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Acest raport este intocmit in urma vizitei de evaluare institutionald a Universitatii Transilvania

din Brasov, realizata in perioada 5-7 iunie 2013. Toate informatiile curpinse in acest raport sunt

obtinute in urma aplicirii metodelor stabilite de comun acord de citre cei doi studenti evaluatori.

Cuprins:

I. Metode folosite 1n evaluare

I1. Analiza indicatorilor de performanta

I11. Concluzii si recomandari

Metode folosite in evaluare

Intalniri si discutii cu:

Studentii;

Reprezentantii studentilor;

Reprezentantii asociatiilor studentesti;

Absolventii;

Reprezentantii angajatorilor de stat si din mediul privat;
Rectorul;

Reprezentantii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;
Angajatii administratiei bibliotecii, ciminelor si cantinei;
Studentii din camine;

Cadre didactice;

Alti angajati sau reprezentanti.

Consulatarea documentelor:

Carta Universititii;

Orarele Universitatii;

Raportul de Autoevaluare;

Regulamentele Universitatii;

Informatii disponibile pe site:

Alte documente solicitate in timpul evaludrii.

Vizita si analiza dotarilor de care dispune universitatea:
Sili de cur si de seminar;

Biblioteca, cimine si cantina;

Bazele sportive si Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.
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Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A: Capacitate insitutionala

IP.A.1.1.1 Misiune §i obiective

Universitatea Transilvania din Brasov are o misiune clar definitd prin Carta Universitatii, anume
de a produce si a transfera cunoastere catre societate; un aspect foarte important este integrarea
conceptului de dezvoltare durabild in cultura organizationald a institutiei. De asemenea, prin
Planul Strategic pentru perioada 2012-2016, universitatea isi propune si intensifice colaborarea
cu studentii si cu asociatiile studentesti si sa sprijine initiativele studentilor din toate punctele de
vedere.

Universitatea se indvidualizeazi prin Institutul de Cercetare-Dezvoltare, dotat la standarde inalte
dar si prin programe de studiu rare sau unice in tara.

Recomandari

IP.A.1.1.2 Integritate Academica

Universitatea dispune de un Cod de etici si deontologie profesionald integrat in Carta
Universitatii. De asemenea, existd si un Regulament al Comisiei de etica precum si Norme
metodologice de aplicare a Codului de Eticd. Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti
reglementeazi alegerea studentilor reprezentanti in Comisia de Eticd a universitdtii. Din analiza
Proceselor verbale ale Comisiei de Eticd am constatat faptul ca din 9 sedinte ale comisiei in anul
universitar 2012-2013, studentii reprezentanti au participat doar la doud. De asemenea, am
constatat faptul ca pe siteul universitatii

(http://www2.unitby.ro/INFORMATIHPUBLICE/Com isiadeetica/Componentacomisiadeetica.asp

x accesat la data 6.06.2013) nu existd nicio adresd de contact a reprezentantilor studentilor.
Totodats, din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca acestia nu stiu de existenta acestei comisii
sau de participarea studentilor la activitatile ei.

Recomandari:

Implicarea studentilor membri in Comisia de Eticd la nivel de universitate in toate activitatile

structurii

Afisarea pe siteul universititii a adreselor de e-mail a tuturor membrilor din aceastd comisie
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e Promovarea comisiei in randul studentilor si infiintarea comisiilor de etica la nivel de facultate
IP.A.1.2.1 Sistemul de conducere
Universitatea are un sistem de conducere si regulament de functionare interna care functioneaza
in termeni legali. Mecanismul de alegere a reprezentatilor studentilor este descris in regulamente
interne si este publicat. Perioada mandatului este de 4 ani si are prag pentru participarea la
alegeri de prezentd si anume % din numairul votantilor. Reprezentantii studentilor nu sunt
cunoscuti in rAndul studentilor iar alegerile nu sunt bine promovate. Studentii din an terminal nu
au voie sa candideze pentru Consiliu sau Senat.
Recomandari

- Limitarea mandatului studentilor reprezentanti la un an universitar cu posibilitatea refnnoirii
pani la 4 ani conform Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului

- Eliminarea pragului de participare a studentilor la alegeri in proportie de cel putin %

- Organizarea de intalniri intre conducerea facultatilor si a universitatii si studenti pe tema
aspectelor ce privesc dezvoltarea educatiei si rezolvarea problemelor aparute

- Publicarea contactelor studentilor reprezentanti in mod vizibil pe siteurile facultitilor si pe
paginile personale ale studentilor
IP.A.1.2.2. Management strategic
Universitatea are un plan strategic si planuri operationale ce sunt urmdrite si aplicate, insd

studentii nu le cunosc si nu se implicd suficient in implementarea acestora.

Recomandari

- Dezvoltarea implicarii studentilor in realizarea si implementarea planurilor strategice si

operationale

IP.A.2.1.1 Spatiile de invdtdmant, cercetare §i pentru alte activitati

Universitatea asigurd spatii de invatimant si cercetare care corespund activitdtii si misiunii
asumate. De asemenea, aceasta are un numdr de 4000 de locuri in ciminele studentesti, ceea ce
acoperd aproximativ 20% din numarul total al studentilor. Existdi mai multe baze sportive si
biblioteci cu sili de lecturd aferente.

Uneori existi probleme cu deplasarea studentilor dintr-un corp al universitatii in altul intr-un

timp foarte scurt, astfel uneori intérzie la cursuri din cauza deplasirii.
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Recomandiri

- Realizarea orarelor astfel incét studentii sa aiba cursurile intr-o zi in acelasi corp

1P.A4.2.1.2 Dotare

Universitatea Transilvania din Brasov se remarcd printr-o infrastucturd impresionantd dedicata
cercetdrii in Instiutul de Ceretare-Dezvoltare si Inovare. Acest institut este dotat cu aparaturd de
ultima generatie, mobilier si acces la diverse baze de date internationale, oferind cadrul necesar
desfasurarii cercetdrii la cele mai inalte standarde. Bazele sportive sunt mari si au dotari
corespunzatoare iar ciminele au mobilier nou si beneficiaza de protectie prin camerele de filmat
amenajate in cadrul acestora. Bibliotecile si salile de lecturd au un numar optim de locuri, carti si
alte materiale didactice.

Caminele nu toate au sali de lecturd, bucitarii si masini de spilat suficiente iar unele sili de
curs/seminar au mobilierul invechit.

Recomandare

Renovarea sililor de curs si seminar ce necesitd imbunatatiri

Suplimentarea dotéarilor pentru activitatea practica din Facultatea de Medicina

Implementarea de sali de lecturd, bucdtdrii si magini de spilat la nivelul fiecarui palier din
cidmine

Gisirea de modalititi pentru ca apa calda sd nu fie oprita dupa ora 23:00, amenajarea de usi la
baile din dusurile vestiarele bazelor sportive

Efectuarea unei analize a necesarului de carti impreund cu studentii din universitate si
achizitionarea de unititi suplimentare acolo unde este cazul

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studeni
Universitatea din Brasov dispune de un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studenti. Astfel, universitatea acorda burse de performanta, burse de merit,
burse de studiu, burse de ajutor social dar si burse de excelentd. Conform regulamentului, din
Comisia de acordare a burselor pe universitate dar si din comsiile de acordare a burselor la nivel
de facultiti, fac parte si studentii . Desi Legea 1/201 I, prin Art.12. alin 4. prevede posibilitatea
studentului de a cumula bursa sociala cu celelalte categorii de burse conform art. 9 din acelasi
regulament, bursa sociald nu poate fi cumulata cu bursa de merit, de studiu sau de performanta.

De asemenea, conform Hotararii Senatului Nr. 12 din 15.11.2012. cuantumul burselor este: bursa
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partiala de studiu (pentru studentii dein anul 1, semestrul 1) — 190 RON; bursa sociala — 220
RON; bursa de studiu — 260 RON; bursa de merit — 350 RON; bursa de performantd — 600 RON.
Mentionim si faptul ci regia de camin este de 135 RON pentru studentii la buget si 185 RON
pentru studentii la taxd. Conform Ordinului 3666/2012 care aprobd Codul Drepeturilor si
Obligatiilor Studentului, art. 15, alin. [, lit. b) cuantumul bursei sociale se stabileste in raport cu
costurile reale pentru masid si cazare. Astfel, observam cd bursa sociald nu poate acoperi
cheltuielile unui student pe intreaga luna.

Totodatd, apreciem faptul ci universitatea acordd scurtiri integrale sau partiale de la plata
serviciilor de cazare si masi pentru unii studenti care constituie caz social dar si pentru studentii
care presteazd diverse activititi in campus. Astfel, conform regulamentului de acordare a
burselor, studentii cazati in camine porveniti din familii cu venitul pe membru de familie mai
mic decit salariul minim brut pe economie beneficiaza de scutire de la plata regiei de camin iar
solicitarile se depun citre prorectoratul cu probleme studentesti (art.26).

Din analiza Proceselor verbale ale Comisiilor de acordare a burselor la nivel pe facultiti, in anul
universitar 2012-2013 studentii reprezentanti in aceste comisii s-au implicat in activitétile acestor
stucturi. Totusi, am observat ca doar in cazul Facultdtii de Stiinte economice si gestiunea
afacerilor existi un document public care descrie modul de atribuire pe programe de studii si
cicluri de invatimant a fondului de burse alocat facultatii.

Bursele Erasmus se promoveazi intr-un mod eficient si prin diverse activitdti cum ar fi Erasmus

Open Doors.

Recomandairi
- in vederea respectarii Codului drepturilor si obligatiilor studentului, recomandam ca toti

studentii care beneficiazd de bursa sociald si fie automat scutiti si de la plata regiei de
camin;

- Acordarea posibilitatitii studentilor sd cumuleze bursa sociald cu alte tipuri de burse,
conform legislatiei in vigoare;

- Recomandim ca fiecare comisie de atribuire a burselor pe facultate si publice un
document care sa descrie modul de atribuire pe programe de studii si cicluri de
invatamant a fondului de burse alocat facultatii.

- Impiedicarea publicarii numelui studentilor ce primesc bursa sociala sau de ajutor social
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- Acordarea posibilitatii studentilor de a primi bursa in cont indiferent de banca

Domeniul B: Eficacitate educationala

IP. B. 1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de universitate
Universitatea dispune de o Metodologie de organizare si desdsurarea a concursului de admitere.
De asemenea, universitatea are un portal special dedicat admiterii, unde candidatii pot gisi toate
informatiile necesare. Un aspect foarte important este faptul cd universitatea organizeaza cursuri
de pregitire gratuite pentru Bacalaureat. De asemenea, universitatea alocd locuri speciale pentru
rromi. Totusi, am constatat faptul ¢ nu existd informatii despre admiterea la studiile de doctorat
pentru anul 2013 (informatia nu este actualizata nici pe site-ul departamentului

http://www2.unitbv.ro/doctorat/Primapagina.aspx, accesat la data 08.06.2013). Conform Legii

172011, art. 142. alin. 3, conditiile de admitere trebuie facute publice in fiecare an, de catre
universitate, cu cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere.
Recomandari

- Publicarea informatiilor cu privire la studiile universitare de doctorat pentru anul 2013.

- Acordarea de locuri la buget pentru studenti din medii dezavantajate si rromi la fiecare

facultate

IP. B. 1.1.2 Practici de admitere
Conditiile de admitere la Universitata Transilvania din Brasov diferd in functie de specificul
fiecirei facultiti si de nivelul de studii. In ceea ce priveste nivelul de studii de licentd, la
majoritatea facultitilor admiterea este pe baza de dosar; totusi, existd si facultati unde se
organizeazi probe practice, scrise sau examene orale; pentru programele in limba straina, testul
de competente lingvisticd este eliminatoriu (universitatea ia in considerare si eventualele atestate
de competenta lingvisticd recunoscute international). Pentru studiile de master, admiterea este pe
bazi de dosar, dar pentru unele programe se organizeaza examen practic sau interviu.
IP.B.1.2.1 Structura programelor de studiu
Din discutiile cu studentii si absolventii a reiesit faptul ca existd discipline cu un continut mult
prea stufos pentru un singur semestru de studiu (de exemplu disciplina Bazele Contabilitatii). De
asemenea, in ceea ce priveste alegerea optionalelor studentii sunt obligati sa participe la acel
optional ales de majoritate. Totodata, angajatorii apreciaza activitatile extracurriculare ale

studentilor precum implicarea in organizatiile studentesti sau realizarea de proiecte stiintifice. in

Margineanu Anca Mirica Andreea__
-"'l / /4N JI
=hde o



acelasi timp, din discutiile cu absolventii a reiesit faptul ca este necesara studierea obligatorie a
cel putin doui limbi moderne in vederea cunoasterii limbajului de specialitate.
Recomandari

- Acordarea de credite ECTS pentru voluntariat

- Flexibilizarea programelor de studiu si crearea posibilititii de a parcurge optionalele
alese de studenti, fara a se tine cont de ce alege majoritatea

- Introducerea cu caracter obligatoriu a cel putin doud limbi striine al ciror continut sé fie
bazat pe insusirea limbajului de specialitate.

- Sciderea numarului de cursuri obligatorii pentru un semestru si cresterea numdrului de
cursuri optionale

- Actualizarea tuturor cursurilor si realizarea curriculei impreuni cu studentii
IP. B. 1.2.3 Relevanta programelor de studiu
Din discutiile cu angajatorii a reiesit faptul c& acestia sunt in general multumiti de programele de
studii oferite de universitate. Mai mult, existd si programe de studii create in colaborare cu
angajatorii. Totusi, acestia si-au exprimat unele nemultumiri cu privire la organizarea practicii de
specialitate. Aceleasi nemultumiri au fost exprimate si de studenti dar si de absolventi. De
asemenea, angajatorii apreciazd pregatirea tehnicd a absolventilor; totusi, competentele
transversale precum abilititile de comunicare ar trebui imbunititite. Totodatd, din discutiile cu
studentii de la facultatile tehnice a reiesit faptul c unii profesori nu au experienta in productie.
Recomandari:

- Prelungirea perioadei de practicd si stabilirea unor obiective mai clare pentru practica
studentilor;

- Integrarea practicii pe tot parcursul formarii prin proiecte mai aplicative

- Organizarea de concursuri pentru studenti la finalizarea stagiilor de practica in vederea
cresterii interesului studentilor pentru stagiul de practica

- Invitarea reprezentantilor companiilor sa tind cursuri in universitate

- Dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor
IP. B. 2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se integra pe piafa muncii
Universitatea Transilvania din Brasov reprezintd unul dintre furnizorii principali de fortd de

munci inalt calificiati din municipiul Brasov si imprejurimi. Cu toate acestea, nu toti absolventii

reusesc si lucreze in domeniul in care s-au pregitit.
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Recomandari

Organizarea in mod constant de intalniri si pastrarea mai bund a legdturii cu absolventii

[P. B. 2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de predare

Din discutiile cu studentii a reiesit faptul ci acestia sunt in general multumiti de metodele de
predare ale cadrelor didactice. Totusi, in cadrul Facultitii de Economie si Gestiunea afacerilor,
existd si profesori care nu isi actualizeaza cursurile de la o generatie la alta. De asemenea, am
constatat faptul ci unii profesori nu au programate ore de consultatii. Analizand orarele
disponibile pe site-urile facultatilor am constatat ca existd facultati unde acelasi profesor preda
chiar si 5 discipline diferite (de exemplu la Facultatea de Constructii, orarul se aceesa la

http://www.unitbv.ro/fconstructii/Studenti/Avizier.aspx, accesat la data 08.06.2013). Tot din

analiza orarelor, a reisit faptul ca la Facultatea de Medicina existd situatii in care studentii au mai
mult de 8 ore pe zi, neluand in  considerare  pregatirea practica

(http://www.unitbv.ro/Portals/13/Orar/01_MG_sem2 2012-2013 V7Z.pdf accesat la data

08.06.2013). Conform Ordinului 3666/2012 care aprobd Codul Drepturilor si Obligatiilor
Studentului, art.11 lit.r studentii au dreptul de a refuza si participe la procesul educational mai
mult de 8 ore pe zi, reprezentdnd cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand cazurile de
pregitire practicd. Studentii din Universitatea din Brasov beneficiazi, conform regulamentelor de
un tutore de an. Totusi, din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca nu toti studentii cunosc
responsabilitdtile acestui tutore si nu stiu care sunt problemele pentru care pot apela la el.
Recomandari

- Actualizarea continutului disciplinelor acolo unde este cazul

- Programarea de ore de consultatii de catre fiecare profesor si afisarea acestora pe site si la
aviziere

- Revizuirea orarelor acolo unde este cazul, astfel incat numarul de ore reprezentand
cursuri, laboratoare si seminarii sa nu depaseascé 8 ore pe zi

- Angajareca de noi cadre didactice acolo unde se constatd deficite majore astfel incat
procesul de invatamant si fie adaptat mai bine la nevoile studentilor

IP. B. 2.1.5 Orientarea in carierd a studenilor

in universitate existd un Centru de Informre si Consiliere si in Orientare Carierd la care studentii
pot apela in mod gratuit. Centrul are un regulament propriu . Conform acestui regulament, art.7,

unul dintre obiectivele centrului este asigurarea premiselor unui contact mai eficient intre centru
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si organizatiile studentesti. Din discutiile cu reprezentantii centrului, a reiesit faptul ca nu exista
angajati in aceastd structurd; astfel, centrul este deservit de doud cadre didactice de la Facultatea
de Psihologie si Stiintele educatiei care lucreazi in regim de voluntariat precum si de studenti de
la aceeasi facultate, tot in regim de voluntariat; de asemenea in centru participd ca voluntar si un
membru al asociatiei Edu for All. Centrul oferd servicii de consiliere individuala (in anul
universitar curent au fost consiliati 60 de studenti), servicii de consiliere de grup pentru studenti
precum si servicii pentru liceeni. Universitatea sprijind logistic si financiar initiativele centrului
insd acesta este insuficient derularii de activitati mai mari.
Recomandari

- Angajarea de personal de specialitate si administrativ pentru Centrul de Informare si
Consiliere si in Orientare Carierad

- Derularea unor programe pentru studentii strdini pentru ca acestia si se integreze mai
usor in comunitatea academica

- Derularea de programe pentru studentii cu probleme in invdtare sau acomodare la

facultate

IP. B. 3.1.3 Valorificarea cercetarii
in Universitatea Transilvania din Brasov existd mai multe evenimente unde studentii isi pot
valorifica creatiile artistice si stiintifice: sesiuni de comunicéri stiintifice pentru toate nivelurile
de studii, conferinte, evenimentul Absolventi in Fata Companiilor. De asemenea, exista sprijin
acordat anumitor studenti pentru a putea participa la congrese internationale. In acelasi timp, din
discutiile cu cadrele didactice, am constatat ca studentii la masteratele de cercetare si doctorat
pot realiza cercetare stiintificd in institutul universitatii.
Recomandari

- incurajarea si spriinirea studentilor de la masterele de cercetare de la toate facultitile sa
participe la evenimente stiintifice internationale cu propriile creatii.
IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli
Conform Legii Educatiei Art. 205, alin 13, 14:  (13) Tarifele practicate de universitdti pentru
studenti la camine si cantine sunt cel mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare,
cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si

consumabile si cheltuielile de intretinere curentd si. respectiv, subventiile de la bugetul de stat.
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(14) In vederea asigurarii transparentei, universitatea de stat publica periodic balanta de venituri
si cheltuieli pentru fiecare cdmin studentesc. Cu toate acestea, universitatea nu afiseazd balanta
de venituri si cheltuieli pentru fiecare camin.

Conform Ordinului 3666/2012 care aprobi Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentilor, art. 12,
alin. 1 lit. b) studentii beneficiaza de gratuitate pentru eliberarea actelor de studii si a celor care
atestd statutul de student (inclusiv situatia scolard / foaia matricola, a diplomelor de licenta,
inginer, urbanist, master si doctor, suplimentele la diplomd, adeverintele, carnetele si
legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la biblioteca). Cu toate acestea, conform

http://www2.unitbv.ro/Studenti/Taxepentrudiverseactivitati.aspx (accesat la data 6.06.2013)

universitatea percepe taxe pentru eliberarea foii matricole si a permisului de biblioteca. De
asemenea, din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca acestia considera ca taxa de inmatriculare
este anormala.
Recomandari:

- eliminarea taxelor care contravin legislatiei in vigoare

- ecliminarea taxei de inmatriculare

- afisarea balantei de venituri si cheltuieli la avizierul fiecarui camin si calcularea regiei de
ciamin in functie de costurile in luna respectiva
Domeniul C: Managementul calitatii
IP. C. 1.1.1 Orgranizarea sistemului de management al calitatii
Universitatea are o comisie centrali de asigurare a calitétii dar si comisii pe fiecare departament.
Cultura calitatii este in curs de dezvoltare.
IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent
Universitatea dispune de un Ghid de asigurare a calitatii in procesul de evaluare a studentilor.Din
discutiile cu studentii dar si cu cadrele didactice au reiesit urmatoarele: pe parcursul unui
program de studii exista diverse forme de evaluare (examene orald, examene scrise, evaluare prin
proiecte, teme pentru acasd etc.); in unele facultati, examinarea studentilor nu este foarte
riguroasd; la majoritatea facultétilor examenele soliciti mai ales creativitatea sau gandirea
studentilor insd existd si examene unde este solicitatd in principal capacitatea de memorare

(specializarea Asistentd Sociald); in unele cazuri baremele de notare nu se aduc la cunostinta
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studentilor desi acest fapt este obligatoriu conform Codului Drepturilor si Obligatiilor
Studentilor.
Recomandari:
- Cresterea rigurozitatii evaludrii studentilor, inclusiv prin participarea la examene a 2
cadre didactice supraveghetoare
- Afisarea baremelor de notare dupd fiecare examen
- Incurajarea cadrelor didactice si elaboreze subiecte care sa vizeze mai ales creativitatea si
gndirea studentilor si nu capacitatea de memorare
IP. C. 3.1.2 Integrarea examindrii in proiectarea preddrii i invdfarii pe cursuri si pe programe
de studiu
Studiind fisele disciplinelor disponibile pe adresa de internet a universitatii (de exemplu

http://iesc.unitbv.ro/cadredidactice/fise/adanila_MIS.pdf accesat la data 6.06.2013) a reiesit

faptul ci in general, evaluarea este integratd in procesul de predare. Procedeele de examinare si
evaluare sunt anuntate din timp si axate pe rezultatele invatarii.
IP. C. 4.1.3 Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studen{i
Universitatea dispune de o proceduri specificd de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
Astfel, aceastd evaluare se realizeazi prin completarea unui chestionar online, sistemul asigurand
confidentialitatea studentului. Existd situatii, cum ar fi cazul Facultitii de Silviculturd si
Exploatiri Forestiere, in care evaluarea cadrelor didactice de citre studenti a avut impact asupra
procesului de invatamant. La evaluarea cadrelor didactice raspund un numir mic de studenti,
acestia nu au increder in faptul ca aceste evalurari au un follow-up.
Recomandari:

- Responsabilizarea cadrelor didactice dar si a studentilor in vederea participarii active la
acest proces

- Utilizarea feedback-ului dat de studenti pentru imbunatitirea procesului de invdtdmant.

. Promovarea activititilor de imbunétatire realizate ca urmare a acestor evaluri pentru ca
increderea studentilor in acestea sé creasca
IP. C. 5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invajare
Universitatea asigurd un numar mare de resurse de invatare, atat in format fizic cat si electonic.
De asemenea, existd numeroase abonamente la volume din tard si strdindtate la reviste de

specialitate. Existd taxe pentru a putea incirca articole pe stick din dotatea bibliotecii. Nu toate
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cadrele didactice acordd suport de curs gratuit pentru materiile predate desi acest fapt este
obligatoriu conform Codului Studentului.

Recomandare

Acordarea de suport de curs gratuit de citre toate cadrele didactice

Eliminarea taxelor din biblioteca

IP. C. 5.1.4 Servicii studentesti

Cursurile de sport sunt obligatorii in primul an. Studentii care au scutire sunt obligati sa
participare la cursul de sport, nu neapirat activ. Universitatea are echipe pentru anumite sporturi
(fotbal, baschet si nu numai), implicand studentii in multe activitati sportive (Crosul Universitar,
competitii).

in cadrul ciminelor este oferit acces la curs gratuit. Nu existd nicio structurd care sa ajute la
sprijinirea studentilor cu dizabilitati.

Universitatea sprijind organizatiile studentesti si colaboreaza in ceea ce priveste proiectele si
activititile extracurriculare.

Cantina are locuri suficiente iar studentii sunt multimiti de preturile si diversitatea meniurilor.
Recomandari

- Mirirea programului cantinei si prelungirea acestuia in weekend

- Eliminarea obligativitatii pentru studentii care au scutire de la cursurile de spor si participe la
aceastea

- Infiintarea unui birou de lucru cu studentii cu dizabilitati

IP. C. 6.1.1 Baze de date si informatii

Universitatea dispune de un sistem infomatic care da posiblitatea studentilor sd vizualizeze
notele, orarul, taxele de scolarizare. De asemenea, existd si un portal pentru cadre didactice.

IP. C. 7.1.1 Oferta de informatii publice

Exista suficiente informatii disponibile pe pagina de internet a universitatii (orare, programe de

invatimant, componenta grupelor) dar si un numarul mare de aviziere de la facultiti.
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Concluzie

Echipa de studenti evaluatori apreciza conditiile de invatare si dezvoltare oferite studentilor si
modul in care actuala conducere prioritizeaza nevoile studentilor si dezvolta cultura calitatii in

universitate.
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