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Studentii evaluatori:
Mirela Bilc - Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Mihaela Petrescu - Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davilla” din Bucuresti

Premise:

Acest raport a fost redactat ca urmare a evalurii insitutionale a Universitatii din
Oradea, denumita in continuare UO. Informatiile continute in cadrul prezentului raport au
fost obtinute de catre cei doi studenti evalutori prin aplicarea de comun acord a prevederilor
"Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si listei
indicatorilor de performantd a Agentiei Roméane de Asigurarea Calitatii in Invatamantul

Superior”.

Metodele folosite:
- Intalniri cu conducerea universitatii
- Intalniri cu studentii universitatii
- Intalnire cu absolventii universitatii
- Intalnire cu angajatorii din mediul privat si de stat din Oradea

- Vizitarea spatiilor universitatii: sali de curs, s3li de seminar, laboratoare, baza
sportiva, cdmine, cantina, biblioteca, sali de lecturs, campus, Centrul de Consiliere si

Orientare in Cariera

. Consultarea documentelor puse la dispozitie de catre universitate sau solicitate de
catre echipa de studenti evaluatori

- Aplicarea unui chestionar studentilor universitatii

Semneazd, Semneazd,
Bilc Mirela- A.N.Q.5.R. Petrescu Mihaela— U.N.S.R.
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Cuprins:
1. Scurta introducere
2. Evaluare institutionald urmarind indicatorii metodologiei ARACIS

3. Puncte tari, puncte de imbunatatit si recomandari

1. Scurtd introducere

Procesul de evaluare a Universitatii din Oradea s-a desfasurat in pericada 16-18
Octombrie 2013. Scopul acestei evaluari a fost urmarirea indeplinirii standardelor de calitate
propuse in metodologia ARACIS precum si a concordantei dintre concluziile procesului de
autoevaluare desfasurat de universitate si situatia observata pe parcursul vizitei.

Apreciem deschiderea manifestata de catre toti membrii comunitatii academice a
Universitatii din Oradea si promptitudinea cu care s-a raspuns solicitarilor echipei de studenti
evaluatori. Speram ca prin continutul raportului si caracterul colegial in care acesta a fost
redactat s& contribuim la Tmbunatatirea calitdti procesului educational desfasurat la
Universitatea din Oradea.

2. Evaluare institutionald urmdrind indicatorii metodologiei ARACIS

A: CAPACITATE INSTITUTIONALA
S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

Universitatea din Oradea este o institutie de invatamant superior, integratd in
sistemul national de educatie a carei functionare este reglementatd de cadrul legislativ
national si de Carta universitard (anexa 1.2 Carta UO a Raportului de autoevaluare).
Misiunea asumatd de universitate este conform Art. 10 din Carta UP "de educatie si
cercetare stiintifica, in scopul de a genera si a transfera cunoastere cétre societate $i mediul
de afaceri”. Misiunea se transpune in obiective incluse in planurile strategice si operationale
ale universitatii, procesul de urmarire a acestor obiective fiind concretizat in rapoarte anuale
cu privire la indeplinirea planurilor operationale. Mentiondm c& aceste documente sunt
publice, impreuna cu recomandarea facilitarii vizibilitatii lor pe site-ul universitatii.

in ceea ce priveste dimensiunea de integritate academica, universitatea dispune de
un cod al eticii (anexa 1 la Carta universitard) ce contine informatii clare despre
mecanismele si practicile de aplicare a codului. Din componenta comisiei de etica fac parte
si reprezentanti ai studentilor. Activitatea comisiei, conform raportului pentru anul 2012,
aratd un numar de 6 sesizari, iar pentru anul 2013, din informatiile prezentate pe site, un
numar de 2 sesizari. Mentiondm c& mare parte din aceste sesizari au vizat conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare Tmpreuna cu recomandare ca
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universitatea sa ia masuri pentru achizitionarea unor soft-uri antiplagiat, atat pentru lucrarile
studentilor cét si a cadrelor didactice.

in privinta practicilor de auditare interna, in universitate exista structura Biroului de
Audit Intern Public, a carui activitate este reglementatd de legislatia nationald si
regulamentele aprobate ale universitatii. Rezultatele practicilor de auditare internd sunt
concretizate in rapoarte anuale, disponibile pe site-ul universitatii.

S.A.1.2 Conducere si administratie

Mecanismele de alegere ale studentilor in Consilii, Senat si alte structuri este clar
definit in Carta universitara, precum si in regulamentele interne (Regulamentul de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functile de
conducere la Universitatea din Oradea, anexa 2 la Carta universitara). Conform art. 64 din
regulamentul de alegeri anterior mentionat "Studentii sunt reprezentati in Consiliile
facultatilor in proportie de minimum 25 %, si in Senatul universitar in proportie de 25% din
numarul membrilor respectivelor structuri”. in urma constatarilor facute din procesele verbale
ale alegerilor, atat pentru Consiliile facultatilor, cat si pentru Senat (documente solicitate pe
durata vizitei) sunt indeplinite aceste procente privind participarea studentilor in procesele
decizionale ale universitatii. intrucat in universitate existd asociatii studentesti ce isi asuma
ca scop reprezentarea studentilor si prin proiectele lor intra in legatura cu un numar mare de
studenti, cunoscandu-le nevoile, recomandam alocarea unor locuri in Consiliile Facultatilor si
in Senat specific pentru reprezentantii acestor asociatii.

Dintre aspectele observate prin consultarea proceselor verbale ale alegerilor, am
constatat faptul ca la Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, presedintele
comisiei de alegeri, este In acelasi timp si pe lista candidatilor (ANEXA 1 a prezentului
raport). Pentru a creste transparenta procesului de alegeri in structurile de conducere,
recomandam evitarea acestor situatii in care exista un dublu rol.

In cadrul Facultati de Teologie Ortodoxa "Episcop Dr. Vasile Coman” au existat
sesizari cu privire la implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri al studentilor
reprezentanti in Consiliul Facultatii. in procesul verbal cu privire la analizarea si rezolvarea
contestatiilor (ANEXA 2 a prezentului raport) se mentioneaza solutionarea prin avertizare
verbalad a celor dou3 cadre didactice la care se facea referire in sezisarile facute. Din cele
observate prin parcurgerea acestui proces verbal, echipa de studenti evaluatori a observat
neconcordanta dintre lista celor prezenti la intalnire, lista pe care nu se regdseste numele
uneia dintre cele doua persoane, si mentiunea adresarii directe catre aceasta persoana. De
asemenea, mentionam titlul de doctor care apare la presedintele Comisiei electorale
studentesti, situatie ambigua privind statutul de student al acestei persoane.

Pentru a creste transparenta procesului de organizare a alegerilor, recomandam
conducerii universitatii supravegherea respectérii prevederile legislatiei nationale, Codul
drepturilor si al obligatiilor studentului, art. 11 "c) Institutiile de invataméant superior nu pot
conditiona statutul de student reprezentant in functie de performantele academice, prezenfa
la cursuri, seminarii si laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de
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alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se
sanctioneazd conform prevederilor art. 312 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;” precum si reglementarile interne, Regulamentul de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea, "Art. 63. Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere universitara, Consiliile facultatilor si Senatul universitar, sunt organizate de catre
reprezentantii studentilor in aceste structuri, respectand prevederile legii si ale prezentului
regulament.”.

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

In ceea ce priveste spatile de invatamant, Universitatea din Oradea asigura
necesarul pentru desfasurarea activitatilor de predare-invatare, avand in proprietate sau
avand drept de utilizare pe marea majoritatea a spatiilor detinute, cu exceptia unui spatiu de
cdminizare si a unui spatiu pentru desfasurarea activitatilor didactice la Beius, locatii
inchiriate. Din discutiile cu studentii, acestia apreciaza patrimoniul ca fiind suficient si
acoperind nevoile pentru activitatea didactica. Din vizitele desfasurate la sélile de curs, de
seminar si laboratoare apreciem eforturile vizibile ale conducerii universitatii spre
imbunatatirea conditiilor de desfasurare a procesului educational. Apreciem parteneriatele
cu mediul privat, dar si cu institutii de invatamant din spatiul european si rezultatele tangibile
(prin dotarea laboratoarelor) ale acestor colaborari. Exista totusi o discrepanta intre dotéarile
cu tehnologie moderna a laboratoarelor din domeniul tehnic si dotarile salilor de curs si
seminar a facultatilor cu profil socio-uman. Recomanddm asadar universitatii sa incerce
reducerea acestor discrepante si sd extindd exemplu de bunad practica in intreaga
universitate prin dotarea cu mobilier modern si mijloace tehnologice adecvate a tuturor
spatiilor de invatamant.

in ceea ce priveste spatiul de caminizare, pentru anul universitar 2013-2014,
universitatea a acoperit in proportie de 76.12 % cererile pentru baieti, si in proportie de
72.97 % cererile pentru fete (ANEXA 3 a prezentului raport). Din cele 4 cdmine, 3 se afla in
Campus |, in proximitatea majoritétii facultatilor, iar cel de-al patrulea se afla intr-o locatie
inchiriata din centrul orasului. Posibilitdtile de cazare sunt in camere de cate 3, 4 sau 5
persoane, spatiile sanitare si spatiile pentru gatit fiind comune, cu exceptia caminului nou
construit in care spatiul sanitar este propriu fiecdrei camere. Apreciem eforturile universitatii
pentru a oferi acest nou spatiu de cazare, dar dorim s& mentionam ca pentru anul universitar
2013-2014 aici au putut fi cazati doar baieti, intrucat jumatate din cladire este inca in
constructie. Intrucat aceasta decizie nu este motivata de solicitéri de cazare mai numeroase
din partea baietilor, ci dimpotriva, (ANEXA 3 a prezentului raport) consideram un act de
discriminare pentru studentele universitatii. Recomandarea este ca in cazul nefinalizarii
constructiei pentru anul universitar urmator, spatiul locuibil existent sa fie impartit in mod
egal pentru fete si baieti. De asemenea, din discutile cu studentii si vizita spatiilor
recomandam imbunatatirea calitati conexiunii la internet si a sistemului de incalzire,
probleme semnalate frecvent de catre studentii cazati, precum si imbunatatirea conditiilor
existente in salile de lectura ale caminelor.
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Apreciem eforturile universitatii Tn realizarea noului corp al cladirii bibliotecii, un
spatiu bine dotat, cu sali de lectura, cabinete individuale de studiu, sal3 de conferinte si sala
de seminar. Din discutiile cu studentii, recomandam imbunatatirea fondului de carte cu un
numar mai mare de volume care pot fi imprumutate la domiciliu, precum si un acces mai
mare la baze de date stiintifice care pot fi consultate. Pentru a folosi la maximum spatiul
detinut, recomanddm universitati s& fncurajeze organizarea de evenimente stiintifice
studentesti in sala de conferinte precum si adaptarea la nevoile studentilor prin extinderea
orarului de functionare al bibliotecii pe perioada sesiunii si in zilele de sambata.

In ceea ce priveste baza sportiva, aceasta este una foarte bine dotata si apreciem
eforturile universitatii in acest sens, recomandand incurajarea desfasurarii cat mai multor
activitati si competitii sportive universitare.

In ceea ce priveste sistemul de acordare a burselor, in Universitatea din Oradea
exista reglementari aplicate in mod consecvent (Anexa Il.4.9 Regulament de acordare a
burselor). Din comisia de acordare a burselor fac parte si reprezentanti ai studentilor. UO
acorda urmatoarele tipuri de burse: (informatiile provin din ANEXA 4 a prezentului raport)

- bursele de merit au un cuantum de 350 RON, provenienta este alocatia bugetara, iar
in anul universitar 2012-2013 au fost acordate in total 89 de burse.

- bursele de studiu au un cuantum de 300 RON, provin din alocatii bugetare si venituri
proprii ale administratiei centrale, iar in anul universitar 2012-2013 au fost acordate
in total 2771 de burse

- burse de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural sunt in cuantumul stabilit
de MECTS, provin din fonduri special alocate de minister, dar pentru anul universitar
2012-2013 nu au fost acordate astfel de burse

- burse de ajutor social cu caracter permanent sau ocazional, au un cuantum de 250
RON, provin din alocatia bugetara si venituri proprii, iar in anul universitar 2012-2013
au fost alocate 1061 burse sociale cu caracter permanent, si 20 de burse sociale
ocazionale

- bursele de performanta stiintifica, cultural-artistica sau sportivé si cele ocazionale
pentru rezultate deosebite la manifestari stiintifice, cultural-artistice sau sportive au
un cuantum de 450 RON, provin din venituri proprii, iar in anul universitar 2012-2013
au fost acordate 10 burse de performanta (exclusiv in semestrul 1), si 25 de burse
ocazionale.

B : EFICACITATE EDUCATIONALA
S.B.1.1. Admiterea studentilor

Institutia utilizeaza site-ul universitatii si mijloace media pentru a anunfa public
examenele de admitere. Alte metode de informare ale grupului tinta: ,Panoul- Admitere”
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unde sunt prezentate informatii privind structura facultatii, cifra de scolarizare pentru fiecare
domeniu de licenta, normele de inscriere si de desfasurare a concursului de admitere.

Apreciem implicarea studentilor in promovarea universitati prin implementarea
proiectului “Universitatea de Vara”, in cadrul caruia elevii, pentru o saptdamana, desfasoara
activitati specifice programelor de studio.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studio

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Din discutiile cu studentii acestia apreciaza raportul dintre orele de practica si teorie
ca fiind unul neechilibrat, in defavoarea activitatilor practice. De asemenea, doar o parte
dintre cadrele didactice oferd consultatii in afara orelor de curs.

Facultatea dispune de o platforma de e-learning actualizata, pe care doar studentii
facultatii o pot accesa. In urma aplicarii chestionarului am constatat c& nu toti studentii stiu
de existenta platformei, astfel ca recomandam o mai mare promovare a acesteia.

Fiecare materie are un numar de credite, insa studentii privesc sistemul E.C.T.S. ca
o metoda de promovare dintr-un an universitar in altul, dar nu gi ca o posibilitatea de transfer
a creditelor. Recomandam realizarea unei campanii de promovare a sistemului de credite
transferabile ECTS si a programelor de mobilitate internd sau internationald. Apreciem
pozitiv elaborarea procedura de acordare de credite transferabile pentru activitatea de
voluntariat in urma careia actiunile de voluntariat sunt recunoscute printr-un numar de
maxim 5 credite ECTS/semestru.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

In urma discutiilor si chestionarelor aplicate studentilor, acestia considera cursurile
din programa ca fiind relevante pentru pregatirea lor ca viitori specialigti. Studentii considera
disciplinele programelor de studiu ca fiind bine structurate, gradul de dificultate ale acestora
crescand progresiv. Acestia se considera satisfacuti de complementaritatea disciplinelor i le
gasesc ca fiind necesare in pregatirea de specialitate. Studenti Facultati de Arte,
specializare-Design si-au manifestat nemultumirea legata atat de dotérile laboratoarelor, dar
in mod special fatd de numarul mult prea mic al cadrelor didactice specializate.
Recomandam angajarea unor cadre didactice specializate pentru a creste calitatea
informatiilor primite de catre studenti.

Programele de studiu sunt adaptate pentru nevoile pietii muncii, acest fapt fiind
dovedit la intalnirea cu angajatorii, ce s-au declarat mulfumiti de capacitaiile si competentele
obtinute de catre studenti dupa absolvirea unui program de studiu in cadrul Universitatii din
Oradea. Apreciem eforturile universitatii de a realiza cat mai multe colaborari cu multiple
institutii si companii locale in vederea asigurarii stagiului de practicd pentru studenti. Din
discutiile cu angajatorii si cu studentji reiese faptul ca in multe cazuri finalizarea stagiului de
practicd se realizeaza prin angajarea studentului practicant. In schimb studentii anumitor
facultéti (Facultatea de Geografie, Turism si Sport, Facultatea de Drept) sunt nemultumifi in
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ceea ce priveste stagiul de practica. Acestia sustin c3 stagiul de practicd este insuficient sau
in anumite cazuri acesta nu reprezintd decat o formalitate. Recomandam implicarea
universitatii in raspandirea bunelor practice in ceea ce priveste practica studentilor in
intreaga universitate.

Apreciem posibilitatea studentilor de a realiza stagiul de practicd in cadrul
universitati (Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera, sediul PractiPASS).
Recomanddm o mai mare promovare a acestei oportunitati de a face practica.

in urma intalnirii cu absolventii s-a constatat inexistenta comunitatii Alumni, ce ar
putea facilita integrarea pe piata muncii a studentilor, precum si a proaspat absolventilor. De
asemenea, existenta acestei forme de organizare a absolventilor Universitatii ar putea
facilita realizarea unor colaborari intre membrii Alumni gi cadrele didactice in vederea
actualizarii si orientarii curiculei pentru piata muncii, dar si desfasurarea unor traininguri de
formare pentru dezvoltarea competentelor necesare spre angajare. Recomandam infiintarea
si consolidarea asociatiei Alumni. Existenta comunitati Alumni ar putea diversifica
colaborarile universitatii in vederea realizarii stagiului de practica si ar putea reprezenta un
factor intermediar pentru obtinerea de fonduri necesare diverselor activitati studentesti.

S.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare obtinute

Pentru a vedea gradul de insertie al absolventilor pe piata fortei de munca, in cadrul
vizitei de evaluare au avut loc intélniri cu absolventii Universitatii din Oradea si cu angajatorii
din mediul privat si de stat.Acestia au apreciat pozitiv studentii si absolventii universitafji
alaturi de care au colaborat, fie prin intermediului stagiilor de practicd de specialitate, fie
concretizate prin angajare. Apreciem colaborarile universitatii atat cu angajatorii din mediul
privat si de stat. Amintim relatile stranse dintre institutia de inva{amant superior si
companiile Celestica, Comao, Plexus, acestea concretizandu-se prin echiparea
laboratoarelor, stagii de practicd/angajare, indrumarea studentilor pentru diplomele de
licentd, burse de excelenta din partea companiilor.

Absolventii s-au declarat multumiti de competentele obtinute, majoritatea dintre cei
prezenti au reusit s avanseze in cadrul locului de muncd sau s& obtind unul in urma
absolvirii. Mentiondm ca un num&r mare de studenti este deja angajat in timpul studiilor.

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

In urma discutiilor purtate cu studentii si in urma chestionarelor aplicate, remarcam o
relatie stransd intre cadrele didactice si studenti, acestia considerandu-se parteneri in
procesul de invatare. Studentii considerd metodele de predare ale cadrelor didactice
eficiente si moderne. Profesorii folosesc flipchart, videoproiectorul si sistemul Blackboard ca
metode moderne de predare pe langa cele traditionale, cursurile sunt interactive, iar orele
de laborator se tin in spatii special amenajate si dotate corespunzator. Mentiondm insa
diferentele ce exista intre facultatile universitatii in ceea ce priveste dotarile corespunzatoare
ale spatiilor de invatare pentru desfasurarea unor activitdti interactive si recomandam
extindere bunelor practici.
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IP. B2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

La nivelul universitatii exista Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera cu
atributii bine stabilite in “Regulamentul de organizare si functiocnare al Gentrului de Consiliere
si Servicii privind Cariera-CCSC Universitatea din Oradea” (Anexa UO-1V.15 a Raportului de
autoevaluare) ce are ca principale activitati asistenta oferitd studentilor si masteranzilor in
realizarea CV-urilor, orientarea in carierd si organizarea targurilor de job-uri. De asemenea
C.C.S.C. reprezintd un factor de legatura intre companii si Universitate in vederea
angajarii/realizarii stagiului de practica de catre studenti.

Din discutiile purtate cu reprezentantul C.C.S.C., a reiesit faptul ca aceasta structura
isi desfagoara activitatea la nivelul Universitatii, insa, este la inceput de drum. Apreciem
posibilitatea studentilor Facultatii de Psihologie de a face practicd in cadrul CCSC si
incurajam demersurile planificate de personalul actual al structurii.

in urma aplicarii chestionarelor am observat ca un procent foarte crescut al
studentilor intervievati nu stiau de existenta acestei structuri. Recomandédm o mai mare
promovare a C.C.S.C. in cadrul universitatii, pentru ca un numar cat mai mare de studenti sa
beneficieze de serviciile centrului.

S.B.3.1 Programe de cercetare

in cadrul Universitatii se deruleaza proiecte de cercetare, acestea fiind destul de
specifice anumitor domenii (proprietatea antioxidanta a catorva produse vegetale ). Avand in
vedere numarul ridicat al facultatilor si specializarilor din cadrul universitati recomandam
diversificarea proiectelor de cercetare, dar si cresterea numaérului acestora.

in urma discutiilor cu studentji acegtia s-au declarat multumiti de sprijinul oferit de
cadrele didactice in desfasurarea diverselor activitati de cercetare. De asemenea in urma
colaborarilor cu diversele companii cu universitatea, studentii au posibilitatea de a participa
sau desfasura diverse activitili de cercetare care sunt ulterior prezentate la diverse
manifestari stiintifice studentesti (Exemplu: Pneumomobil).

Apreciem implicarea studentjlor in diverse proiecte de cercetare, creaie artistica, de
asemenea si participarea acestora la diferite concursuri profesionale. In schimb am remarcat
absenta manifestarilor stiinfice studentesti in cadrul anumitor facultati: Facultatea de
Teologie Ortodoxa, Facultatea de Drept, Protectia Mediului. Recomandam o mai mare
implicare a studentilor in activitatea de cercetare.

Semneazd, Semneazd,
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C. MANAGEMENTUL CALITATII
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii este realizatd de catre Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii a Senatului Universitatii din Oradea ce are rol de control si monitorizare a Sistemului
de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Aceasta structura consultativa are atributii bine stabilite
si functioneaza pe baza unei metodologii: Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii a Senatului Universitatii din Oradea (Anexa UO-IV.3). Din componenta
comisiei fac parte si reprezentanti ai studentilor. Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii
cuprinde si un Consiliu al Calitatii, in care se asemenea studentii sunt reprezentati. In ceea
ce priveste politicile de asigurare a calitatii, in Universitatea din Oradea exista un Cod de
Asigurare a Calitatii disponibil si pe site la adresa http:/goo.gl/8delZE .

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care
este aplicat in mod riguros si consecvent

ih universitate existd un regulament privind evaluarea studentilor (Anexa 1V.22
Regulament de evaluare a studentilor), dar acesta contine prevederi ce vizeazd doar
studentii din forma de invatamant la distanta. Desi din discutiile cu studentii reiese ca acestia
sunt informati cu privire la modalitatea de examinare la inceputul anului, recomandam
formularea unor reglementari generale la nivelul universitatii cu privire la modalitatea de
evaluare, de depunere a contestatiilor si alte aspecte. Acest lucru ar creste transparenta
procesului evaluativ.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si_programe
de studiu

Examinarea si notarea studentilor se realizeaza la sfarsitul semestrului, dar studentii
sunt evaluati si pe parcursul semestrului in cadrul activitatilor de seminar si de laborator.
Forma de evaluare, obligatile profesionale, modalitatea de notare si conditiile pentru
promovarea unei discipline sunt stabilite prin programa analitica, cadrul didactic prezentand
aceste informatii la inceputul cursului. in urma discutiilor purtate dar si a chestionarelor
aplicate, a reiesit faptul ca majoritatea studentilor sunt multumiti de modul de examinare pe
parcursul semestrului (lucrari practice), cét si de examinarea finala.

S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

in ceea ce priveste procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre student,
acesta se realizeaza prin aplicarea unor chestionare in format fizic, inainte de examinarea
final4. Din discutiile purtate cu reprezentanti ai universitatii, dar si din informatiile prezente pe
site putem observa procedura elaboraté de cuantificare a performantei cadrului didactic. Din
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pacate finalitatea procesului nu corespunde rigurozitatii evaluarii, astfel incat nu am putut
obtine o situatie centralizatd a numarului total de respondenti pentru ultima evaluare. De
asemenea nu existd un raport distinct care sa contina concluziile procesului de evaluare,
acestea sunt incluse doar in rapoartele la planurile operationale, fiind astfel greu accesibile.
Conform prevederilor din Codul drepturilor si obligatiilor studentului Art. 11, j) "Universitatea
va publica rezultatele evaluarii cadrelor diadactice de catre studenti pe site-ul propriu, in
format lizibil, in conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor contine centralizarea tuturor
evaluarilor pentru fiecare professor in parte;” recomandam universitatii publicare acestor
rezultate intr-o sectiune separatd pe site. Transparenta procesului de evaluare si
concretizarea unor rezultate pot creste increderea studentilor in utilitatea acestor demersuri
sporind numarul de respondenti si responsabilitatea cu care se completeaza chestionarele.

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti

Din discutjile purtate cu studentii, din chestionarele aplicate studentilor si din vizita
comisiei A.R.A.C.I.S., s-a constatat ca Universitatea dispune de o gamé larga de resurse de
invatare. Universitatea din Oradea dispune de laboratoare dotate cu aparatura moderna si
performanta. In aceste laboratoare studentii pot deprinde tehnici moderne de lucru dar gi o
experienta practica necesara dupa absolvire.

O alta resursa importanta de invatare in opinia noastrd o reprezinta parteneriatele
incheiate intre Universitate si companiile din mediul privat. De asemenea noul corp al
bibliotecii ofera spatii pentru activitati de invatare precum si resurse electronice si in format
fizic. Recomandam universitatii sporirea numarului de achizitii pentru volumele frecvent
utilizate precum si imbunétatirea accesului la baze de date internationale.

Cu privire la servicile studentesti apreciem pozitiv eforturile universitatii de
dezvoltare in acest sens. Acestea se concretizeaza in modernizarea bazei sportive, noul
corp al cladirii bibliotecii, noul cdmin in care inca se desfasoara lucrari de constructie,
precum si modernizarea cantinei. Pentru anul universitar 2013-214, au fost cazati un numar
de 1386 de studenti in cele 4 cdmine ale universitatii. (ANEXA 3 a prezentului raport).
Recomandim continuare progresului privind serviciile oferite, prin amenajarea unor spatii
exterioare de petrecere a timpului liber in cadrul campusului universitar, precum si
amenajarea unor spatii destinate fumatului intrucat intrarea in cladirile facultatilor nu este
locul potrivit si nici nu avantajeaza imaginea universitatii.

S.C.7.1 Informatie publica

Informatiile publice oferite de Universitate si facultatile din cadrul acesteia sunt variate si
acopera o gama larga de domenii de interes. Acestea sunt publicate pe site-ul Universitatii
sectia “Informatii de interes public” (http:!fwww.uoradea.ro}!nformatii+de+interes+public),
dar si la avizierele facultatilor. Mentionam ca nu toate facultatile actualizeaza informatiile de
interes pentru studenti. De asemenea, din discutiile purtate cu acestia reiese faptul ca notele
nu sunt afisate pe platforma la care au acces personal in timp util. Recomandam in acest
sens, actualizarea permanentd a informatiilor si maximizarea potentialului platformei
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electronice, prin introducerea nu doar a notelor, ci si a planurilor de invatamant insotite de
materialele didactice bibliografice necesare pargurgerii cursurilor.

3.Puncte tari, puncte slabe si recomandari

Puncte tari:

satisfactia studentilor privind procesul de predare
tehnologie moderna a laboratoarelor din domeniul ethnic
metode de predare centrate pe student

colaborarile universitatii cu diferite companii din mediul privat precum si cu institutiile
publice din Oradea

satisfactia angajatorilor cu privire la pregatirea absolventilor

exploatarea avantajului pozitionarii geografice prin colaborari cu universitati din
spatiul european al invatdmantului

promovarea universitatii in randul liceenilor prin implementarea proiectului “Scoala de
Vara";

investitile universitatii in modernizarea bazei materiale (camine, cantind, baza
sportiva)

existenta unei platforme on-line prin care studentii au acces la informatii asupra
situatiei lor academice.

Puncte slabe:

lipsa unor softuri antiplagiat

discrepantele existente intre domeniul tehnic si cel socio-uman privind dotarile
spatiilor de invatare

conexiunea la internet deficitara, in camine si in celelate spatii ale universitaii
slile de lectura din incinta cdminelor dotate necorespunzator

numarul redus de cadre didactice specializate la specializarea Design, Facultatea de
Arte

lipsa comunitatii Allumni

Semneazd, Semneazd,
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- slaba promovare a Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera in randul
studentilor

- nesatifacerea numarului total de cereri de cazare in cdminele Universitétii

- lipsa unui regulament general de evaluare a studentilor

Recomandari:

- achizitionarea unor soft-uri antiplagiat, atat pentru lucrarile studentilor cat si a
cadrelor didactice.

- limitarea implicarii cadrelor didactice Tn procesul de alegere a studentilor
reprezentanti

- alocarea unor locuri in Consiliile Facultatilor si in Senat specific pentru reprezentantii
asociatiilor studentesti cu activitate de reprezentare

- reducerea discrepantelor si extinderea exemplului de buna practica in intreaga
universitate prin dotarea cu mobilier modern si mijloace tehnologice adecvate a
tuturor spatiilor de invatamant

- in cazul nefinalizarii constructiilor la noul camin pentru anul universitar urmator,
spatiul locuibil existent s3 fie impartit in mod egal pentru fete si baieti

- Imbunatatirea calitatii conexiunii la internet in cdmine si in incita facultatilor
- imbunatatirea conditiilor din salile de lectura ale caminelor

- imbunitatirea fondului de carte cu un numar mai mare de volume care pot fi
imprumutate la domiciliu, precum si un acces mai mare la baze de date stiintifice
care pot fi consultate

- incurajarea organizarii de evenimente stiintifice studentesti in sala de conferinte a
bibliotecii

- adaptarea la nevoile studentilor prin extinderea orarului de functionare al bibliotecii
pe perioada sesiunii si in zilele de sambata

- incurajarea desfasurdrii cat mai multor activitati si competitii sportive universitare

- promovarea platformei online si imbogatirea continutului cu programele analitice si
bibliografia aferenta

- promovare a sistemului de credite transferabile ECTS si a programelor de mobilitate
interna sau internationala

- sporirea humarului de specialisti in cadrul Facultatii de Arte, specializare-Design

\\
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- infiintarea unei comunitati Alumni cu inalta functionalitate

- raspandirea exemplelor de buna practica in ceea ce priveste centrarea pe student a
procesului educational

- 0 mai mare promovare a C.C.S.C. in cadrul universitatii

- diversificarea proiectelor de cercetare, dar gi cresterea numarului acestora precum Si
a oportunitatilor oferite studentilor de a se implica in activitati de cercetare

- formularea unor reglementari generale la nivelul universitatii cu privire la modalitatea
de evaluare

- publicarea rezultatelor evalugrilor cadrelor didactice intr-o sectiune separatéa pe site

- amenajarea unor spatii exterioare de petrecere a timpului liber in cadrul campusului
universitar, precum si amenajarea unor spatii destinate fumatului

- actualizarea permanenta a informatiilor de pe site-urile tuturor facultatilor

1
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