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Promise:

Raporul o fost inteemit in urma vieited de evaluore institutionald in cadrol Universitéii
Cregtine . JDimitrie Cantemir™ din Bucurestipericada 28-30 Mai 2015, Continutul raportului este
hazat pe documentele oferite de citre universitaten evaluntd, precum si pe informatiile primite in
urma vizitelor si intdlnirilor,

Am analizat indicatorii de performantd din  MMetedologia de evaluare externd a Apentiei
Romdne de Asipurare a Calititii Inviimantulei Superior”, ahardind doar acei indicatori
relevanti domeniulul de expertizd si interes. astfel inedt recomandirile sd constituic un
fundament solid pentrw imbundtigirile viitoare ale Universitil,
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I METODE FOLOSITE PE PARCURSUL EVALUARII:

o Apaliza Baportului de auteevaluare 50 a aneselor acesiuia

= Analiza documentelor care au tfost puse la dispozitic de seeretariatul universititi

» Analiza documentelor care au fost puse la dispozitie de secretariatele faculiidgilor

o Wizitd Tn clidirile unde UCDC isi destasoard activitatea (séli de curs. sdli de seminarii,
laboratoare, amfiteatre ete.)

= Wizitd n biblioteca universititii

& Wigild la libriria universititii

o Intilnire cu studentii UCDC

o Intilnire cu absolventii UCDC

s [ntiilnire cu stakeholderii UCDC

« intdlnire cu studentii reprezentanti in senatul UCDC, consiliile facultdtilor, comisia de
cticd

« intilnire cu reprezemantul Centrului de Consilicre si Orientare P'rofesionali

«  Studierea raportului de autoevaluare al studentilor

«  Aplicares chestionarelor in rindul studentilor

[I. ANALIZA INDICATORILOR

DOMENIUL A: CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Criteriul A.1 — Structurile institutivnale, administrative $i manageriale
S0 Mistune, abicctive 5§ infegritite aoademicd
AL F Misinne gi obiceiive

Misiunea si obicetivele Universitafii Crestine Dimitric Cantemie” din Bucuresti (it
in cominuare UCDC) sunt prezentate in Carta Universitard adoptatd in cadrul Sedintei Senatului
din data de 27.07.2011. Aceastn este aprobatd de Ministeru] Edueatiei si Cercetdrii Stimice, iar
ohiectivele stabilite sunt i conformitate cu cele propuse de Spatiul European al [nvataméniului
Superior. Conform capitelului 1.3 din Carta UCDC, misiunea universitdlil constd in formarea,

specializaren si perlectionarea unor specialigti cu studii superioare, printe-Un proces de invagare si
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de cercetare menit s& stimuleze cuncagterea §i creativitatea, asisurdndu-le sanse reale in

eompetifia de pe piafa liberd o forlei de munci.

I AT T2 Inlegrritonte acedemicd

Codul de cticdi universitar este cel care stabileste principiile si volorile pe care se
bazeazi funcfionerea universitilii, Funclionarea Comisier de eticd universitard este stabilitd de
Regulamentul de arganizare si functionare a Comisiei de Eticd (P0-33). In cadrul acestei comisii
existi un reprezentant &l studentilor, indiferent de forma de inviamdnt (21, frecventa redusd) i
nivelul de studii (universitar, postuniversitee - sludin aprofundate, master). Comisia este formati
din @ membrei dupd cum unmeazdis 6 cadre didactice de nivelurt diferite, un reprezentant al
persenalului cconomico-administrativ, un student 5i reprezentantul serviciul juridic,  Comisia se
intruncste semestrial, in seding ordinard si ori de cite ori este nevaie, in jedinte extraordinare.
Principalele sale atribugii sumt s3 primeased si 53 evaluere validitatea sesizirilor si reclamatiilar
adresate in conformitate cu dispozitiile Codului, si organizeze investigalii gi imterviuri n scopul
stringerii de date privitoare la cazurile care fac obiectul sesizirilorreclamatiilor, 51 adopte
decizii, dupd si pe bura efectuarii investigatiilor i audierilor, cu privire la faptele care fac
phiectul sesiziriifreclamatiei. 53 comunice deciziile sale conducerii Universitafii §i si propund

sanetiunile pe care le considerd necesare,

KA L2 Condrecere 5i adhninisiraie
0200 Sisteaned de condieerne

Din Carta universitafii, art, & reiese faptul ci orgonele de conducere la nivelul
universititii sunt: Senatul Universitagii, Biroul Senatului, Pregedintele Universititii, Rectorul,
Prorectari, Cancelar 51 Consilivl de Administratie, Organele de conducere la nivelul tacultigilor
sunt: Consiliul freultdtii, Biroul consiliului faculilii, decanii §i prodecanii care se organizensd §i
funclioneazd poteivit legil si precentei Carte universitare.

Senatul Universitafii Crestine “Dimitrie Camtemir” este compus din Pregedintele
Universitafii, Rector, Prorector, Cancelar, Directorii Institmtelor de Cercetare, Consilieri.
Decani, 'rodecani ai Tocultdfilor. alle cadre didactice, personalitdti de prestigiu ale vielii
universitare si stiintifice nationale si internationale si din reprezentanti ai studengilor. Numirul
membrilor Senatului universitar, cadre didactice. de cercetare 50 studenii este de maxim 33,
Numarul studentilor din Senawl Universitati reprezinti 25% din numdrul total al membrilor

acestuia. Durata mandstului de membru al Senatului este de 4 ani pentru cadrele didactice i de
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cercetare, Durata mandaului reprezentantilor studentilor in Senat este perioada cuprinsd intre
alegeren acestora §i finalizarea ciclului de stodii in cadrel céiruia au fost alesi cane sunt oreanizate
gi functioneazd polrivit normelor juridice in vigoare si prezentei Carle universitarc, Din
componenta Scnatulud fac pare 34 de cadre didactice si 15 siudenti, ceea ce inseamnd o
prevederile legale privind reprezentarea studemilor in Senatul wniversitar, minim 23 % sunt
respectate Idn documentele puse la dispozitie de universitale reiese Gplul cd din Senatul UCDC
fac parte doar 34 cadre didactice 5i 13 studenti.

Reprezemantii studentilor in Senatul TICDC s in Consilile Fealtitiilor nu sunt alesi prin

vol universal, direct siosecret, orice student avind dreptul 58 aleapd 5i 58 fie ales ci, in
conformitale co Regulamentul privind Alegerea Membrilor Structurilor de Conducere 51 a
Functiilor de Conducere in Universitatea Crestind . Dimitrie Camtemir™ din Bucaresti, Decanul
prapune studentii care fac parte din Consiliul Facultiai pe haea recullatelor objinuie in procesul
didactic 5i de cercetare,
Asadar, Studentii Consilieri sunt alesi de ciitre colectivul anului din care fac parte, iar in ceea ce
priveste Studentii Senatori, Decanul ficcirei focultdli face propunerile, din partca facultitii
respective, pentru studentii care =3 faca parte din Senatul Universitdin avind ¢a vector principal
rezultatele oblinute in procesul didactic si de cercetare. Cum mentionam anterior, pracentul de
minim 23%. conform Legii 12011, este repsectat,

Majoritaten studentilor UCDC sunt informati despre alegerile studentilor reprezentanti in
Consiliile Facultdfiilor, nsd nu existd un procent mare de studenli care si participe la v,
Acestia isi cunosc reprezentantii in structurile decizionale ale universitafii. Nu oxistd un
Regidament de alesere a representantifor studengilar i stractureile de condueere ale UCDC care
53 prevada o modalitate clard de depunere a candidaturilor i continuiul acestora §i o modalitate

clard si democraticd de alegere a studentilor reprezentanti in structurile decizionale.

1A 2 2 Managemen! strafegic

Existd un plan strategic institutional pemru pericada 2003-2016, neavind obiective in
domeniul relatiei cu studentii, ¢f doar un Progeam de motivare a studentilor §i de intdmpinare a
aspiratiilor acestora, unde. unul dintre ohiectivele specifice este Aceeswd fiber fa hibliviec,
Tohoretoare, sili de spart, clubud studenjese ele, asisurdidu-se mplicarea directd a studentifor
fn eiforite aetivitdgyi”. Din disoutiile purtate cu studentii reiese faptul ca desi au acces liber Ia
hiblioteca din cadrul universitatii, nu existd o sectie de impromut in cadrul acesteia fiind neviili

53 consulle materialele necesare procesului de invitare doar in interiorul biblictecii.
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Criteriul A.2 - Baza materiali
S.A 2L Potrimonin, dotare, reswrse financiore alocafe
A2 0 Spapli de favdpdimdng, corcetare §ipeniv alte activiedyi

in conformitate eu Carta Universitard, pateimoniul universititii constd din patrimoniul
initial al fondatorilor, [a care se adaued patrimoniul dobiandit ulerior. Acesta este compus din
bunuri mobile 5i imabile si din creante, Pe durata existeniei sale universitatca dispune, in mod
liber, de patrimoniul pes o dispozitia sa. Spajiul universitar este constituit din tnalitatea
edificiilor, terenurilor, institutelor de cercetare, casclar universitare, campusurilor universitare,
precum si dotdrile aferente, Mlosite de UCDC, indiferent de tithel juridic sub care acensta este
Tindreatita si le utilizeze

UCDC Tsi desfisoard activitatea intr-o clidire cu 3 elaje pe care o Impane cu
Universitatea Tite Maiorescu, avand holul de la inteare comun, Fiecare faculate are alocal cate
un spaliv in aceasti clidire. Salile de curs sunt incipatoare, Intreaga clidire dispundnd de spalii
aencroase pentru desfsurarea tiuror activitijilor, Din discutiile avute cu studentii si din
chestionarele aplicate reiese faplul ¢i acestia apreciazd spativl universitili unde se deskigoard
activitatea didacticd. Tn sediv universitilii sunl prevazute spafii pentru o cantind (spaliu comun
cu Universitatea Tity Madoreseu) Consultind orarele, am constatat ¢ acoperirea slilor in sediu
universitini este una lejerd, existind boarte multe perioade cind salile sum libere §i pot fi folosite
de studenti ea spatio de lucrw.

Universitatea nu dispune de cimine studentesti din cauza lipsei cererilor pentru oferirea
de locuri de emeare, in trecut, cind existau astiel de cereri din partea studentilor, UCDC incheia
un protocal eu Universitatea Palitehnicd din Bucuresti penteu inchirieres unui camin.

Universitatea dispune de o bazd sportivi, de un cobinet medical cu laharatlor pentru

analize. capeld. bibliotecd, doud librarii, club studentesc §i un studio TV,

A2 2 Dot

Drotarea spatiilor de invitiméan puse la dispozitia studenjilor asigurd, in general, condiii
aptime dezvoltdrii lor academice. Nu toate silile sunt dotate cu videaproicetor, fiind in planul de
achizitii pentru perioada urmdtoare dotarea accstora, insd existi videoproiectoare mobile pe can:
profesarii le falosese in silile care nu sunt dotate cu astlel de echipamente. Universitaten dispune
die mai multe laborateare de informaticd, dotate cu caleulatoare.

Se recomandi decorarea si amenajarea salilor de curs astlel incit si ofere un mediv de

invijare mai dinamic.
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LA 20 Sistenndl de acordare o beirselor s§ altor forme de speifin moterfal peestrs stadengi

Conform  Melodologiei privind  Acordaren de Stimulente de Performantd,  Premii
Faciludsi 51 Sprijin Materiz]l Studentilor din Universitatea Crestind WDimiteie Cantemir™ din
Bucuresti ( M - 04). art. 2. Consiliul de Administratie poate aproba acordarea, pe baza unor
criterii specifice de performantd, primilor tren studengi din anal 1D 50 1V al fecimi program de
studiu, de la forma de invdif@mint |F, clasati in aordinea mediilor de absalvine, o reducere de 15%
a laxel de scolorizare, pentru anul universitar urmitor. Stimulentul de perfommanta se poate
acorda si studentilor cu merite deosehite in activitatea de cercetare, In conformitate cu a3 al
aceluiasi regulament, Consiliul de Administratic  poste acorda premii studentilor  pentru
performante desebite in activitatea de cercetare. n cadrul prodectelor la nivel national si
international, la sesiunile de comunicir stiingifice penteu studenti. precum i pentre publicanca
unor anticole in reviste de specialitate din jard i din strdindtate.

La art. 4 a metodoligiei mentionate mai sus sunt prezentale tipurile de facilinig core se
pot acorda in UCDC i anume de studiv, de stimulare, i sociale.

= Facilitatea de studiu se acordi studen(ilor Universitalii Crestine . Dimitrie Cantemir™ care
dorese 58 urmere cursurile unei a doua feeldfl saw licengiatiler UCDC 51 a0 altor
institufii de invadmant superior, Reducerea de 1axd se acordd numai pentru taxa aferentd
unui program de swdin. Lincengiati UCDC care opleacd pentru continuarea stadiilor in
cadrul universitigii, prin inscrierea la programele de studii de masterat din cadrul UCDC,
pot benelicia de reducere de taxd de scolarizare, aferentd ficedrui semestru. Cuantumul
acestor faciliti se hotdriste de catre Consilivl de Administratie al Universitagii.

+ Facilitatea de stimulare este reprezentati de o reducere a taxei de scolarizare pentru
candidatii si studentii care ochita intepral accasti taxd pénd la data de 1 octombric al
flecdimi an unversilar.

« Facilitatea sociali constd in reducerea taxei de geolarizare cu 15% pentru unul dintre
candidatii sau studentii care provin din aceeasi familie (paringi, copii, frayi, surori. soji).
Are. 3 al metodologiei ne spune ¢t Universitatea Crestind Dimitric Camemir™ poate

acorda sprijin material candidatilor gi studentilor fard paringi sau instiougionalizati, in funclie de
selicitirn,

Acardarea de stimulente de performantd, premii, facilititi si sprijin material studentilor
din Universitatea Crestind .Dimitrie Cantemir™ din Bucuresti se face pe haza unor criterii

stahilite de Metodologia privind Acordarea de Stimulente de Performantd, Premii, Fagilitasi §i
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Sprijin Material Studengilor din Universitatea Crestind Dimitric Cantemir” din Bucuresti [ M -
4],

DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B — Continuwtul programelor de stadiu
8. B. LI Admiterea stvdeatilor
IP.B. 110 Priveipii afe politicii de aduitere fa progressiele de st afeeite de fnstitegie

in cadrul UCDC procesul de admitere este promoval pe  site-ul  institutici.
Inttpedfwwew, uede.eod aic fiind expuse toate informatiile cu privire la ofenta educationald, numdrul
de locuri, programe de studii, taxe ete. Admiteren studentilor la programele de licentd sau
masterat se realizeazd prin proceduri proprii in conformitate cu legea. Aceasta este realizaih pe
hara unui concurs specific fieciri domeniu in parte, in conformilate cu art. 4 al Metodalogic
privind orpanizarea si desfasuraren admiterdi fn ciclurile de studii universiare de licenid i master
care este aprobatd cu cel putin 6 luni inainte de desfisurarea acestui proces, Dupd cum este
stipulat la art, 16 din aceeasi metodologie, admiterea la studiile de licentd are in vedere media
obtinuta la examenul de bacalaurest - excepiic ficind pragramul de studii de licenid Pedagogia
Imvdimintului Primar 5i Preseolar din cadrul Facultifii de Stiinte ale Educatiei wnde concursul
constd dintr-o probd vocajionald {orald) notatd cu admisfespins, probd eliminatorie i media
oblinuti la examenul de bacalaureat, Coneursul de admitere la programele de studii universitare
de master se realizeazi pe baza mediel oblinute In examenul de licentd, exceptie Gind programul
de studii universitare de master Management Educational din cadrul Facultagii de Stiinge ale
Educatiei, unde concursul constd intr-o proba vocationald {orald) notatd cu admisimesping, prol
climinatorie si media obtinua la examenul de licentd. Procedura de admitere poate 1i consultatd
in metedologia privind organizarea si desfisurarea admiterit in ciclurile de studii universitare de
licentd si master M-01, prineipiile dupi care se deruleazd procesul de admitere find transparente

si exhitabile,

B 112 Praetici de admitere

Admiterea studentilor i ntr-un ciely de invagdmént in cadeul UCDC se face pe haza
Metodologic privind organizarea i deskisurarca admiterii Tn eiclurile de studii vniversitare de
licentdi 5i master care este aprobati cu cel putin 6 luni inainte de desfisurarea acestui proces n

Senatul universititi. La toate programele de studii UCDC admiterea se¢ face avind in veder:
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medio ahlinuta lo examenn] de bocalsurenst sao examenul de licentd, exceptie fGcind doar
programul de studii de licentd Pedapoeia Invatiméantului Primar si Prescolar din cadrul Facuhigii
de Stiinte ale Educatiei si programul de studii universitare de master Management Educalional

din cadrul Facultitii de Stiinfe ale Educatiei.

&8, 1.2 Steneciora 5§ pregentares progroamefor e stodfo
OB L2001 Stevietiea preogeanelor de stidin

Programele de studii au planuri de invildmant s Gge ale disciplinelor create dupd o
struclurd coerentd, in acord cu principiile ECTS. Din discutiile ew studentii am constatal faptul @
tpate cadrele didactice isi fac cunoscutd fisa disciplinei la Theeputul semestrului, mentiondnd
relevanls materiei penteu domeniul respectiv, competeniele ce urmenzd a 0 dobdodite in urma

studierii disciplinei, modalitfgfile de evaluare ete.

fPE 2L Relevanie progeamelor de stidiv

in evaluarea si revizwirea programelor de studii nu sunt implicati studentii. Lo intdlnirea
cu ahsolvenii. doar caliva au precizat Taptul a au propus noi materii pentre curricula, der nu se
stie exact dach s-au ficut modificari ulterioare. Atit absolventii cat si angajatorii au sustinut cd
au o relatie foorte bund cu universitatea. Angajotorii din mediul privat recomandd o ma mane
orientare spre practicd a programelor de studii §i 0 mai bund relafionare a universititii cu mediul

privat.

Criterinl B.2 — Rezoltatele Invitirii
5021 — Vidorificarea cafificarif arfversitare obiinute
20T Valorificarea prin capucitatea de o se angaja pe plofer il

in urma discupiilor purtate cu angajatorii, acestia se declard muliumigi de cunegtingele
teoretice dobdndite de studenti prin parcurgerca programelor de studii ale UCDC, ei find
pregdtiti pentru @ intra in cimpul muncii, nsd censiderd ea ar trebui insistal asupra
competentelor practice ale studentilor care s3 1 ajute 53 se adapteze mai wgor la cerintele diferite
de pe piata muncii. Universitatea are incheiate parteneriate cu angajatorii in vederea inscrjici pe
piata muncii a studenfilor dupd absolvire, si de ssemenea. parteneriste de internshipuri.
Universitatea nu dispune Tn prezent de un sistem - o organizalie - Alumni.

IP.8.2.1.2 Vaforificavea cofificanii prin continmorea siidiifor iniversitare
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Majoritatea studentilor cu care s-au purlat disculii si-no exprimat intentia de a continua

studiile | ciclul de masterat tor la UCTIC.
fEB.2 13 Nivelul de sarisfoctie af stedengilor in rapoert cu deovoltares profesionald 55 peesonali
xRN de aniversitate

in pencral, pereeptia studentilor despre UCDC este una bund, ei fiind mulumiti de
serviciile siocalitatca invitimdntului din aceastd institugie, Peste 0% dintre stodenti ar
recomanda UCDC si altor cunoscuti. In peneral, studentii au optat pentru a studia la UCDC
pentru prestigiu §i calitatea seeviciilor oferite de cditre wniversitale, pentru personalul didactic
care este unul tinar, pentru personalul didactic recunoscut la nivel national in cazul anumiter

programe si pentru oferla programelor de studii,

FPB 204 Controren pe stdent a metodelor de invdtore

Relagin cadru didectic-student este uwna foarte bund, studentii fiind muljumiti de
interactiunea cu acestia, In general, metodele de predare folosite de cadrele didactice se bazcazd
atit pe predare orald, it i pe unele activitdti de echipa $i non-formale wtilizate la seminarii, care
sunt interactive s antrenante. ALt reprezentantii absolventilor, cit si reprezentantii angajatorilor
suslin necesitaten unui inviigimint axat mai mult spre partea practica.

Studentii apreciaza cu o largd majoritate & orele de predare sunt interaclive §1 antrenante
si sunt mai degrabd mullumiti de modul de predore al cadrelor didactice, Avind in vedere <
UCDC este o universitale cu apeoximativ 10000 de studentl. s¢ s¢ recomandi dexvollarea unci
stratenii de uniformizare a practicilor utilizate de fecare structurd componentd, astfel incit si sc
dezvalie spiritul de apartenenta la universitate,

in schimb, existi un numdr mare de studenti care nu stiv despre cxistenta unui orar de
comsultatii al eadrelor didactice, in afara orelor de predare ch iar dacd pe uzile cahineelor

profesorilor st la aviziere sunt afigate orarele de consuliatii.

IR 3 Cvienterea DE conerd a stdenpifor
in cadrul wniversitatii functioneazd un Centru de Consiliere §i Orientare in Carierd
{CCOC) care are 4 angajati, CCOC destasoark activitali pentra elevi 5i studenti, precum;
« informares, orientarea 5i consilierea elevilor din anii terminali de licow/studentilar
« actiuni legale de cresterea gradului de inserie pe piaa muncii 4 studentilor i

absalventilor
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» informarca 5i consilieren elevilor asupra rutelor educofienale s ocupojionale disponibile

in cadrul curriculei universitare, a sistemului de eredite transferabile Ta nivel wniversitar,
in conformitate cu Registrul nagional al calificirlor in invagmantul superier si Cadrul
national al calificarilor
= informarca sioconsilierea studentilor asupra rotelor cducationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invajimant superior, pentru cicluri de invaimant superioare
= activitagi de tioriat potrivit Proceduril privind desfsorarea activitijilor de tutoriat
Desi centrul este destul de activ, o mare parte dintre studenti sustin <3 nu slin de existenta
lui, iar un procent foarte mic dintre studenti aw apelat la serviciile acestuia, Din discutile punate
cu studentii a reiesit fapl cd majoriatea cadrelor didactice au un program de consultatii pentru
studengi. O mare parte a studentilor nu stiv despre existenta unui orar de consullatii al cadrelor

didactice, in afara arelor de predare chiar dacd scesta este alizat,
DOMENIUL C - MANAGEMENTUL EALI'['.-;.'!,'][

Criteriul C.1 - Strategii 5i proceduri pentra asignrarea calitatii
S0 1T Seevicturi 5§ pofitics peatre asigtivarce cafitafi
1P 101 Ovganizarca sistennadid de asigarare o caliafi

in UCDC functioneazd o Camisie de Evaluare 5i Asigurare a Calitdtii, formatd din cinci
membri. dintre care unul este reprezentant al studentilor si comisii la nivelul ficedrei faculiati in
cate existd cote un student, Activitaten comisiei este reglementotd de Regulamentul privind
Cganizarca s Functionarea Comisiei pemtru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (RS-08). In
general, activitatea acesteia s-a limitat la avizarea dosarelor programelor de studii 5i ale cadrelor
didactice in vederca participarii la concursuri pentru posturi didactice, la evaluarea cadrelor

didactice si prezintd rapoane ale comisiei.

IPc 032 Polivici 57 steatesid penten ayienraren coliGH

Existd un plan stratcgic de evaluare si asigurare a calitdtii in UCDC, elaborat de CEAC 5i

aprobat de Senatul npiversitar.
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Criteriul C.2 — Proceduri privind inificrea, monitorizare si vevizairea perindici o
progeamelor si activitifilor desGisarate
SC.2.1 Aprobiared, roniterizares 5§ eveduareid periodicdl o progrewielor de siudi i diplomcior
e covespiiid cofifiodrifor
O 20 Existenta 5 aplicarea reglamentudnl priviter b imifierca, aprobaven, moniforizaren
i evarfiared preriodicd o progeamelor de stedis

Existi o astfel de proceduri, aprabatd de Senatul UCDC. iar studentii nu sunt implicati de
drept in niciunul din procesele cancxe functiondrii unui program de soodiiz nici la elaborare 50

mici la monitorizaren saw evaluarea periodicd a acestora.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invalarii
S0 3.8 Evalaaree stivdentfifor
I3 LT Undversitatea are tmy vegidament privind examinarea 57 natarea studeafilor care este
aplicet iin wroed Fignves §i cansecvent

Reglementdrile privind evaluarca pregiticii profesionale a studenului sunt mentionate in
Regulamentul privind desfisuranea activitagii academice pe baza sistemului cvropean de credite
de studiu transferabile {PO-14) ¢t si in Reaulamentul privind activitatea de formare profesionali
a studentilor (RE — 01) . Evaluarea studentilor se face continuu, medalidgile de sustinere a
examenului fiind probd scrisd, probd orald sau probad scrisd §i omld, Data si ora evaludrii se
stahileste de comun acord intre studenti s cadrul didactic., in conformilate cu art, 16 al
Regulamentului privind activitatea de formare profesionald a studenjilor, evaluarea cunostinjelor
studentilor este previzwnd in fsa disciplinei a fecirei discipline $i poate 01 sub formd e examen.
verificare pe parcurs si caloeviu, Notarea rispunsurilor studentilor se face cu note de la 1 la 10
{numere intregi). nota minima de promovare fiind 5,00, Din discupile avute cu studentii, am atlat
fuptul ci sunt evaluati pe parcursul inregului semestru, prin leme, praieete, precentini, teste, in

sesiune urmand si susting examenul final care participd la caleulul notei finale a unei discipline,

Criterinl C.4 — Proceduri de evaluare periodici a calithfii corpului profesoral
5.0.4.1 Calitatea personalulul didactic si de cercetare
IO 4L 3 Fuadusrea peespraladud diducric de cdive stedenji

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeazd la Necare facultate, prin

aplicaren unui chestionar pe hirtie. Studentii care sunt plisili | curs in ziva respectivid, participd

Flavius Cristian M;-iﬂl.'_‘ﬂu
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la aceste evaluarl, Masurile luate nu sunt aduse la cunostintd sudenfilor, jar acestea se reglsese

doar Ia nivel de discutie intre decanfmector si pralesorul slab evaluat,

Criteriul C.5 — Accesibilitates resurselor adeevate invalarii
SO AT Reswrse de favdfure 51 servicil stdenfests
PO S T Dispentbeifitates resuvselor de invdpare

Studentii nu primess suport de curs geatuit ka curswerd, insd acestia le pot gdsi la bibliotech
in format digital saw le pol achizitiona de la una din libririile universititii. Cadrele didactice
comunica online cu studentii, far superiul de curs este pus la dispozitie pe grupuri, De asemenea,
hiblioteca UUCDC dispune de un spativ peneros si fond de carte acceptabil, precum i de
abonamente la diferite baze de dote intermatiomale. Cu teate aocsich, cea mai mare parde a
studentilor sustin ci isi iow informatiile necesare pentru invatare de pe internct si mult mai putini
apeleazd la biblioteed, Cu toate scestea, studentii ar dori s existe o sectiune de impramut al
cirtiler in cadrul bibliotecii,

Ne asmenea, UCDC pune la dispozitia studentilor sai dova sili de sport {Bucuresii si
Cluj-Napoca). cabinet medical cu laborator pentru analize, capeld, bibliotecd, librarii i un club
studeniese,

in privinta specializirii Comunicare si Relalii Publice, mentionim cd beneficiazi de un

stucdio TY.

fP 313 Progeame o stimudere 58 reciperare

Conform Metodalogiei privind Acordarea e Stimulente de Performangi, Premi,
Facilitisi si Sprijin Material Studentilor din Universitaen Cresting Dimitrie Contemir din
Duecuresti { M - 04, art. 2. Consiliul de Administrajie poate aproba scordarea, pe baza unor
criterii specifice de performanga. primilor trei studenti din anul 1111 i [V al ficcirui program de
studiv, de la forma de invagimant IF. clasali in ordinea mediilor de absolvire, o reducerc de 13%
a taxel de seolarizare, pentru anul universitar urmitor. Consiliul de Administrajic poate acorda
premii studentilor pentru performante deosebite in activilatea de ecrcetare, in cadrul projectelor
la nivel national si inlemational, la sesiunile de comunichn stiingifice pemiru studenti, precum si
pentru publicarea unor anticole in reviste de specialitate din (ard i din stedindtate,

Pentry studentii ce au nevaie de sprijin, CCOC organizeard un program de twieriat,

impreund cu studentii din anii de studiv mai mari.
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A0, 5 8 Servicdd semfentesti

Universitatea nu oferd cazare studentiilor decarece nu au existat cereri in aceasta privingd.
[in discutiile purtate cu conducere universitdtn, se doreste woiugi achizifionarea $i aménajaren
unui ¢dmin in cazul in care var exista cereri de cazare din pares studentilor sae 8 auxiliarolui
didactiv, Universitatea dispune de o bard sporiva, de o canting - acesta fimd la comun cu o
pniversitate invecimatd, de un club studenmjese. Centrul de Constliers 51 Qrientare Tn Carierd
(CCOC) desfisoard numeroase activilali, dar nu este suficien de cunoscut Tn randul studentilor,
nu oferd servicli de ecnsilicre psihologicd si atrage destul de puling studenti Tnactivitihle
derulate,

in UCDC nu isi desfisoard activitatea nicio orpanizatic studenteased, ci doar un Club
Studentesc, lucry atipic pentru o universitate, far studentii simt lipsa unui cadre mai larg unde 53
poatd destisura activititi de voluntarial. in ceca ce priveste clubul swdentilor din cadrul
Universitalii Cresting Dimitrie Cantemir este un club fied personalitate juridicd, inhintat cu
scopul de a oferi studentilor un cadeu propice in care 53 poatd obtine abilitiyi suplimentar
procesului educational universitar prin implicarea acestora in diferite activitli extra-curriculare.
Din acest club pot face parte studentii elitisti, primii 3 studenti in ordinca mediilor ohlmnute L
ciclul de licena si cel de masterat, din fiecare facuhate a UCDC. fon cazul anului | licent.
respectiv masterat, s¢ va lua i caleul media de admitere, sefii de an §i de grupd, studenti
premiati la concursuri nationale sau inteenationale, studenti cu rezuliate deosebite i cadrul unar
competitii sporlive nationale sau intematicnale, stedenti eare au expus lucrdri persenale in cadrul
uner cvenimente . studenti care au performat In cadml unor evenimente nationals, imecnajicnale
(teatru , muzica, artd) sau studentii care prin indjiativi personald se implicd n diferitele aetivitiii
ale clubului, Din discutiile avute cu studentii, acest club este nou infiimgat §i nu stiv prea molte
despre el, nsd existd o initiativa din partea studentiiler de a infiinga o organizatie studenteascd la
nivelul Tntregii universitali iar din discutiile purtate eu conducenea universittii, acestia ar dori s
il sprifine Tn aceastd inifiativi. De asemenea, lipsa unor activitdli specifice organizafiilor

studentesti influentenzi negativ viaga studenteasch din UCDC,

Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii i, dupi caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite
ST Informtic publica
TP 7 8T Cer de inftrndi pahlice
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LICDC are un weh-site propriu unde publicd frecvent informati. Totodmd imformagiile

sunt postate la avizier s difizate, prin imtermediol studioului TV, pe ecranele montate in
interiorul universitdin. Informatiile de interes public sunl postate pe web-site-ul universitalii sau

la avizierele din cadreul tacultailor,

Criteriul C.8 — Functinnalitaten structurilor de asigurare g calitiitii cdwoeatici,
conform legii

S8 T Structura fnstitationald de asigevare o calitdtii edrcaticl este conformd prevederilor

feele xi It dexfiisoand activifated permancnf

PP 8 1T Comisia coordoneasd aplicarea procedurilor 56 cctivitggilor de evaluare 51 asigurare
o calitanis

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdnii (CEAC) este structura care asiguri evaluarea
si monitorizarca calitdlii din UCDC. Accasta este infiingna conform legii 5i isi desfigoard
activitalea permanent, principalele sale ateibutii fiind prezemate in Regulamentul privind
arganizarea si functionares CEAC (RS -08), Comisia de Evaluare si Asigurare Calitatii este
formati din cinei membri, dintre care wnul este reprezentan al studentilor, componenga fiind
aprobatd de Senatul UCDC, CEAC elaboreazi anual un raport de activitate, un raport de audit,
un plan sirategic de evaluare $i asigurare a colitdfi, se asigerd ci are loc evaluaren profeserilor

atdil in partea studentilor et si cea eolegiald

Puttcie tari:
+  Corp profeseral de cliti recunpscut in comunitalea academicdl nationali.

«  Organizarea unor manifestar stiingitice diverse precum conferinle, seminarii. mese
rotunde.
«  Deschiderea universildtii spre o eolaborare fructuoasa cu studentii si susfinerea acesiora
in activitdfile desfasurate de cadrele didactice.
«  Recunoasterea competenelor dobindite de ahsolventi de citre angajatori,
«  Cam profesoral tindr.
»  Apropiere intre studenii §i corpul prafesoral,
«  Studentii multumild de procesul de predare.
P
Iuli Mapéla POP Flavius Cristiat MARCAU
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Prencte slabe:

= Personal administrativ insuficient in cazul Cemrul de Consiliers 5t Orientare in Carierd

= Meexistenta unen procedurt clare in desfasurarca alegerilor studentilor 5i lipsa unwi
regnlament de alepere a studentilor in structurile decizionale ale universiarii

»  Lipsn unci organizatii studentesti

«  Lipsa unei sectii de imprumut in cadrul bibliotecin universititii

IIl. RECOMANDARI

= Dezvoltaren spiritului critic al studentilor DT,

s Elaborarea wnui regulamen de alepere a studentilor in structurile de conducere ale
UCDC care s3 prevadi alegerea acestora de ciitre colectival de studenti din care tac
parte, Mai exact, studentii consilierd si senatori s fie alesi de clitre toli studentii din
facultatea din care provin;

s Stabiliren unei proceduri de depunere a candidatrilor pentru studentii reprezentanti
elare si unitare la nivelul tulerer structurilor UCDC;

» Acordarea de consultantd 51 sprijin logistic pentru infiingarcs de  croanizalii
studentesti in UCDC;

» Amenajorea unei sectii de imprumut in cadrul ibliotecii;

» Amenajarea unui cmin al UCDC penteu studenti si eadrele didactice sau stabilirea
unui parlenerial cu o alth universitate care 53 poatd asigura cazarc pentra sludentii
UCTC:

e Dotares tuturor saliloe de curs cu videoprojectoar::

+  Revicuirea planurilor de inviiimént ale programelor de sdii astfel incat acestea din
urmi s aihd un caracter mai mult practic decat teoretic:

v  Dezvoltares unui sistem de relationare cu alumni prin infiintarea unei asociatii
ALLUMMNI

v Midrires numérului de angajayi ai Centrului de Consilicre 5i Orientare in Caricri

{CCOC), astfel Tnedt acesta s3 devind operajional.

| - .
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o Promovarea intens a CCOC astfel incdt tofi studenfii UCDC 53 cunoascd serviciile

bl

olerite de acestia;
»  Dezvoltarea unei componente de servicii de consiliere psihelogicd in cadeul CCOC:
» [mplicarea studentilor §1 absolventilor UCDC in procesul de elaborare. evaluare si

muanilorizare ol planurilor de invitdmdnt ale programelor de studii:

Anexs

1. Chestionarul aplicat studentilor

2. Prowramul vizited

]
|
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IV. ANEXE

Chestionar anonim

Breowes sivea! Priee lterimedind acested chestlonar dorin sé feniifledam grodul de satisfocpic
a studenfifor cn privive fa amemite servicis g8 focilitdggl oftrite de Universitedea Cregting Dimitrie
Cathtfe .
1. Est informat cu privire la alegerile pentru studentn reprezentanit (membri in Congiliul
Faculttitii si Senatul Universitdii)?

1. DA 2. ML
[.1. Dacd DA™, ai panticipat la vot?
I, DA 2, NU

2. 5rii despre existenta unor organizatii/cluburi studentesti in Universitates Cresting Dimitrie
Cantemir?
PR B - B L P
2. N

2.1, Dacd DA™, ali participat la activititi organizate de clitre acestea”
[. 3 2. NU
3. Adacces la baza sportivd a universitdi[i in afara orelor de cues?
l. DA 2. NU

3,1, Cal de muliumit esti de conditiile bazei sportive ale Universititii Crestine Dimitric
Cantemir??

= | 2 3 4 5=

4, Locuiesti intr-un cdmin al Universititii Cregtine Dimiteie Cantemir?

1. DA e
4.1 Dacd DA, cit de muliumit esti de condiliile din cdmin?
< | 2 3 4 pREy

5. Aj participat la un stagiu de practicd pind in acest moment, in calitate de student?
|, DA 2.NU
5.1, Dacd DA™, cum ai beneliciat de acest stagiu de practica?
1. Wi l-am gisit singur,
2. Mi=a fost oferil de universitate,
5.2, Draed raspunsul Lo inteebarea 6 a fost DA™, cit de muljumit de calitatea stagiului de
practicd parcwrs egti?
=1 2 3 4 3=
f. Cum ai caracleriza mai degrabd orele de curs?
1. interactive, antrenante
2, plictisitoare
7. Cat de muljumit esti de modul de predare al proleserilor ai?
<< | 2 3 4 5=
£. Consideri ca planul de nvaaméint al specializirii tale esie axat mai mult spre;
L. Reorie 2. practicd
4, Beneliciezi de suport de curs gratuif?
[. DA 2.NU
10. La inceputul semestrului cadrele didactice i prezimi confinuiul cursului i modaliatile de
cvitluare?

[ERY 2. HU 1
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11, Esti evaluar:

1. pe parcursul intregulul semestn. 2. doar in sesiune,
12, Cht de mul{umit esti de numdarul de discipline oplionale pe care il ai la dispozifie?
w2 3 4 3 =

13, Cadrele didactice ofera consultatii Tn alara orelor de curs dupd un oror bine stabilit?
I, 4 2 KLU
[, Cat de muljumit esti de dotdrile sdlilor de curs?

=1 2 3 4 3
[5. Co de mulfumit esti de dotdnle sililor de seminar S laboratoore lor universitagii?
<=1 2 3 4 5 ==

[6. Utilizezi o platformd de e-learning pusa la dispozijie de universitate?
Y 2. NU
16,1, Dacd . DA™, cit de muljumit esti de funcfionalitatea acesteia?
| 2 3 4 A x>

17, In peneral, de unde it iel informalile necesare pentro invajare?

1. de la bibliotecd 2. de pe internet 3. din alie surse

18, Dracd ai fisa la biblicleca universitani sifsau biblioteca facultdtii. in general pdsesti volumele

e care al nevoie?
1. DA 2. MU

| 8.1 Dhacd ai fi5d la biblioteca universititii §i/sau hiblioteca faculiatii, cat de muljumit esti

de grarul acestein/acestora?
<<l 2 3 4 5 o
19, Comsideri ¢i pregramul cu studentii 2l secretariatului este suficient?
[. LA 2, NU
19,1, Car de mulfumit esti de informagiile si serviciile oferite de seerctarial?
=] 2 1 4 5=
20, Ai posibilitatea s sesizezi conducerii posibile abateri intdlnite in universitate?
l. DA 2.NU
201, Dacd JAT, care este modalitatea?
21. Ai participat la cvalwsrea cadrelor didactice de clitre studenti?
[. 4 2. MU
21,1, Dach DA™, stii ceva despre vreo mdsurd luotd in urma acestor evaludri?

[. DA Exemplos.iinees
2. WU
22 S1ii de existenta Centrului de Consiliere si Orientare Profesional?
[. DA 2. WU
22.1. Dach DA™, ai apelat la serviciile sale?
1. DA 2, WL
22.2, Dach ai apelat, it de multumit esti de serviciile oferite?
e 2 3 4 & el
22.3. Dacd ALl ai apelat, de

23, 5tii de existenta unui Ghid al studemului” pus la dispozific de universitate?
1. DA 2 MU

24, Stii o sunt programele de mobilitale?

L. DA, Exemplei oo ociiiiiiian snmvaniiinas

2. ML

I’ﬂ M rgn BE
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24.1. Dacd DAY, consideri ¢ff universitaten ifi oferd suficiente informatii astfel fncin 53
poti aplica?

I DA 2. MU

25, Consideri ¢fi ai acces la informafiile de care ai nevoie in cadrul Universitatea Crestind
Dimitrie CantemirX{regulamente, decizii, ete,)?

1. DA 2, MU

26, Consideri ci studiile efectuale la Universitatea Cresting Dimitrie Cantemir it vor asigura
accesul direct pe pisga muneti dupd absolvire?

. DA 2. KU

27, 2 ce ai ales 58 studiezi la Universitatea Cresting Dimitric Cantenmir?

2% Ad recomanda Universitatea Cresting Dimitrie Canlemir 3 allora?
I, DA 2, WL
30, Dach mal vred si ne transmiti altceva despre Universitatea Crestingd Dimitrie Cantemir:

31. Pentru procesarea statisticd, te ruglm si precizezi:
Sex: 1o Masculin 2. Feminin

Warstar .

Frcultage:

I'rogram de studii {specialiZare]: .o
Ciclu e studiu: 1 Licentd 2 Master Andesiwdiv: 12 3 4

P Flavius Cristign MARCAL
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Universitalea Crestini ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
- programul vizitei comisiei de cvaluare ARACIS —

Miercnri — 27 mai 215
f8 22,00 - Prelunrea echipei de experti ARACIS

Joi = 28 mai 2015

00-09. 30 - Intdlnicea plenului echipei de evaluatori la Rectoratul Universitdlii Crestine
LDimitriec Cantemir™ din Bucuresti cu conducerca universitdin, cu persoana de contact §1 cu
reprezentaniii Depariamentulun de Calitate (Sala Sematulut)

(9. 304600 - Intdlnire arganizataricd o cehipei ARACIS (Sala Senatului)

MLER-TI 00 - Vizitd in Universitaten Cresting | Dimitrde Cantemir”™ din Bucuresti (Campus
LICDC)

P00 13,30 - Activilatea echipel pe arupuri de experii: Institujional / pe programe de studii —
experlii vor 11 insotifi de un eeprezentant al facultdtilor (Sala Senatului / Sediile facultatilor)

F3.30 1500 - Masa de pring (Sala 91)

T5.00-£7.00 - Continuarea activitifilor de evaluare a programelor de studin 51 a aspectelor
institujicnale {Sala Senatului)

PR 800 - Imdlnire cu studentii Universititii Cresting  Dimitrie Camemir™ din Bucuresti
{Sala 130

J&0-19.00 - Imdlnire cu absolventii Universitalii Crestind . Dimitric Cantemir™ din Bucuresti
{Sala 83)

J9.00-20.00 - imdlnire cu angajatorii absalventilor Universitifii Crestind . Dimitrie Cantemir”
din Bucurcsti (Sala 130)

202130 - Intéidnires echipei ARACIS pentru conclugdi, preciziri pentru ziva urmiloare §i
eindl (Cluhul Cantemir Sala 91)

Vineri — 29 mai 20135 o
9 -43.30 - Continuarea activititilor de evaluare a programelor de studii 51 a aspectelor

institujionale {Sala Senatului)
13301500 - Masa de prinz (Sala 91}

15.00-20000 - Continuarea activititilor de evaluare a programelor de stedii 5i a aspectelar
institutionale [Sala Senatului)

26021, 3¢ - Intdlnirea echipel ARACIS pentru concluzil, preciziri pentru ziva unndtoare §i
cind {Clubul Cantemir Sala 91)

]
- |

Iu I(“I uela EOP
ool
A

22




S ALY,
e

rcmd L1 e o e § i
Py Ly ity
-|.l|--\.| L-n.-

By P

Sambitd — 30 mal 2015
Lot - Continuarca activitd{ilor de evaluare a programelor de stodii si 8 aspectelor

institutionale {Sala Senatolui)
d1.00- 12000 - Finalizarea fiselor de vizith si a rapoartelor sintetice (Saln Senatului)

12,001 3,00 - Intdilnirea plenului echipei de evaluatori cu conducerea universitdgii, cu persoana
de comtaet si cu reprezentantii Departamentului de Calitate (Sala Senatlui)
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