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Abstract

Prezentul raport a fost intogmit in urma vizitei de evaluare institutionald a Universitafii
“Constantin Brancoveanu” din Pitesti, desfasurata in pericada 9-12 neiembrie 2010, i cuprinde
constatdrile studentilor ewvaluatori vis-a-vis de procesul academic desfigurat Tn UCE,
capacitatea instilutionala, calitatea servicilor oferite studentilor, raporturile care se stabilesc
intre profesor-studenti in procesul de predare-invatare, managementul universitafii, cat i
informatii furnizate de studenti, absolventi ai Universitatii 5i angajator,

Universitatea "Constantin Brancoveanu” din Pitesti este o universitate de drept privat i
utilitate publica, avand ca domeniu de competentd stiintele economice gi sociale, profilele
dezvoltate fiind: stinte economice {management; marketing; contabilitate gl informaticd de
gestiune: economie si afaceri internationale; finante i bAnci; administrarea afacerilor,economia
comerfului, turismului  si servicilor, economie agrealimentard), shinte social-politice
{administratie publicd, comunicare gi relatii publice; jurnalism; relati internationale gi studi
europeneg; asistenta sociala), stiinte juridice {drept).

in prezent, UCB isi desfasoara activitatea in trei orage — Pitesti (sediul principal), Braila
=i Ramnicu-Valcea, avand in structurad sase facullali: Facullatea de Management - Marketing in
Afacerl Economice din Pitesti; Facultatea de Finante — Contabilitate din Pitesti, Facultatea de
Stiinte Juridice, Administrative gi ale Comunicarii din Pitesti; Facultalea de Management-
Marketing in Afaceri Economice din Braila; Facultatea da Stiinte Politice, Administrative i ale
Comunicani din Brdila; Facultatea de Management-Marketing in Afacer Economice din

Ramnicu Valcea.

Bazd materiald si servicii studentesti
Cele trei campusuri universitare includ spati noi, dar gl clddii reamenajate §i
modernizate. Tn ceea ce priveste Campusul din Pitesti, studentii beneficiazd de condibi

excelente de studiu - silile destinate procesului educativ sunt moderne, studantii beneficiind de
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spalii ample i tehnologie adecvata care ii susfine Tn procesul de predare-invatare. Studentii si
cadrele didactice au la dispozilie 5i 0 auld modemna cu o capacitate de aproximativ 400 de
locuri, ce oferd posibilitatea organizarii evenimentelor de tipul conferintelar si videoconferintelor,
prezentdrilor mullimedia, dispunand de dotar la standarde europene (sonorizare, sistem retro si
videoproiectie integrat, climatizare) ete., cat si amfiteatre, auditorii gi laboratoare, studio pentry
jurnalism, cabinete de comunicare in limbi strdine si de corespondentd comerciald,

In ceea ce priveste laboratoarele de infarmalicd, acestea sunt dotate cu peste 200 de
calculatoare conectate la retea gi infemet, 30 de imprimante, scannere, licente software.
Laboratoarele multimedia sunt dotate cu statii grafice (programe editare video si graficd),
camere video, camere foto-digitale, videoproiectoare, mixera. Cursurile si materialele didactice
sunt procesate in propnile |laboratoare de tehnoredactare, la fel ca si ziarul cu aparitie
saptamanald editat de studenti — Dialeg Sludentesc Brancovenesc”,

Campus Communications (Departament de presd, publicitate gi relalii publice) este un
proiect destinat studentilor Facultafii de Stinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii. Aici
au la dispozitie o bazd materiald de calitate — un studio de produclie modern si montaj audio-
vidao gi un warkshop de creatie, dotat cu tehnica de calcul de ultima ora,

UCB detine un Mastfer Center — zona educalionalad ce cuprinde sali de conferinta, sali
studio 5i o biblioteca, 5i care imbind spafiile si facilititile destinate activitalii educationala cu cala
destinate mediului de afaceri.

Universitatea Constantin Brancoveanu dispune de o biblioteca modema, dotatd cu
calculatoare si sisteme de gestiung on-line a imprumuturilor. Biblioteca are un fond de carte de
aproximativ 50.000 de volume, find de asemensa in colaborare cu Institutul de Economie
Mondiala, Centrul de Informare O.N.U., Delegatia Uniunii Europene din Bucuresti, Studentii
beneficiaza de conditi excelente de studiu, biblioleca dispundnd spaliuv amplu, mabilier modern,
internet wireless gi 0 atmosferd conforabili si dinamica prin cromatica aleasa. Biblioteca si sala
de lecturd sunt deschize de luni pana vineri intre orele 8-20, tar sambdta gi duminica intre orele
8-14,

in ceea ce privesle posibiliiatea de imprumut a cérilor, doar cadrele didactice
beneficiaz in prezent de aceastd facilitate. intrucdl un numdr semnificativ de studenti din
Universitate sunt angajali in prezent, i pentru ca orarul cursurilor incepe cu precadere de |a ora
16 dupd-masa, considerdm utild posibilitatea de imprumut acasa a carilor i pentru studenti.
Recomandam universitdlil incurajarea studentilor in a se pregdll pentru cursur, licenta,
disertatie etc. prin oferirea acelorasi facilitap de imprumut atat pentru profesor, cat gi pentru

studenti.
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De asemenea, studentii au la dispozitie cursur tiparite sub egida propriei edituri a
Univerzitdlii — Editura | Independenta Economica”, recunoscuta CNCSIS — aproximalty 300
de titluri. La sala de lecturd se gisesc §i colectile unor periodice de circulatie nationald si
internationald (peste 90 de publicati), precum: Financial Times, Foreign Affairs, Harvard
Business Review, L'Express, Le Figaro, Time, Le Monde Diplomatique, etc,

In toate cladirile universitatii - sali de curs, cafenea, camin, afc - studentii au posibilitatea
de a accesa gratuit intemetul in sistem wireless, farda a avea nevoie de parola. O alta facilitate
pusd la dispozilia studetilor Tn campus consta Tn posibilitatea acestora de a-si Xeroxa, contra
cost, suporturile de curs, materiale bibliografice, etc.

Campus Residence. Universitatea “Constantin Brancoveanu® se numara printre
pulinele universitati care detin un hotel propriu — Hotel Campus® este un hotel de 4*, 1a etajela
superioare ale acesluia find cazati studentii universitdti (aproximativ 100 camere tip garsonierd
cu doud paturi Tn camera si dotar complete - baie proprie, televizor, frigider, acces la internet
wireless, curdtenie de doud or pe saptdmana — incluse in pretul de 80 eurofluna)l Anexa 1 -
Hotel Campus). in anul universitar curent, universitatea a solutionat toate cererile de cazare din
partea studentilor. Hotelul are si un restaurant propriu la care au acces si studentii. In aceeasi
cladire, existd si o zond destinatd exclusiv studentilor — Cafeneaua Alkazar — unde acestia pot
54 socializeze sau pot servi masa, dar si un club deschis in weekend pentru petrecerile
sludeniesti,

in aceeasi cladire, Universitatea pune la dispozitia studentilor facilitdti de intretinere si
recreere prn fitness, cadno, aerobic, saund, masaj, ele., salile Clubului Oxygen” fiind dotate cu
echipamente profesionale. Studentii universitatii beneficiazad de reducere la abonamente in

baza cametului de student, achitand suma de 40 leifluna.

Dimensiunea Sociala
Universitatea  Constantin Brancoveanu® acordd studelilor, din veniturile proprii, burso

de merit pentru perfformanta in activitalea didaclicd, hurse de ajutor social sau burse speciale -
constand Tn scutii sau reducer de taxe scolare. Bursele de merit se acordd la initiativa
Universitatii, in anul precedent fiind acordate sub forma de premii in cari 5i manuale. (Anexa 2
- Premianii), iar celelalte categorii de burse se acord3 la cererea studentilor. Persoanele fizice
sau juridice pot acorda burse nominale {burse da firma), pe baza de contract direct cu studentii
— spre exemplu, au fost acordate astfel de burse de cditre binci sau primdrie, conform
declaratiilor studentilor. Condilile de obtinere a unei burse acordatd de catre UCE este ca




studentul sa fie integralist si =3 aibd frecventd bund (abseniele nemetivate nu pot depasi 10%
din fondul de limp saptamanal).

Bursa de ajutor social poate fi partiald, acordandu-se in limita unui procent din taxa de
scolarizare, pe o perioada inferioard duratei anului universitar, sau integrald, acordandu-se la
nivelul intregii taxe de scolarizare, pe intreaga duratd a anului universitar. La intdlnirea echipei
de evaluator cu absolventii au fost prezenti absolventi care au afirmat cd au beneficiat de burse
integrale, iar din disculile cu studentii acestia ne-au confirmat faptul ca universitalea acorda
acesle sculiri de taxe si reducer (cu 5% a taxei de scolarizare), cidt i premiile in céri sau
cursun universitare,

Activitati studenfesti

In ceea ce priveste activitatea stiinlificad studenteascd, pana in 2010, la Pitesti, Braila i
Rm. Valcea au fost organizate 17 editii ale Sesiunii Anuale a Cercurilor Stiinlifice Studentesti. Tn
urma discutiilor cu studentii, am putut constata ¢3 o mare parte dintre & cunosc gl parlicipa la
aceste sesiuni anuale (peste 200 de parnicipanti Tn anul trecut, polrivit afirmatiilor studenfilor],
fiind un bun pnle] pentru &l de a-51 alege ¢a gi temd de licentd acelasi subiect pa care |-au
prezental Tn Cercunle Stintifice Studentesh.

UCE organizeazd activitdli culturale §i scciale pentru studenti, aleliers de crealie sau
concursuri in domeniile de studiu pe care le dezvoltd, Intalnir cu personalitéti politice, culturale
si mediatice. Prnbre activitélile extracumiculare se numard gi Clubul Studentilor” care
functioneazd ca un incubator de afacer, ,Oscar studentesc brancovenesc® — concurs de creatie
5i strategie publicilard, .Simulatorul de Management” = o practicd de training in domeniul
managementului, prin care cursantii au preluat conducersa unor companii virdluale gi au fost pugi
n situatia de a lua decizii de afaceri, sau Challenge Dacia® — concurs Tn ¢are studentilor Ii s-a
cerut =3 creeze un Junior Enterprise” gl 53 propuna stralegii de dezvoliara.

Studentii de la jumnalism editeazd ziarul ,Dialog Studentesc Brancovenesc™ (4 pagini,
format A2). un s&ptdmanal de informare realizat pentru studenti, §i care a depdgit 480 de
numere in acest an (joif! 11 noiembrie 20104 anul VI nr. 483). Considerdm important sprijinul
oferit de universitale studentilor pentru publicarea in format printat a zianului, cat si posibilitatea
pe care o oferd studentilor de a aplica in practici ceea ce Tnval3 la cursuni 5i de a se dezvolta
ca profesionigti inca din timpul facultati,




Mobilitati

Studentii din UCB =e bucurd de posibilitatea de a accesa programe de mobilitafi
studentesti, Universitatea avand acorduri de parteneriate cu universitati din spatiul european
pentru mobilitali Erasmus {Anexa 3 - Situalia accrdurilor bilaterare pe planul relagilor
internationale pentru studentii UCBP pentru anul universitar 2010-2011). incepand cu anul
universitar 2006-2007, prin Departamentul de Relalii Internationala, 78 de studenti din toate
cele trei centre universitare au studiat (18 se afld incd in curs de studiu) Tn strdinédtate prin
programul european de mobilitéli Erasmus.

Gtudentii au acces la informatii despre bursele Erasmus atat pe site-ul universitélii unde
gdsesc informatiile updatate si bine organizate, cat si la aviziere sau la Departamentul de Relatii
Internationale. De asemenea, in Universitate sunt afigata roll-up-uri prin care sunt promovate
mabilitatile Erasmus, acestea fiind cunoscute si accesate de un numar semnificativ de studenti,
si reprezentand totodatd unul din punctele forde ale Universitati. Consideram o practica de
urmat, faptul ca UCE 1i scuteste (in semestrul respechiv) de taxa de scolarizare pe studentii care
pleaca in mobilitdli (Anexa 4 - Holdrarea biroului Senatului 20,08,2007)

Universitatea este acreditatd i pentru Internshipurile Erasmus — studentii care au fost
plecati cu bursé Erasmus au posibilitatea de a pleca gi in internship.

Incepand cu acelagi an universitar 2006-2007, un numar de 20 de studenti striini au
venit 54 studieze in UCB prin programul Erasmus, In ceea ce priveste studentii striini care vin
in mobilitate la Universitatea Constantin Brancoveanu™, acegtia sunt gjutati sa se acomodeze
printr-un sistem de tutoriat, si, beneficiaza de evenimente organizate special pentru ei Tn scopul

intergrarii in viala universitara,

Reprozentare studenteasca

Studentii din Universitatea "Constantin Brancoveanu® sunt organizali in prezent
intr-un grup de Initiativd sub denumirea de "Ascciatia Studentilor Brancoveni®, fara statut juridic,
desfisurand aclivitdli (organizarea Balului Bobocilor, colaborare la realizarea ziarului
sludentesc) de aproximativ 2 ani. Considerdm necesard incurajarea si sustinerea de catre
Universitate a demersului de Inregistrare juridicd a asocialiel studentesti, atat datornta
oportunitétilor de care studentii vor beneficia in viilor prin posibilitatea de a accede la structuri
de reprezentare nalionale si intermnationale, ¢l gi datoritd experientei de lucru in echipa si
skillurilor care pot fi dobandite de studenti Tntr-un mediu de voluntariat erganizat. De asemenea,
asumarea unei independente juridice si financiare de cétre grupul de initiativa este o modalitate
de responsabilizare si Tncredere in capacitalea de gestiune proprie a studentilor.
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In ceea ce priveste regulamentul de alegere = studentilor reprezentanti, consideram
necesard aliminarea clauzei conform céireia numai studenfii care care au obfinut media
generdla a anilor de studiu minim 8,50 pot candida. In Carta universitard este speficicat ca drept
al studentilor - “dreptul de a alege si a fi ales”, consideram acest principiu universal mult mai
democratic, si anume acela de a permite tuluror studentilor sa candideze gi 54 fie alegi.

Recomandam incurajarea implicarii studentilor reprezentanti in activitatea comisiilor
care vizeazd aspectele studentesti (burse, cazare, stabilirea datelor de examen, etc.)
Considerdim important ca Universitatea sa@ implice 51 53 responsabilizeze studentii in cadrul
activitatilor desfasurale Tn spatiul academic, care §i privesc direct sau mai putin direct, avand in

vedere cd asupra lor actioneaza orice decizie adoptata in cadrul Universitatii.

Sistemul de admitare

Admiterea se realizeaza pe criteriul "primul inscris primul admis®, T limita locurilor
disponibile. Inscrierile atat la studiile de licentd ¢t si la cele masterale pentru anul universitar
2010 = 2011 =-au desfasurt in peroada 1 iulie — 26 septembrie. Pa data de 27 septembrie s-au
afisat rezultatele concursului.

Promovarea ofertei educationale este realizald prin diferite metode: promovare in licee,
mass media, site-ul universitati, hitp:waw univeb.rof, Mai multe detalii cu privire la admiterea
n anul Universitar 2010 - 2011 =e regdsesc pe pagina dedicald de calre univarsitate admieri
(hitp-fiwww. univeb rofindex. phpYoption=com content&task=cateqoryfsactionid=6&id=91&temi
d=180).

Relatia student - profesor

Activitatoa didacticd din Universitatea "Constantin Bréncoveanu” din Pitesti are la baza o
stransd colaborare Tntre student si profesor. Procesul de predare se ralizeazd atat prin mijloace
modemne de transmitere a informatiilor de la cadrul didactic catre studenti, utilzAndu-se cursurile
in format powerpoint proiectete pe videoproiectoare, cat si prin prelegeri. Cursurile gi seminariile
sunt interactive, studentul filnd situat Tn centrul procesului de Tnvatare. Relatille dintre studenti 5i
profesori sunt apropiate, iar comunicarea Tntre acestia esle de obicel nemijlocitd. Pentru
problemele cu caracter mai special studen(ii pot apela la tutorii de an care au rolul de a-i
cansilia pe student], lar pentru acest lucru existd in orarul acestora {tutorilor) ore in care ei pot

oferi consultanta studentilor care solicitd acest lucru.




Oin discutille purate cu sudentil, masteranzii, absolvenyii si angajatorii, consideram ca
Universitatea "Constantin Brancoveanu” din Pitesi promoveaza un sistem educational aplicativ,
centrat pe student 5i pe cerintela piatel munci,

In ceea ce priveste posibilitatea studentiler de a-gi alege materiile optionale aceasta este
destul de redusd, majoritatea studentilor gandindu-se doar la limbi straine atunci cand sunt
intrebati despre materiile pe care s le pol allege ca oplionale, Recomandam diversificaraa
materilor optionale si aducerea la cunstinga studengilor lista de materi pe care i le-ar putea
urma pentru a-i responsahiliza si a-i implica in mod direct in formarea lor profesionald.

Mumaéarul prea mare de materii comunea la cursurile masterale reprezinta un aspect care
ne-a atras atentia si ne-a ridicat anumite semne de Tntrebare refertor la numarul ridicat de
programe masterale. Recomandam un trunchi comun de materi mai redus si materi care sa
dezvolte abiltatile specifice programelor masterale pe care le urmeaza.

In unma discutiilor purtate cu studentii 5i masteranzii am remarcat un individualism destul
de pronuntat Tn ¢ceea ce priveste relatile colegiale si lipsa unui sitsem de comunicare electronic
intre studentl. Recomandam Tmbunit3jirea relatiilor colegiale prin incurajarea lusrului Tn echipi
si instaurarea unor grupurn de discutie electronice { ex.yahoo group, google group) la nivel de
facultate, specializare, serie, grupa.

Asigurarea Calitalii Serviciilor Educationale si de Cercetare Stiintifica

Asigurarea calitdti Tn cadrul Universitati "Constantin Brancoveanu” din Pitesti se
realizeaza la nivel de facultale/depariementefcatedre/compartimente.

La nivelul Senalului UCE existd o Comisie pentru asigurarea si evaluarea calitagii din
care fac parte si doi studenti. In urma Tntalnini cu studentii reprezentanti am constatat ¢ ei nu
sunt familiarizati cu activitatea comisie, fiind putin implicati in acfivitatea acesteia i detinand
informatii minime despre asigurarea calitdfi. Alegerea acestor studenti se face de catre
studenti, iar mandatul lor de un an. Comisia se Intruneste Tn madie de doua ori pe an. Incurajam
ca intrunirile Comisiei s3 se desfisoare lunar, cu implicarea studentilor in aspecte legate de
calitatea programelor de siudii, a metodelor de predare i alte aspecte ce {in de calitatea
procesului de predare-invatare, si, in general, implicarea acestora in loate aclivitatile Comisiei.

Implicarea studentilor din UCB in cercetarea stintifica se concretizeaza, cel mai frecvent,
prin participarea acestora la cercurile stiintifice studentesti §i participarea la sesiunea de
comunican stiingifice. Recoméndam implicarea unui numar mai mare de studentii in activitatea

de cercetare stiingifica.
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La sfargitul semestrului cadrele didactice sunt evaluate de catre studenti cu ajutorul unul
cheslionar {Anexa 5 - Chestionar de apreciere a satisfactiei studentiler), iar rezultatele sunt
aduse la cunogtinga profesorului. Recomandam evaluarea cadrelor didactice dupa sustinerea
examanului, degarece pot exista cazuri in care sfudentii 8 nu sl prezinte toate doleantele
temandu-se de conscintele unui feedbeack neqgativ la adresa profesorului.

Centrul de Consiliere 5i Informare in Carlers

in urma vizitei intreprinze, a documentelor solicitate §i a discufiilor cu persoana
responsabila cu activitatea Cenfrului de Consiliere gi Informare in Cariera a Campusului din
Fitesti, considerdm ¢ existenfa acestula nu este doar una scriplica, ci sprijing studentul care =g
afla la inceputul formarii sale pe piata muncii.

Printre activitafile care sunt indeplinite de personalul cantrului sunt asigurarea unui log
de practicd pentru studentii care au nevoie de acesta (Anexa 6 - Conventie privind efectuarea
stagiului de praclica), sprijinirea studentilor in realizarea CV-ulul si indreptarea acestora catre
domenii de activitate care sa corespunda cu abilitagile lor 51 cu asteptanle pe care acestia le au
de la un loc de muncd, Persoana care se ocupd de Centrul de Consiliere si Infarmare Tn Carierd
relationeza cu studentii i la semniariile de Managemnelul Resurselor Umane, ceea ce face ca
relatia dintre consilier i studenti =4 aiba |la bazd o intereactiune intre cei dai atat inaintea
cosilieni cat si dupa aceasta.

Din discutiile cu studentii am remarcat 3 acestia stiau de exislenta Centrului, 5t au apelat

la acesta atunci cand aveau nevoie de sfaturi privitoare la angajare, elaborarea CV-ului, eto,
Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic

In toate cele tref centre universitare (Pitestl, Bréila si Ramnicu Valcea) ale Universitérii ©
Constantin Brancoveanu” din Pitesti funciioneaza Departamentul de Pregatire a Personalului
Didactic. Pentru a urma cursurile modului pedagogic studentii achith o taxda de 100
Ronfgemesinu, Aceesul in institufii de invdlamant gimnazial sifsau liceeal pentru efectaurea
praclici pedagogice le este facilitat studantilor universitatil de citre profesorii lor prin incheirea
de parteneriate cu aceste institulii.
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Evaluarea activititii studentilor

Peocesul de formare al studentilor este compus din aclivititi didactice (cursur,
seminarii, laboaratoare, examene, verfican, etc), practica de specialitate, practica pedagegica
g1 studiu individual, UCB din Pitesti are un regulament privind examinarea gi notarea studenlilor,
precum %I instructiuni privind evaluarea pregatirii studenlilor, Aceasta se realizeazd atat pe
parcursul semestrulul (Tn timpul semninadilor}, cat i la finalul semestrului. Evaluarea finald a
unei discipline studiate poate fi sub forma de wverificare sau de examen. Modalitatea de
desfigurare a examenului este prezentatd de cétre profesori in corusl introductiv. Data
examenului este stabilitd de catre profesor 5i comunicatd ulterior studentilor. Studentii se
declara mullumill de coreclitudinea evaluanlor gl de medalitalile in care ele se desfagoara.
Recomandam consultarea studentilor Tn ceea ce priveste fixarea datei de examinare.

Frezenla la cursun §i seminarl este obligatorie, potrivit Regulamentului privind
Activitatea Profesionald a Studentilor, aceasta se consemneazd Tn "Jurnalul grupei” de catre
geful de grupa. Studentii care nu pet frecventa in cursunle si semniariile decarace lucreazi pot
aduce adeverinta de la locul de muncd pentru motivarea absentelor.

Puncte tar:

- Baza materiald este foarte bine dofatd - spalii ample destinate aclivitatii didactice, doate cu
aparaturd moderna; spatii de socializare destinale studentilor (cafanea); Tn incinta caminului
stedentii beneficiaza de un club sporliv (5al3 de filness, sala de forfd, saund, vestiare si dugsur
contra sumei de 40 leifluna {12 sedinte);

- Mumarul ridicat al studentilor care au fosl plecati la studii cu bursa Eragmus, demanstreaza ca
Departamentul de Relatil Internagionale este foarte bine pus la punct, iar studentii sunt sprijiniti
in accesarea acestor burse sl sculifl de taxa de scoalrizare Tn cadrul Universitatii pe durata
studiiler in strainatate;

- Sistem de recompensare al studenlilor mentuoest,

- Relatia student-profesori este bazata pe colabaorare, studentii fiind sprijiniti de catre cadrele
didactice in procesul de invalare,

- SBaolutionarea tuturer cererilor de ¢cazare,

- Conditii foarte bune de cazare in cdmin (2 pers in camera, baie praprie, intemet, tv);

- Organizarea anuald a cercurilor gtiinfifice i participarea studeniiler la sesiune de cercetari
stiinfifice;

e
il .
l‘____‘_ ,-'I,:E'Ij?d___.-q_f-"



- Sprijinirea studentilor in activitdli extracurriculare — finantarea revistei Dialog Studentesc
Brancovenesc,
- Existenta gi funcfionalitatea Centrului de Crientare Tn Cariers;

- Existenta faptica a tutorilor de an.

Puncte slabe:

Imposibilitatea studentilor de a imprumuta cartile de la kiblistecs,

Sistemul de admitere pe principiul "primul inscris primul admis”,

Imposibilitatea studentilor de a-3i alege materille oplionale;

Lispa unui sitem informatic centralizat de comunicare intre studentl {grupuri de discutii)y,

Alegerea reprezentantilor studentilor se face avand ca si criteriu media anilor de studiu al
candidatiler;

- Implicarea redusd a studentilor in procesul decizional;

- Aria curriculard foarte asemanatoare (in multe ¢azuri identicd) a cursurilor din progremele
masterale.

Recomandari:

- Responsabilizarea studentilor reprezentanti printr-o implicare mai mare in procesul decizional
{implicarea in procesul de distiibuire a burselor/premiilor, in pro¢esul de cazare al studentilor,
ete);

- Sprijinirea grupului de initiativé studentesc in obtinerea personalitali juridice;

- Evalurea profesorilor de cétre studenli 55 se realizeze dupd sustineraa examenului de catre
acestia;

Consultarea studentilor in ceea ce priveste stabilirea datelor de examen,

Implicarea mal activd a reprezentantilor studentilor in Comisla de Asigurare a Calitatii;

Universitatea ar rebui 53 ofere studentilor posibilitatea de a-3i alege opfionale;

- Diversificarea materiilor studiate in programele de studii masterale incd de la inceputul
acestora;

- Oferirea posibilitati studentilor de a imprumuta carti de la biblioteca;

- Implementarea unar sisteme de ¢omunicare electronice intre studenti (ex: grup yahoo, grup
goagle},

- Modificarea sistemului de admitere din “primul inscris - primul admis” In "concurs de dosare”,

Andra Camelia Cordog Sandu Qana-Roxana
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UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU" DIN PITESTI
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, ADMINISTRATIVE SI ALE COMUNICARII

Aprabat,

Prof.univ.de, Ovidia Puiu

Prorector

PREMIAN

TI

CA URMARE A REZULTATELOR OBTINUTE [N ANUL UNIVERSITAR 2009-2010

Nr. | Numele si prennmele | Anul Specializarea Premiul Media Olservatii
ert. studentului de oltinuii
studin
1. SERBAMN M. AMDREEN, I Jurnaism I LIRE 4
2 MIGU L.-M. MIHA-GECQRGE | Jurrqlisim 11 9,54
3 CUCH | CODRUT-SORIM 1 Comunisare 5i Relii I 8,41
| Jor PUhIIm =
4. GERBEAN G, ALEXANDARA- I Comunicare i Realatii I .81
ANDRADA Fubilige
5. PETRE G. AMNA.CREMNGLITA | Comunicare 5i Felals I 072
- 2 Publica
. COSTESCU . FELICIA [ Administratie Publich [ 4,00
POPESCU
BARASCU | GHEORGHITA I Adminstrajie PLbied I o7z
PETREECU C. ANCA-ELENA I Adminssiratie Puslica 11 9,45
STANCURNA W, ELEMA- 1 Adminisirate Publics [11 G945
AhtALLA
10 VADA A, SIDONIA-MARLA, | Adrenigiralie Publicd Mcn‘[“n{: G27
11. CALITESCU G, SUZAMA- | Drepl ) I 4,75
MARIA ==
12, | TUNDREA A-M. DENISA. I Drept 1 o548
| FLORIMA
13. | ANDREI  W.l  CATALIM- | Dregt 11 8,30
FETRU .
14, MaM  P-G. AWDAEEA- Cirapt e 131 kg g 41
ZABELA | Mlen|iune B
15, EQLOMON M. MARIUS- Crapt e o,41
e I - Mentiune
15, IONITA A, MIHAELA- [ Reladii Infernafionale 5i I R
LURIRITA, Siudi Egrapen
17 BAJAN N, NICOLAE I Feelajii nternationale gi [ 2,00 -
Studu Eurepene
18. ANTA {3 SINELAMA- I Jurnzlism I 923
FLISALIMNA
19 PIRVANM |, DANA, II Comanicana §i Relalii I 5,60
o Pubfice
20 Ty M. MADALINA- II Comunicara 5i Relsii II 5,30
AMDOREEA Publice
21. SIMESCU C. FLOREMTIMA- 11 Comunicara 5i Relaii 111 g,14
TLILIARMN A Publice
22 W A CARMEM-MIHAELS, 11 Comunicara si Relatii | Mentiune 9,00
Puslice
23, MARINESCL M. AURELLA- 11 Comunicare i Reldii | Mentione 9,00
L ELENA < Putlice :
a4, CHNGUT L, ﬁEFﬂH-E.ﬂLIN 11 Adminisiralic Public 1 9,85
28 MACIUCA C. STEFAMIA - 11 Adminigiralie Publica 1 8,35
OAMIELA
25, IOM M. ELECHORA - LUIZA, Tl Cir=pt I 10
o HITA C. ERICA-GEORGETA Ti Crapt T 0Aa4
{ERACHESCLY —
3 POEMARL & WAEILICA - [T Orepl II 264
DM A
29 [ PATAU  A-M. IDANA- I DOrepl [ X
L BIANCA
a0, COMANECI G-5. IDANA - I Relati Intzrnaticnale 5i I 10
| MADALINA | Swdii Europens




Prof. univ. dr. Pdrvu Radu

Nr. | Numelesi prenumele | Anul Specializarea Premiul Media Observatii
ert. studentolod | de ohiinuti
; - ‘studiu
a1, NEACSU /G ACRIAN- | 1] Relajii Infernafiona’s 5i I 0
MICOLAE 1 Studd Eyrgpane
32 MAMNESA N DISMA-ANA- Il Relati Infernafionala gi 1 )
hARIA Studii Evrapene
35 | PAUN WD CATALINA 1l Drepl I 10
o (BARBU}
34, CUMITRA 1. FLORICA- I1I Direpd T oy
ALURELIA,
AL FPETRE C.I  RALUCA- [11 Drept I 973
- IOANA
3G AMGHEL L. MARLA. Grapt 9,65
MADALIMA - ] m
ar. FEICARLY. ANCA 1 DOrapt I11 0,66
38 mMIRARL G FLOREMNTINA- 1 Jurnatsm 1 9,64
AMNDREER,
. BADEM C, LARIGA-ELENA [t Camunicar 5i Relafii I o
Fublice
40, | LEMNARLD I, GATALIN- 111 Camunicare 5 Felagi I 10
ETELIAN Publica
A1 DRAGU | ELEMNA-ILILIANA, 111 Administrajie Publizi I S.45
42 BUCSAN 4. MAGDALENA- 111 Felagii Intermalionale si I 10
ARNCA Srudi Eurgpenn
43, IORCHN | SHEPARD- 111 Falati Internatiorale si [ 0
AUREL Stwdn Eurcpiene
a4 MIU M. DRAGLS-PETRUT T Ralaki Intzrnasionale si I 10
Studii Eurcpens
45, POPA L DUMITRU-EUGEN I Relali Internatiznale 5i 1 0
A1 Studii Eurapers
445, TARAIPAN I GHEORGHITA I Relalii Inlematignale gi | 10
T Sludii Europerg
a7, MITU M. ELIZA I Direspd | | 10
DECAN,




SITUATIA ACORDURILOR BILATERALE PE PLANUL RELATIILOR
.. INTERNATIONALE PENTRU STUDENTI LA UNIVERSITATEA “CONSTANTIN

BRANCOVEANL™ DIN PITESTI, PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2010 - 201 1.

Pentry annl wniversitar 2000 - 2011, Universttatea “Constantin Breéncoveanu ™ dir Pitesii prin
Bepartapentul de Relapil Internapionale, a dezvolial numdrnd parteneriatelar cu universitditi enropene
§ americane eddugdnd fa portofolind defo existent 5 alte institutii de imedidmdnt superioe,

www.u-psud.ir

& locuri pentro clite 5 luni
ficcare (nivel inifial).

Iromeniiz (3) Drcpt intermalional
si (3) Managcmentul
intreprinderilor

L mepala superieari e
Comeet dhin Asiens, S
WWW, U pCo-amiens.fr

8 locuri pentra cdte 5 luni
ficcarc { 4 nivel inipial i 4 nivel
master).

administration and managcment
scienoe

www.ink-amicns.fr

4 locuri pentru cite 5 lumi
ficeare (nivel initial),

Domenii: (2) Tehnic de
comercializars si {2)
hanagementul intreprinderilor

www.a-paris10.0r

4 locuri pentru cate 1 an
| universitar ficcare (nivel itial).

Domenn: (2) Economie s (2)
Managciment

Iarversiraden detles YVierpe e

Picardie din Amien

www.u-picardie.fr

T locuri pentru 5 luni ficeans: |
4 nivel inijial 5 3 nivel master),
Master pentru gtiinge
cducationale, cconomie 5
comunicare).

Domenii: (1) Economic,

{ 1)Drept, (1) Comunicarz,

{ L)Gicatiunca Intreprinderii
{(1)Comunicare, (1 }Slinfe
educationale, (1} Economic

Feestitute e Aanacemeent

2 locuri dispomibile pentru 5 lum

Domeniu: Business studies and

Foapragedsan s Acbbaires. | feecare (nivel inifial). Management scicnce
Posmaean, e
www.imedinfo
T {1 ool 2 locuri dispomibile pentre 5 Dameni: Business studies
Europoenngs — Laam, Do fiecare (nivel dnitial)
www.ece-lrance.com
4 locuri penteu 5 luni ficcare Domeniu: Business studies and
{nivel initialy management sCicnee
www.umipa.it
% locuri pentru 3 luni fecare (34 | Domenii: {2) Comunicare g1
R i nivel inifial si 4 nivel master- stiinfele informafpici, {2 Business
www.ufp.pt pentru specializiirile relatii studics and management scicnoe

internationale, business studies
and management science §5i
relatii publice).

{1} Relatii Internagionale,
{2} Dusiness studies and
management science,

{1) Relatii Publice

—

i ___.-—| ___.-"
- . . ____.d-'_“.!-" /




I www.ipp.pl

S ——————————l——

LE. Instidntad Super

Stante Antreprenoriale si
Farisni, Furioe

- |I \-'c P I'.'.'H.-.' |I|'.: )

20 locurs presibru o pericadd de 5
luni Fecare (mivel inefial)

luni ficcarce (nivel inilial)

Domenii: (3} Business studies,
mutncroement scicnec, (3]
Contabalitate 51 Manapement
financiar, {3 Turisim, Cotering
i Management hotclicr, (5)
Markcting 51 Managementul

i Lt S .
Lramenii = (3} Busincss studics,
Manapement seicnce

www.iscel.pt
4 locuri pentru 5 luni ficcane Domenii: {2} Business studics
{nivel inijial). and management science 51 (2}
www.tietgen.dk Comunicare
4 locuri pentru 3 lum fiecan: Domenii: (2) Business studics
(mivel inilial). aind management scicnee 5i (2}
{ Coinetcan:
www. knord.dk
2 locuri pentru 5 lum ficcane Tomenin: Business studies and
(mivel initial). management scicnoe
{Marketing/Financial
www.noeLdk Management).

13, International Bosiness
Academy, Kolding —

& locuri pentro 5 lumi ficcan:

Domeniu: Business studies

Darenarei
www.iba.dk
tijn Mnges; 1 loc pentru 5 luni {nivel inifial). | Domeniv: Comunicarc si
Cniwerp, Helgia stiinfele informatici
www.plantijn.be
2 locuri pentru 5 luni ficcare | Domenio: Business studies and
{mivel imitial), management scicnee
www.lvit.ie
2 locuri pentru 3 luni ficcare | Domeniu: Business studies and
Ehees npess {navel imatial ). management SCience
www. wsh-nlu.edu.pl
[0 International school of |6 leewri pentru 3 luni ficcare | Domenii: (2) Business studies
Law and Business, Litnania (mivel mmigial). and management scienee, {2)
www. Hvam.lt Turwsm 5i Administrare
Hotelicrd, (2) Drcpt
Leeds Vietcopolitan | 2 locurd pentro 3 luni ficcare | Domenin: Business studies and
Lmiversity, Augliv {mivel initial). manapement Science
www. leedsmet.ac.uk

[




o Slaiwer Business School, | 4 locurd pentru 5 luni ficcare | Domendi: (2) Busincss studics
allbsn - Esfoorier {nivel inigial}. and management science, (2)
www.anloee Intemational Tourisi amd

' Hospitality Management

2 locuri pentru 10 luni ficcare | Domeniu: Business

(nivel initial). Management
wywyw.uch.cew.es
13 Baden-Wudrttembers 5 locwri pentru 5 luni ficcare | Domenin: Business Studics
Cooperative State Lniversits {nivel inigial)

Mlannhem, Germania
www.dhbw-mannheim.de

TOTAL EUROPA (prin programul ERASMUS): 109 locuri de bursi pentru studenfi pertre arend
remiversidar 20000 - 200§

28, Uimiversity of Arkansas 5 locuri pentr 5 - 10 luni ] Domenin: Business Studies
from Lidtle Hock fieeare (nivel inilial)
www.ualr.edu !

TOTAL 5SUA (prin acard hilateral de cooperare): 5 locuri pentro studenti pertrn el aniversitar
20— 2000

Tudorel POPESCL

Responsabil Departament Relatii Intermafionalc
Coardonator Institugional Erazmus

TellFax: 0248/61.00.88

E-mail: tudorel. popescui@email.com
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HOTARAREA BIROULUI SENATULUI

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU"
DIN PITESTI

-
ot &

20.08.2007

Art, 1. Se aproba urmatoarea prila de cchivalare a notelor obtinute la universitati
din striinitate pentru studentii care participa la mobilititile internationale:

et deroutepinbls | et desotarepie e | SRSl dentarenh 20
pramovare 10 puncle cu minimom de promovare 8 e prinase
Funciaje Prnciiale Patrretefe
ohpinute fn Mote frr Seul obfinate la |  Note in Seal obginute fo | Note fu Seala
0 e sfstemrnd E:;T:i universitdff|  sistermuf Egl'ai aniversiedyl | sistennl T"?TS
alirr romdnese diin rontinese " eiar romidnese :
sirdindfale strfindtaie strdipdrare
[8-20 14} A 19-20 10k A 1920 10 A
15-18 O B 15-18 0 B [5-IR 0 B
L2-14 ] i 12-14 Y C 12-14 B C
11 7 C i1 7 C 11 7 C
10 6 [ ]] a2-10 G n &-10 7] D
- 5 E - 5 E & E
- 14 FX; F - I-4 FX:F 1-4 FX: F

Art. 2. Comisia care se ocupa de mobilititile internajionale ale studentilor va
stabili pand vineri, 24 august 2007, disciplinele care vor fi recunoscute in cazul
studentilor care au acumulat in striindtate un numdr de puncte credit mai mic fata de cel
prevazut pentru un semestru/an universitar (30, respectiv, 60 ECTS) si va proceda la
stabilirea diferentelor care trebuie promovate de studentii in cauzi. La recunoastere, in
cazul In care in planul de invi{dmant al specializini urmate in Roménia (la
Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti), disciplina este previzutd cu un
numir de puncte credit mai mare decit cel acordat Ia universitatea din strdinatate se vor
acorda punctele credit de la Universitatea ,Constantin Brincoveanu”. Comisia va
inainta decanatelor referatele, intocmite pentru fiecare student participant la mobilitate,
péna luni, 27 august 2007.

Art3. Stwudentii care participd la mobilititi intemationale prin  intermediul
Departamentului de Relatii Internafionale al Universitatii ,,Constantin Brincoveanu” din
Pitegti nu achitd taxa de scolanzare in perioada bursel.

lfexandru Puin

Secretat tiintific Senal,
Conf. univ.
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ARTEne?-

Chestionar de apreciere a satisfactiei studentilor

Denumirea discinlinei
[ Cadng didsatic

Anul __ Grupa Anul universitar
semesirul

Stimate student [cursant),

Cu acest chestionar de evaluare dorim 55 v& dim acazia de a va exprima opinia privind calitalea
cursului la care ati participat. Pérersa dumneavaastra ne este de un real ajutor pentrs a imbunatali cursul si
ramane, desigur, anonima. Multe multumiri pantru sprijinul dumneavoasirdl MNolarea se face de la 1 1a 5 unde
1 - nesalistacator, 2- satisfacHar, 3- madiu, 4- bine, 5- foarle bine.

Nr. Comnetente £ Ahilititi didaetico Noti
mini

- S 112314 |5 |

1. |Claritatea obicetivelor cursului fennsjere in programa) si a celor aferente

2, |Organizarea materialului de predat (fogice bnternd a preddarii s curs,
orgaiTizared pe wlitatea de timp o meteriei)
3. |Freeventa utilizdrii unor metode care faciliteazd invitarea fexemple,
|simddii, aplicalii, alic meiode specifice flecdrel discipline
4. |Adaptarea cursului in functie de feed-back-ul primit de la studenti fex:
prafesornl realizeazi cd ceva "ri e B orgine™ cu o temd sou un concegd, dii
privtctnd de vedere al stwdentnlul 5 i57 reafnsteazd enrsul),
5. |Raspunsuri adecvate la intrebirile studentilor fdaed s-a per mis puncred
mntrehdrilor de efdire stndentl, decd raspunsurile codrilid didactic arn fost .
6. |Caracterul de noutate al cursului fdaed s-an repetal san aw existol suprapneri '
e informatiile transmise in cadvad cdtor discipling) |
T, [Informatiile transmise Tn eadrul cursolui ao caracter practic, otil Tn viala |
leconomicd activd san au un caracter teoretie, inntil fearacier fearetic —1, |

\prectic -5 intermediar -2.3,4): A TENTIE! nu se evalucazd idin punciaf de
| 8. [Claritatea expunerii, din punet de vedere al receptorului feantinued cursidu
i fost predai in med inteligibil)
9, |Entuziasmul 5i dinamismul eu eare se predi o anumitd temi {mtn.,;_,uf curs)
. sau sunt intesrate noile rezultaie din cereetare ==
{10, |Capacitates de a-i motiva pe studenti si de a le stimula curiozitatea |
L Cadrul didactic a fost punctual la orele de eurs si celelalie activitil

12, | A Tost disponibil atunci cind i-au Tost solicitate consultatii de citre studenti
51, in general,a manifestat o atitudine pozitiva in relatiile cu !-itudt'l_llii
13, | Comentarii pozitive { nepative, supestiiz

Despre dummeavoastra fse vo g e Al criterind coresprosdbor S Se va conypletal:

Sexul Y| I Angajat | Lueree (Mo Increr Mleiliz wnolui anlecior 5000 [T-709  |EEW | -1

Demicilinl |Urben | Huml | Soelii | Medii [Supericare | Damentul in care luerez |
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UNIVERSITATEA CUKETEA DE AFEL PITESTI
COWSTANTIN BRANCOVEANU™ DIN PITEST]

- .ok o T e S
Calea Bascovului nr. 24, Pitesli, Jud. Arges 'Ir'?ll‘]f.»"rf!;-vf r'ﬂ"# 'F” ‘h"‘{"—
Telefon: 0242/212527 f‘ Telefon: Edieds = A7e
Mr. de inregistrare .o g8 Mr. de inregis
gata. 24 6o, ... Data =78 J""'rr'

CONVENTIE PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

PPrezentn conventic se incheie intre:
Universitatea Constantin Brincoveann™ din Pitesti, situatd Tn Calea Bascovului nr. 24,

i Pitesti, judetul Arges, telefon 0248212627, reprezentatd de rector Profuniv.dr, .-".I-.:w;:'ntlru Puiu.

denumitda in continuare arganicaior de praciied,
Insﬁlllth ., CURTEA DE APEL PITESTI, situati n ’li _4_
pdresa 9:"! v {..TE".I:.-_-' g T
telefon C.E"'",.f‘:.ﬁ’,? Y reprezentati di..fl-.J- el j;n.r:'r et Gl geidy deseedug demumm in continuare
% o)

5 )
Studentii nominalizati in Apexa ne, 1, denumiti in continuare practicanii.

ARTICOLUL 1. Obiectul conventiei

{13 Conventia stabileste cadrul in care se organizeazd §i se desfgoard stagiul de practicd Tn vederea
consolidirii cunostinfelor teorctice s pentru formarea ahilitatilor, spre a le aplica Tn concordanid cu
specializarea pentru care se instruieste. electuat de practicant,

(2) Stagiul de practicd este realizal de practicant in vederen debindir competentelor profesionale
menlionate in portofaliul de practicd, parle integran® a prerentol canventii.

{3) Modalititile de derulare s continutul stagiului de pregdtive peacticd sunt descrise in prozenta

‘conventie siin poctofoliul de practicd cupeing Tnanexa nr, 2 la prezenta conventic.

*ARTICOLUL 2, Statutul practicantului

Praclicantul ramine, pe tomd durata stagiului de pregitire practics, student al Universititii Constantin
Bréncoveanu™ din Pitesti.

ARTICOLUL 3, Durata si peviooda desfsurarii stagivlui de practica
{1) Stagiul de [racticd va avea durata de 3 {Lrer) sBpiidmdnt,
{2} Perioada destsurasii stagiului de practicd este de Ja 03072000 pand la 25072010,

ARTICOLUL 4. "otz si allizatiile ‘:-IZ."E'hﬂL

(1} Swagivl de pregitive practicd _se ‘i se efectuenzd in cadrul unui contragt de munci. selnu se
realizeazd in codrul unui proiect -

Q) Practicamul nu pome pretinde un salariu din partea partenceului de pﬂlﬂ[lc’l cu exceplia situatied in
m': Prechicantul are stalul de angajat.

() Partencrul de praclicd peate acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, primd sau avaniaje in
n
A, specificare L art, 12,




