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Citre,
Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca,

in atentia Domnului Rector,
Prof. univ. dr. Elek REZI,

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentei scrisori este informarea Institutului privind continutul raportului de
evaluare externd a calitatii la Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca, numita in
continuare si Institutul sau ITP.

Scopul evaludrii externe a Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca. pentru care
in perioada 07 — 09.10.2015 s-a desfasurat vizita experfilor evaluatori ai ARACIS, a fost acela
de a identifica si certifica masura in care ITP raspunde interesului public si se preocupa de:
cresterea calitdtii educatiei si cercetdrii stiinfifice, organizarea eficienta a structurilor
institutionale, administrative $i manageriale, monitorizarea rezultatelor si performantelor
academice ale Institutului, contribuind prin aceasta la promovarea increderii in standardele de
acordare a calificarilor universitare, respectiv a diplomelor.

Pentru a raspunde scopului declarat. echipa de experii evaluatori s-a concentral asupra
urmitoarclor elemente principale:

« evaluarea mecanismelor si procedurilor de asigurare i imbunitétire continua a calitati
proceselor de predare-invatare si de cercetare, precum si a rezultatelor aplicarii acestora la
nivelul programelor de studii:

« identificarea modului in care ITP aplica referintele incluse in Metodologia de evaluare
externd. standardele, standardele de referinia si lista indicatorilor de performan(a a Agentiei
Romdne de Asigurare a Calitagii in Invagamantul Superior si exercita dreptul legal de acordare
a diplomelor si calificérilor;

- aprecierea capacitatii structurilor institufionale si administrativ-manageriale ale
Institutului de a formula si aplica strategii de crestere a calitaiii invatamantului si cercetdrii
stiintifice.

Obiectivele principale ale evaludrii institutionale, urmarite de Comisia de evaluare. In
stricta concordantd cu prevederile Metodologiei de evaluare externa. a standardelor. a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta ai Agentiei Romdne de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior, aprobata prin H.G. nr. 1418/2006. au lost:

1 sa evalueze masura in care Institutul promoveaza o culturd a calitatii si dezvolta
strategii care sa garanteze aplicarea principiilor calitdtii in procesele de predare-invatare
si in cercetarea stiintifica in invatamantul superior;

0. sa aprecieze masura in care studentii. angajatoril i publicul au acces la informatii clare,
de incredere si explicite despre modul in care Institutul Teologic Protestant din Cluj-
Napoca oferd programe de studii. diplome si calificari ce respecta cerintele nationale. in
conformitate cu standardele academice nationale si europene si principiile de calitate:
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4.

si creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunétatire, acolo unde acestea se
impun;

sd aplice mecanisme specifice de evaluare externd, prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invitare, transparenta gestiunii §i responsabilitatea publica.
Principalele aspecte analizate cu ocazia vizitei de evaluare institutionala externd au fost

urmitoarele:

o}

statutul juridic si baza legald de functionare a Institutului Teologic Protestant din Cluj-
Napoca, ca institutie de invdfamant superior, acreditatd si recunoscutd, respectiv
misiunea declarata;

organizarea, functionarea si asigurarea conducerii academice si administrative a
institutiei, in concordanta cu legislatia in vigoare;

aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiintifice si etice in legdtura cu recrutarea,
selectarea, pregitirea si promovarea personalului didactic, de cercetare si administrativ,
in vederea indeplinirii misiunii institutiei asumata prin Carta Universitara;

existenta si modul de aplicare a regulamentelor §i procedurilor proprii in vederea
asigurarii imbunatatirii continue a calitafii la nivel institutional i la nivelul
programelor de studii derulate in Institut;

masura in care Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca a utilizat referinele,
recomandarile si cerintele incluse in Metodologia si Standardele ARACIS privind
asigurarea calititii, precum si modul in care elaboreaza si aplicd strategiile de crestere a
calitatii procesului instructiv-educativ, cercetarii stiintifice, structurilor instituionale de
conducere academicd si administrativa etc.;

modul in care Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca a transpus In practica
recomandirile formulate in urma evaludrii institutionale din anul 2009, cand institutia a
fost acreditati si a primit calificativul incredere limitatd,

modul in care sunt indeplinite standardele si cerinfele legate de baza materiala si
infrastructura ITP pentru asigurarea conditiilor optime de functionare din toate punctele
de vedere (proces didactic, cercetare stiintificd, dezvoltare, social, cultural-sportiv,
servicii pentru studenti, cadre didactice, public si alte categoril etc.);

evaluarea activitatii financiar-contabile a institugiei si a interesului pentru diversificarea
surselor de finantare proprii;

aprecierea corpului profesoral al Institutului cu privire la activitatea desfdgurata in
institutie si in numele acesteia, la posibilitatile de dezvoltare personald, a modului si
atmosferei de lucru etc.;

practicile de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de invitamént, precum si de
urmirire a activitatii lor, pe toatd durata studiilor:

existenta si aplicarea procedurilor privind finalizarea studiilor de ciitre absolventi si
acordarea diplomelor, corespunzitoare calificarilor obtinute;

aprecierea de citre studenti si absolventi a mediului de invitare oferit de Institut,
respectiv a nivelului de cunostinte, abilitati si competente care si le permitd o insertie
profesionald rapida;

gradul de satisfactie al angajatorilor in legaturd cu nivelul de cunostinte teoretice si
practice, al absolventilor;

nivelul de integrare a absolventilor Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca pe
piata muncii;

miasura in care absolventii si angajatorii colaboreaza cu Institutul si il sprijind n
indeplinirea misiunii declarate.
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Toate aceste aspecte au fost evaluate pe baza informatiilor obtinute din studierea
Dosarului de autoevaluare intocmit la nivelul Institutului, a Dosarului de autoevaluare la
nivelul programului de studii, a altor documente puse la dispozitie de catre reprezentantii ITP
in cursul vizitei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-ul ITP, precum si pe
parcursul discutiilor purtate cu partenerii Institutului, apartindnd celor trei categorii - studenti,
absolventi, angajatori - in cadrul intalnirilor organizate cu prilejul vizitei.

Modul de organizare a evaluarii externe institutionale

Evaluarea institutionala externd s-a desfisurat conform prevederilor Ghidului
activititilor de evaluare a calititii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatdmant superior Partea a Ill-a — Evaluarea externd a calitatii academice din institutiile de
invatdmant superior acreditate (evaluarea externd institufionald).

Componenta comisiei de evaluare externa institutionald a ITP a fost urmitoarea:

Director de misiune Conf. univ. dr. Nicoleta CORBU - Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative din Bucuresti

Coordonator echipa de experti Prof. univ. dr. ing. Ioan Célin ROSCA - Universitatea

evaluatori . Iransilvania” din Brasov

Expert Comisie Consultativa Prof. wuniv. dr. ing. Gheorghe SOLOMON -
Universitatea Politehnica din Bucuresti

Expert Comisie Institutionala Prof, univ. dr. Doinita CIOCIRLAN - Universitatea
Roméno - Americand din Bucuresti

Secretar tehnic Expert gr. IA Marilena DOBRE - ARACIS

Expert program (licentd - IF) Pr. conf. univ. dr. Dumitru Adrian VANCA -

Teologie protestantii pastorali Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba-Iulia

(Ib. maghiara)

in echipa de evaluatori care au efectuat vizita in Institutul Teologic Protestant din Cluj-
Napoca au fost prezenti i
- student reprezentant ANOSR: Mihai LUCACS - Universitatea din Bucuresti;
- student reprezentant UNSR: Marius DICU - Universitatea Politehnica din Bucuresti.

Din partea conducerii Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca a participat, pe
intreaga duratd a vizitei de evaluare, domnul Prof. univ. dr. Istvan PASZTORI-KUPAN. Se
apreciaza buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentantii Institutului — la nivel
institutional si al programului de studii — atat in etapa de pregatire cat si in aceea de desfasurare
a vizitei de evaluare. Institutul a dovedit seriozitate si profesionalism in abordarea acestei
activita(i, furnizdnd informatii corecte, complete si cu maxima eficienfa, asupra tuturor
solicitirilor exprimate de expertii evaluatori.
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Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

Institutul Teologic Protestant (ITP) din Cluj-Napoca este o institutie de inva{dmant
superior acreditatd conform legii, cu personalitate juridicd, cu caracter nonprofit si apoliticd.

Institutul isi asuma responsabilititile care decurg din Legea nr. 1, art. 124 (2) si anume
ci ,.in cazul universitatilor confesionale, raspunderea publica se extinde la respectarea statutului
si a prevederilor dogmatice i canonice specifice cultului respectiv”.

In urma evaludrii institutionale realizate de citre ARACIS in 2009, ITP a fost acreditat
institutional (Adresa MECTS Nr. 26799 din 04.04.2010), conform HG nr. 631/2010 publicata
in Monitorul Oficial la data de 16.08.2010.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca este universitatea comund a trei Biserici
protestante. Misiunea principald a Institutului este, conform Declaratiei misiunii, aceca de a
forma preoti si teologi pentru Bisericile sustinitoare (Eparhia Reformatd din Transilvania,
Eparhia Reformati de pe langa Piatra Craiului, Biserica Unitariana din Transilvania si Biserica
Evanghelici-Lutherand din Romania), prin imbinarea identitafii protestante crestine cu valorile
civilizatiei europene si cu traditia ecleziastica transilvaneand. ITP reprezinta comunitatea
academici a profesorilor si studentilor (universitas magistrorum et scholarium).

in conformitate cu H.G. 1512 din 19.11.2008, ITP functioneaza cu o singura facultate si
un singur program de studii universitare de licen{d pe trei linii de studiu - acreditat cu 240
credite avand specializarea Teologie protestantd pastorald, precum §i un program de studii
universitare de master acreditat cu 120 credite avand specializarea Teologie protestantd
pastorald aplicatd. Ambele programe au ca limba de predare maghiara.

ITP are sediul si isi desfagoard intreaga activitate in Piata Avram lancu, nr. 13, Cluj-
Napoca, cod 400124, tel. (+4)0264-591368. Institutul dispune de pagina internet la adresa:
http://www.proteo.cj.edu.ro/ro.

Conform celor enuntate pe pagina web a universitdgii, ITP doreste si puna teologia in
slujba comunitatilor bisericesti: propovaduirea fidela a invataturii Evangheliei in mediul actual,
avand in vedere structura multiconfesionald i multiculturald a societatii mileniului trei.
Aceastd misiune trebuie continuata Intr-un spirit deschis si irenic, profitdnd de rezultatele unei
activitati academice de educatic si cercetare de calitate. ITP intentioneazd sa creeze un dialog
teologic universitar de naltd {inuta, comensurabild prin originalitatea mesajului sdu crestin,
prin fidelitatea sa fatd de revelatia divind i traditie, prin rigoarea sa logica si epistemologica in
raport cu stiintele umane, precum si prin relevania sa sociald si culturala in raport cu lumea

contemporana.
in vederca indeplinirii misiunii sale, Institutul Teologic Protestant isi propune
urmatoarele obiective didactice si de cercetare(http://www.proteo.cj.edu.ro/ro/institut/misiune):

Misiunea didactica:

« si ofere posibilitatea formarii si a perfectionrii continue a preotilor bisericilor
sustindtoare;

o siaducd o contributie majora in afirmarea principiilor crestine;

« si promoveze valorile morale crestine in societate;

« siincurajeze spiritul de dialog, toleranta si libertate religioasd;

.« i demonstreze deschidere spre societate, manifestand preocupdri pentru educatia
continui si prin cooperare stiinifica si academica, pe plan national si international,
cu mediile profesionale interesate;
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e sad participe la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu

universitdti de prestigiu din Europa si de pe alte continente.
Misiunea de cercetare:

» sd dezvolte cercetarea stiintifica prin crearea si folosirea unor structuri de cercetare
specifice unui invatamant formativ, performant;

e sd ofere un context academic in care cercetarea teologicd cunoaste o continud
dezvoltare;

» sd promoveze programele de cercetare stiintifica realizate cu fonduri proprii sau prin
cooperare internationala.

Carta universitatii si regulamentele specifice

Intreaga activitate didactici si de cercetare din Institutul Teologic Protestant se
desfasoard in baza legislatiel nationale si a reglementdrilor proprii, aprobate de Senatul
universitar.

Carta Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca existd si a fost avizatd de cétre
compartimentul juridic al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prin adresa
nr. 53866 bis (2) / 31.01.2012. Carta universitard este avizatd de fondatori si aprobata de
Senatul universitar.

Carta reprezinti documentul fundamental care reglementeaza viata comunitafii universitare in
spatiul universitar propriu si are la baza principiul autonomiei universitare care vizeazd domeniile
conducerii, structurdrii si functionirii universitaii, ale activitaii didactice i de cercetare stiintifica, cat
si ale administrarii si ale finantarii.

Conform prevederilor Cartei ITP, Regulamentele, Statutele si Metodologiile interioare
elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si aprobate de Senatul ITP fac parte integrantd
din Carta ITP. Aceste Regulamente sunt grupate in trei categorii distincte: Regulamente privind
activitatea institufionald si de cercetare, Regulamente ale comisiilor, consiliilor si altor organe
ITP si Diverse statute, metodologii si regulamente specifice.

Regulamentele sunt compatibile cu legislatia in vigoare din domeniul invataméntului,
fiind aprobate de citre Senatul ITP. Deciziile Senatului sunt comunicate la nivel de facultate si
departament, in mod transparent, fiind cunoscute in universitate.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are un Cod efic prin care sunt aparate
valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de practici si
mecanisme clare pentru aplicarea codului. Codul Etic al Institutului Teologic Protestant se
bazeazd pe sistemul valoric protestant crestin §i reglementeazd cerinfele viefii academice, ca
de exemplu libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si  echitatea,
responsabilitatea, merilele profesionale, priceperea, cinstea i onestitatea, claritatea,
caritatea, respectul i tolerania.

In ITP, Comisia de Etici este responsabila de respectarea si aplicarea normelor Codului
Etic, asa cum rezultd din raportul de autoevaluare si din constatarile comisiei de experti la data
vizitei de evaluare (intalnire cu reprezentantii Comisiei de Eticd).

Bazele conceptuale ale ordinii interioare in cadrul ITP, ale integrita{ii academice si ale
activitatii desfasurate in cadrul institutului sunt elaborate (si ulterior controlate) de catre
confesiunile, statutele si canoanele celor 3 Biserici susfindtoare. Comisia de Eticd este propusa
de citre Consiliul Facultatii si aprobati de Senatul ITP. Regulamentul de functionare a
Comisiel de Eticd este anexa a Codului Etic.
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Comisia de Eticd este propusd de cdtre Consiliul Profesoral §i aprobatd de Senatul
ITP. Din Comisie nu pot face parte persoane care ocupd functii de conducere in ITP. Comisia
de Eticd este formatd din 5 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald din care 3 sunt
cadre didactice ITP, 1 reprezentant al personalului tehnico—administrativ si 1 student. Comisia
isi alege propriul presedinte. Comisia de Eticd are un mandat de 4 ani, dar poate fi innoitd
anual, in proportie de pdand la 40% (2 membri), odatd cu prezentarea in Senat a Raportului
anual al Comisiei.
Din discutiile purtate cu Comisia de etici, au rezultat urmétoarele:
e anual, in luna iunie, se fac intdlniri ale comisiei care analizeazd problemele aparute
pe parcursul anului universitar;
e din cadrul comisiei fac parte si doi studenti alesi pe o perioadé de doi ani (avandu-se
in vedere perioada studiilor), iar cadrele didactice pe perioada a patru ani;
e nu s-au semnalat probleme care si fie analizate de citre Comisia de etica.
Ultima variantd a Codului a fost revizuitd si aprobatd de cidtre Senatul ITP in cadrul
sedintei din data de 12.04.2008, iar ultima varianta a revizuirii Regulamentului a fost aprobata
de catre Senatul ITP in cadrul sedintei din data de 26.01.2011.

Conducerea institugiei, structuri manageriale

Institutul dispune de un Regulament intern de functionare care stabileste cadrul general
cu privire la disciplina muncii didactice, de cercetare stiintificd, economice si administrative in
Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca.

Regulamentul a fost intocmit pe baza urmitoarelor acte normative: Codul Muncii;
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii $i sanatdfii in
muncd; Hotararea nr.1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicata
in M.O. nr. 135/14.02.2005).

Prevederile Regulamentului Intern se aplicd tuturor angajafilor ITP, indiferent de
forma si durata contractului de muncd incheiat (duratd nedeterminatd sau determinatd, cu
timp normal sau partial), ori de functia pe care o indeplinesc.

Regulamentul cuprinde: Dispozitii generale, Reguli privind disciplina muncii, dreptul
persoanelor angajate, Obligatiile persoanelor angajate in muncd, Organizarea timpului de
muncd, Igiena in muncd, Reguli generale privind securitatea si sanatatea in muncd, Reguli
generale de ordine interioard pentru prevenirea si stingerea incendiilor, Reguli privind protectia
mediului, Reguli pentru sezonul rece, Reguli pentru perioade caniculare, Sanctiuni disciplinare
si Dispozitii finale.

Institutul are un sistem de conducere si regulamente privind functionarea internd, care
respecta reglementirile legale in vigoare atdt pentru alegerea organelor colective de conducere,
cét si a cadrelor de conducere de la nivelul departamentelor, facultatii si institufiei.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor este clar descris in Carta ITP si in
regulamentele interne. Acesta este democratic, transparent, nediscriminatoriu §i nu limiteaza
dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

Conform legii, in universitatile confesionale, reprezentarea studentilor la nivelul
comunititii universitare se face cu respectarea statutului si specificului dogmatic i canonic al
cultului respectiv (Carta ITP, Regulamentul intern de functionare, Metodologia organizarii si
desfasurarii alegerilor conducerii ITP).
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Potrivit regulamentului de functionare internd, sistemul de conducere utilizeaza si
sisteme informationale de comunicare de tip Internet si Intranet, asa cum rezulta din raportul de
autoevaluare si din constatirile comisiei de experti la data vizitei de evaluare
(http://www.proteo.cj.edu.ro/ro).

Conform referendumului universitar din anul 2011 organizat in ITP in conformitate cu
prevederile art. 4(1) al O.M.E.C.T.S. nr. 4062/2011, modalitatea aleasi in unanimitate de citre
comunitatea academica ITP este desemnarea rectorului pe baza de alegeri generale, prin vot
universal, direct, secret si egal.

Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. To{i membrii senatului universitar, fard exceptie, sunt stabilifi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice §i cercetatorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor. Constituirea Senatului universitar respecta statutul si specificul dogmatic si
canonic al cultului fondator.

In Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca existd o Metodologie a organizdrii i
desfasurdrii alegerilor conducerii academice.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are o structura organizatoricd definitd prin
Organigrama Institutului. Institutul are un sistem coerent de reglementéri folosite pentru con-
ducerea activitatilor, respectind reglementarile legale in vigoare.

Rectorul a fost confirmat de MECTS prin Ordinul ministrului nr.3569/20.03.2012.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are un plan strategic pentru perioada 2014
— 2018, precum si planuri operationale anuale (Plan operational ITP pe anul universitar 2014-
2015). Planul strategic al ITP este actualizat in functie de evolutia si contextul Invatdmantului
superior, precum si a normelor dogmatice si canonice ale cultului respectiv.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca dispune de mecanisme de control si de
optimizare a activita{ii administrative, in conformitate cu prevederile legale.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca dispune de practici de auditare internd cu
privire la principalele domenii ale activitd{ii universitare, pentru a garanta respectarea
riguroasd a angajamentelor asumate, aga cum rezultd din constatdrile comisiei la data vizitei de
evaluare (Serviciul financiar-contabilitate, Comisia de Calitate).

Personalul didactic

In raport de specificul programului de studii, institutia evaluata isi stabileste acel raport
pe care il considerd optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitagii academice, intre
numirul de cadre didactice titulare cu norma de baza in Institut $i numarul total de studenti
inmatriculati.
In programul de studii de licentd sunt implicate 18 cadre didactice, din care 13 sunt
titulare si 5 sunt asociate (1 conf., 3 lect., 1 asist.). La data vizitei, un cadru didactic se afla in
,,an sabatic”.
Activitatea de educatie, indrumare si instruire a celor 149 de studenti inmatriculati este
realizati de citre 13 cadre didactice titulare cu norma de baza in ITP, dintre care:
e 4 profesori universitari, 2 dintre acestia obtinindu-si deja titlul de abilitare in
Ungaria, iar unul are deja dreptul de conducdtor de doctorat in Ungaria si in
Rominia;

e 2 conferentiari universitari;

e 4 lectori cu titlul de doctor;
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e 3 asistenfi universitari, 2 dintre acestia urménd si-si sus{ini tezele doctorale in
cursul anului 2015, iar al treilea fiind absolventul Scolii Doctorale a Universititii de
Teologie Reformata din Debrecen, teza fiind in curs de elaborare.

Din cele 13 cadre didactice titulare, 6 sunt profesori si conferentiari, adici 46,15%.

Din verificarile facute in REVISAL, la programul de studii analizat, rezultd ci toate
cadrele didactice titulare au contract de muncd pe perioadd nedeterminatd. La data vizitei,
pentru personalul asociat se derulau activititile de semnare a contractelor de munca pe perioada
determinatd i raportare pe platforma REVISAL.

In Statul de functii al singurului departament, pentru anul 2014/2015, din totalul celor
18 posturi cu discipline la programul evaluat (12,18 norme), 83,57 % sunt acoperite de titulari
ITP (adica 10,18 norme).

Activitatea acestor cadre didactice titulare este ajutatd de cétre profesori, conferentiari si
lectori invitatl In calitate de cadre didactice asociate remunerate prin cumul de functii sau plata
cu ora, gonform Legii nr. 1/2011, art. 288 (1).

In cadrul ITP acoperirea activititilor didactice se face cu personal didactic de
specialitate avand titlu de doctor sau statut de doctorand corespunzitor profilului postului in
cauzi, in conformitate cu ,,Metodologia privind ocuparea functiilor didactice si de cercetare”.

Baza materiala

Conform misiunii proprii asumate, In vederea realizérii obiectivelor activitatilor de
cercetare, ITP asigurd spatii de invitimént si de cercetare care corespund specificului sau,
inclusiv sali de predare, laboratoare didactice §i centre de cercetare, in concordan{d cu normele
tehnice, igienico-sanitare si de siguranta in vigoare.

Toate activititile se desfisoard intr-o singurd cladire, in Piata Avram lancu, nr. 13, cu o
suprafai de 5007 m’, care include sili de curs si de seminar, capeld, birouri, biblioteca
(120.000 volume) si sald de lecturd, cdmin si cantina pentru studenti, precum si apartamente de
serviciu pentru unele cadre didactice.

In ceea ce priveste cladirea Institutului, exista un Contract de comodat intre ITP si
Eparhia Reformati din Ardeal, precum §i la Actul adifional anexat acestuia, din care reiese ca
aceasta locatie ramane in folosinta deplina a ITP pe toaté durata funcfiondrii acesteia.

Pe langi spatiile existente, institutia evaluatd dispune de planuri de dezvoltare si de
planuri de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate.

Desi studentii nu au previzuti disciplina de Informaticd in programul de studii, ITP
asiguri pentru fiecare utilizator (cadre didactice, studenn si personal ITP) un cont de email
propriu pe serverul Institutului, care este accesibil si de pe site-ul ITP (www.proteo.cj.edu.ro).
[nstitutul a avut un laborator de informaticd, dar in urma faptului cd marea majoritate a
studentllor poseda calculatoare personale, statiile de lucru erau rareori folosite. Astfel, in cursul
renovirii i reamenajirii generale a sediului ITP, s-a pus accentul pe acoperirea in intregime a
incintei Institutului cu acces la internet gratuit (prin cablu sau wi-fi), inclusiv in sélile de curs,
in sala de lecturd a bibliotecii, precum si in toate camerele din cdminul studenfesc. Aceasta
investiie se dovedeste a fi mult mai avantajoasa, deoarece ofera tuturor studentilor mobilitatea
si flexibilitatea accesarii internetului, practic, oriunde in cladirea ITP, precum si accesibilitatea
resurselor online in timpul cursurilor, seminariilor si a orelor de practicd. Instructajul privind
utilizarea resurselor informatice specifice programului de licentd se efectueazd in cadrul
disciplinelor in cauza.
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Universitatea dispune de bibliotecad proprie. Activitatea bibliotecii se desfdsoara
conform Regulamentului bibliotecii. Pe ldnga biblioteca proprie, Institutul colaboreaza cu
urmatoarele biblioteci: Biblioteca Documentari ,,Bethlen Gabor” din Aiud, Arhiva Eparhiei
Reformate din Ardeal, Biblioteca si Arhiva Bisericii Unitariene din Ardeal, Arhiva Bisericii
Evanghelice-Lutherane din Roménia.

In cadrul disciplinelor de specialitate sunt foarte utile programele specializate care ajuta
la analiza paralela a textului Bibliei in diferite limbi originale $i moderne, de exemplu aplicatia
BibleWorks.

Institutul editeaza trei periodice de specialitate cu ISSN: Reformdtus Szemle ISSN
0254-4458, Keresztény Magvetd ISSN 1222-8370 si Studia Doctorum Theologiae Protestantis
ISSN 2069-0991.

Biblioteca dispune de un fond total de carte de 120.000 exemplare, din care in jur de
80.000 de exemplare de carte de specialitate si un total de 58 titluri de periodice obtinute in
mod regulat, precum si in jur de 150 de periodice clasice. Fondul de carte al bibliotecii este in
crestere continud. Existd o serie de donatii, precum:

e donatie de carti si reviste teologice din Germania (cca. 10.000 volume si 1000

reviste in valoare de 400.000 Euro);

o donatie din Elvetia (de la Universitatea din Fribourg), constand din 200 volume in

valoare totala de 15.000 Euro (de ex. seria Orbis Biblicus et Orientalis);

e contributii intermediate de HEKS (Hilfswerk der Evangelischen Kirchen der

Schweiz) in valoare de 6.000 Euro adaugate patrimoniului Bibliotecii ITP.

Numarul total al studentilor este de 146, sala de lecturi dispunand de 20 de locuri ceea
ce reprezinta un raport de 20/146 = 0,1369, adicd 13,69%.

Specificul programului de studii, prin standardele specifice ale Comisiei de stiinte
umaniste, stipuleazi faptul cd activitdfile desfagurate in Capela sunt asimilate lucrdrilor de
laborator (practica liturgica, practica omiletica si practicd de catehetica).

ITP asiguri resurse bogate in vederea insusirii cunostintelor (manuale, cursuri, referinte
bibliografice etc.) in biblioteca proprie, precum si de resurse vaste in bibliotecile si arhivele cu
care Centrul de Cercetare ITP a incheiat acorduri bilaterale de colaborare. Informatizarea
bibliotecii a inceput in anul 1993, catalogarea electronica a celor 120.000 volume aflandu-se in
curs. In prezent este utilizata aplicatia de biblioteca integrata Corvina cu suportul bazei de date
Oracle si se elaboreazia un website comprehensiv si dinamic al Institutului. Pe langa
catalogarea electronicd, s-a demarat programul de digitalizare a operelor teologice clasice de
referintd iesite de sub restrictiile legilor de copyright.

Cu ajutorul sprijinului acordat de Bisericile susfinatoare, accesul studentilor la resursele
in format electronic si publicat a crescut in mod substantial.

Noul proiect de buget al cercetérii prevede fonduri special rezervate pentru abonamente
la reviste de referinta in domeniile principale ale cercetérii teologice.

Activitatea financiari

Institutia evaluata dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe
termen scurt (anual) si in perspectivd (pentru minimum trei/patru ani succesivi), pe care le
alocd pentru a realiza in mod adecvat misiunea i obiectivele pe care si le-a fixat (Raport de
autoevaluare, documente anexate, constatérile comisiei la data vizitei de evaluare - Serviciul
financiar-contabilitate). Institutul dispune de un buget anual realist si de un buget pe trei/patru
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ani, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea
financiara.

ITP dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli, precum si de o contabilitate
adecvatd cu un personal calificat avdnd studii universitare (are un nou director general
administrativ si un contabil sef cu studii superioare si experien{d in domeniu), in vederea
gestiondrii financiare a activitdfii de invatamant si de cercetare. Activitatea de contabilitate este
informatizatd §i permanent transparentd. ITP are cod fiscal si un cont bancar la BCR Cluj,
diferite de cele ale Eparhiilor celor trei Biserici sustindtoare. Compartimentul Administrativ
Economic al ITP functioneaza conform propriului Regulament.

Institutul are o Politicd financiard bine definitd, intocmeste bilant anual (Bilanful ITP
pe anul 2013), raport de gestiune (Raportul de gestiune pe anul 2013), execufie bugetara
(Executia bugetului pe anul 2013) si lista de indicatori economico-financiari (/ndicatorii
economico-financiari pe anul 2013).

Pentru a facilita intocmirea bugetului si respectarea politicilor financiare definite,
Compartimentul Administrativ-Economic al ITP analizeazd §i prezintd evolutia finantarii
Institutului (Evolufia finangdrii pe perioada 2009-2013).

Previziunea bugetard pe 2015-2017 constituie un alt reper important in formarea unei
imagini clare despre viitorul financiar al ITP. Bugetul anual al ITP (Bugetul de venituri si
cheltuieli al ITP pe anul 2015), elaborat de Comisia economico-financiara, analizat si avizat de
Consiliul de Administratie si adoptat de Senat, reprezintd punctul de pornire in privinfa tuturor
activitatilor economico-financiare in cadrul Institutului.

Respectarea riguroasa a bugetului, precum si supravegherea institutiei — principalele
resurse fiind asigurate de cdtre Bisericile sustinitoare — cade in sarcina Senatului ITP i
constituie un element crucial privind dezvoltarea institutionald. Din moment ce in cadrul ITP
nu se percep taxe de scolarizare, majoritatea investitiilor in baza materiala proprie se fac din
subventiile Bisericilor sustinitoare si ale partenerilor ecleziali externi, precum si cu ajutorul
obtinerii diferitelor forme de finanfare prin concursuri ale anumitor proiecte (Taxele
administrative pentru anul universitar 2014-2015).

Institutul face dovada organizirii si functionarii contabilitétii proprii la nivel de institut,
prin registrul inventar, bilanful contabil, contul de executie bugetara si raportul de gestiune din
care rezultd cd toate cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu legislatia in vigoare, veniturile
incasate si destinatia lor, precum si caracterul non-profit al institufiei evaluate. In cadrul ITP nu
se percep taxe de scolarizare.

Auditarea externd se face periodic de cétre principalii finantatori ai Institutului: Bisericile
sustindtoare, prin intermediul departamentelor economico-financiare proprii auditeaza periodic
intreaga activitate financiard a Institutului. Pe 1angd acestea, in mod periodic, ITP comanda
audituri externe de la auditori autorizati (Raportul auditorului financiar independent - audit
extern pe anul fiscal 2013).

Ultimul audit financiar extern a fost facut la data 28.07.2014 de citre Pasztor Csaba losif,
membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romadnia (C.A.F.R. 2162). Raportul este

disponibil la adresa de internet:
http://proteo.ci.edu.ro/sites/default/files/documents/institute/accreditation/PTI Audit.pdf

Studentii — admitere, activitatea profesionali, rezultatele invatarii

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca aplicd o politica transparentd a recrutdrii
si admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare atét prin cdile de
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informare  ale  Bisericilor sus{initoare, cat i prin intermediul  paginii web
(http://www.proteo.cj.edu.ro/ro/admitere).

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii
precedente. {inand cont de ordinea ierarhicd a mediilor de absolvire, asa cum rezultd din
raportul de autoevaluare, precum si din constatdrile comisiei de experti la data vizitei de
evaluare.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca organizeaza concurs de admitere pentru
programul de licenta Teologie Protestantd Pastorala formata din 3 linii de studii universitare
de licenta — reformata, evanghelica si unitariana, precum si un program de masterat — Teologie
prolestantd pastorald aplicata.

Cifra de scolarizare este stabilitd de cétre Bisericile sustinatoare, in raport de cerinfele
fiecarui cult, cu respectarea capacitatii de scolarizare acordate de ARACIS.

Admiterea se bazeazd pe un set de criterii combinate, specifice fiecarui cult, in care
rezultatele la examenul de admitere detin o pondere mai mare.

Media examenului de admitere: limba si literatura maghiara (40%). cunostinte biblice
(30%).  catehismul de la  Heidelberg  (15%), céantece  bisericesti  (15%)
(http://www.proteo.cj.edu.ro/ro/admitere/licenta_reformata).

Din discutiile purtate cu studentii au reiegit urmatoarele:

e existd o asa numita ,,perioadd de preadmitere” in care Capelanul poarta discutii cu

viitorii candidati:

e candidatii primesc o recomandare din partea cultului religios pentru admitere.

Avand in vedere misiunea specifica a Institutului, precum si strategia adoptata pentru
realizarea acesteia, se constata ci abilititile, cunostintele si competentele acumulate de-a lungul
parcurgerii programului de studii asigurd absolventilor posibilitatea de a desfasura activitate
preoteasci specifica spiritualitatii Bisericilor sustinitoare.

Constatirile comisiei la data vizitei de evaluare (studii realizate la nivel institutional.
intalnirile cu absolventii si angajatorii — reprezentantii Bisericilor sus{indtoare) aratd c peste
95% dintre absolventii ITP sunt angajati de catre Bisericile sustintoare conform nivelului lor
de calilicare universitara.

In ceea ce priveste valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare,
absolventii ultimelor promotii ale studiilor universitare de licenia din cadrul Institutului
Teologic Protestant, peste 95% continua studiile universitare prin programe de masterat sau
doctorat atat in tara cat si in striinitate, conform raportului de autoevaluare.

Mai mult de 75 % dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit
de catre ITP si propriul lor traseu de invitare, aga cum rezultd din raportul de autoevaluare.
raportul expertilor EUA si din constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (studii elaborate
de citre comisia de asigurare a calitagii, intalniri cu studentii i absolventii).

In ceea ce priveste principiul centririi pe student a metodelor de invatare. mentionam ca
toate cadrele didactice din ITP interpreteaza rolul lor de dascal in sensul clasic si biblic al
cuvintelor didaskalos. paidagogos si mentor. TP pune la dispozitia fiecdrui cadru didactic
posibilitatea folosirii resurselor informatice, un site web propriu pe serverul I'TP. videoproicctor
si laptop. Administratorul retelei informatice a ITP sta la dispozitia cadrelor didactice in
vederea perfectionarii si ameliorarii cunostintelor acestora privind aplicarea celor mai avansate
tehnologii informatice in procesul educational.

Relatia dintre student si profesor — asa cum se evidentiaza si in documentele de
referinta ale evaluatorilor ARACIS. precum si in Evaluation Report — este una de parteneriat. in
care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii intr-o atmosfera familiala.
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In privinfa metodelor educationale ale ITP, putem afirma ca responsabilitatea traditionald a
cadrului didactic era definita i inteleasa de la infiintarea Institutului in sec. XVI-XVII ca fiind
una de partener, mentor si dascal, care transmite informatiile si cunostinele discipolilor in
spiritul conceptului de universitas magistrorum et scholarium (Declarafia Misiunii ITP). Acest
aspect a fost constatat si de citre comisia de experti la data vizitei de evaluare

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar si/sau
se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii. Acestea au, pe langa
competentele de instruire/predare, si competenfe de consiliere, monitorizare si facilitare a
proceselor de invatare. In institufia evaluata se desfasoard o activitate continua de identificare,
dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invétare eficace, incluzind
aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei (Ex.: sistemul informatic
Neptun). Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica, plasament si internship si cu
implicarea studentilor in proiecte de cercetare.

Cadrele didactice asociaza studentii la activitatea de predare (prin Intrebari din sala,
scurte prezentari. experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat dupa ritmul si
modul de invatare al studentilor. Cadrele didactice ITP dispun de strategii actualizate de
predare pentru cursurile proprii, conforme cu programul de studii elaborat.

Asa cum s-a constatat de catre membrii echipei ARACIS si de evaluatoril internationali
(EUA), studentii apreciazi in mod deosebit atmosfera familiala care exista in Institut in relatia
student-profesor, disponibilitatea cadrelor didactice de a-i consilia in orice problema, nu doar
academica, ci si personala.

In ceea ce priveste recuperarca studentilor cu dificultati in invagare (dislexie, disgrafie
etc.), aceste probleme sunt tratate in mod direct §i personalizat, ludndu-se in considerare
atitudinea studentului fati de activitatea de invatare in ansamblu si fatd de vocatia pastorala.
Mentorii si indrumatorii de an urmiresc evolutia fiecarui student si, daca este cazul, iau masuri
adecvate de remediere. Cadrele didactice ITP ofera studentilor posibilitati de consultatii
individuale extracurriculare ori de cate ori este necesar.

Orientarea in carierd a studentilor reprezinti o tema de preocupare continud pentru
comunitatea academicd din ITP. Toate cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia
studentilor si personalizeaza indrumarca lor la cererea acestora. Toate cadrele didactice au ore
de consultatie prevazute.

In cadrul ITP exista o particularitate in ceea ce priveste orientarea in carierd, urmare a
faptului ca profesia de preot este una vocationala. iar procedura de admitere prevede prezenta
unei recomandiri a congregatiei, eliberatd de citre consiliul presbiterial al eparhiei. De
asemenea, absolventii ciclului de licenta ai ITP urmeaza cursurile de masterat, dupd care sunt
angajati in parohiile congregatiei in procent de 100%.

Existd indrumatori de an, precum si tutori stiintifici in scopul indrumadrii profesionale a
studentilor. Data fiind structura specificd a ITP (marea majoritate a cadrelor si studentilor
locuiesc in incinta sediului sau in imediata vecindtate a acestuia), conditiile intalniril personale
a unui cadru didactic cu studentul sunt ideale. Pe langd acest aspect. toate cadrele didactice
mentin legatura cu studentii si in spatiul virtual (e-mail. Yahoo Messenger. Skype. Facebook,
Internet. Intranet).

Cu privire la sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti putem mentiona ci ITP are un Regulament privind acordarea burselor. Resursele
financiare care stau la baza acordarii burselor de diverse feluri provin din subventiile ecleziale
ale Bisericilor sustinatoare si partenere. dat fiind faptul ca intreaga activitate educationala.
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administrativa si de cercetare este finantat in mod exclusiv de Bisericile sustinitoare, care isi
rezerva dreptul de auditare financiara.

Studentii ITP nu platesc taxa de scolarizare. Bisericile sustinidtoare acordd burse de
studii reprezentand cuantumul integral al taxei de scolarizare pe parcursul perioadei de
scolarizare. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistentd financiard din partea ITP,
inclusiv a burselor de merit, sociale si de performanta.

Institufia evaluatd dispune de un numar minim de servicii sociale, culturale si sportive
pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru toti studentii ITP, bazad sportiva, diferite
servicii de consiliere, care au o administratie eficienta.

ITP ofera servicii variate studentilor si dispune de programe speciale pentru asigurarea
unel vietl studentesti de calitate. pe care le monitorizeaza si le evalueaza periodic.

Institutia asigurad cazare pentru toti studentii. in general aproximativ 90% dintre studenti
locuiesc in camine, in conditii foarte bune. Caminul a fost renovat si modernizat in 2015.

Comisia de evaluare a remarcat conditiile deosebite de studiu, cazare si masa ale
studentilor din cadrul Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca.

Cercetarea stiintifica

Institutul Teologic Protestant si-a elaborat o strategie pe termen lung si programe pe
termen mediu si scurt care se referd la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale
cercetarii, precum si la resursele de realizare ale acestora.

Programarea si coordonarea activitdtii de cercetare este in responsabilitatea Consiliului
Cercetarii Stiintifice al Institutului Teologic Protestant. In componenta acestuia, in scopul
ameliordrii calitatii procesului de cercetare, sunt invitati si membri externi din {ard si din
strainatate. Consiliul Cercetarii Stiintifice ITP este un organism important de consultare
profesionala intre ITP si partenerii sai strategici in realizarea misiunii proprii de educatie si de
cercetare.

Pe langa Planul strategic pe 4 ani si Planul operafional. elaborate in colaborare cu
Consiliul de Administratie. Consiliul Cercetarii Stiintifice elaboreaza Programul de cercetare,
care formuleaza directivele generale ale cercetarii, intrunind toate activitatile de cercetare ale
diferitelor cadre didactice si studenti ITP. canalizindu-le spre obiectivele centrale si strategice
ale ITP.

In scopul coordondrii cercetarii stiintifice la nivel instituional, Consiliul Cercetari
Stiintifice al institutiei evaluate a efectuat consultari cu foruri si exper{i interni §i externi in
vederea elaborarii unui program de cercetare compatibil cu cerinfele internationale. Acest
program vizeaza pe termen lung analiza posibilelor tendinie majore de dezvoltare institutionala
si demografica in bisericile locale pentru o eventuald restructurare a pregatirii preotilor si
recalibrarea strategiei bisericesti la cel mai Tnalt nivel.

Cadrele didactice au un plan de cercetare institutionalizat, proiecte de cercctare si
rezultate facute public pe pagina WEB de promovare a cercetarii (Roména, Maghiara si
Engleza). Temele de cercetare din  plan  se incadreaza in domeniul  teologie
(http://proteo.cj.edu.ro/ro/cercetare). Exista cadre didactice care sunt implicate in proiecte de
cercetare valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tard si strdinatate.
I'TP organizeaza anual mai multe manilestari stiintifice anuntate pe pagina WEB a institutiel.

In Institutul Teologic Protestant. cercetarea dispune de resurse financiare. logistice si
umane suficiente pentru a realiza obicctivele propuse.
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Regulamentul privind organizarea, funcfionarea si finanfarea cercetdrii stiingifice in ITP
identifica si prevede resursele de finantare si valorificarea acestora. Conform art. 14 al acestui
regulament, ,.finantarea cercetarii stiinfifice se poate realiza pe baza de contracte, din fondurile
alocate anual de cétre Bisericile susfinatoare, precum si din alte surse obtinute prin concurs.
Finantarea contractelor de cercetare se face in mod competitiv, pe baza evaluarilor facute de
CNCSIS sau de alte organizatii internationale™.

Valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice Tn ITP se materializeaza atat prin
publicatii pentru scopuri didactice, cét si stiintifice. Dintre mijloacele proprii de publicare s1 de
diseminare a acestor rezultate pot fi enumerate:

e Editura Institutului Teologic Protestant, inregistrat la Biblioteca Nationala a

Romaniei sub nr. 579/13.05.2008, pentru publicatii cu ISSN si ISBN;

e Revista de specialitate bilunard Reformdtus Szemle (ISSN 0254-4458). editata de
colectivul reformat si evanghelic al cadrelor didactice ITP sub indrumarea
redactorului-sef prof. univ. Adorjani Zoltan, Decanul ITP si Directorul Centrului de
Cercetare [TP;

e Revista de specialitate Keresztény Magvetd (ISSN 1222-8370). considerata ca fiind
de categoria C, indexatd in CEEOL, Religious and Theological Abstracts. editatd de
un colectiv de redactie format din patru cadre didactice unitariene titulare in I'TP

e Centrul de Cercetare ITP are si o publicatie proprie intitulatd Studia Doctorum
Theologiae Protestantis (ISSN 2069-0991), care apare anual in forma unui volum
colectiv continind cele mai recente studii sau rezultate stiintifice ale membrilor
comunitatii academice ITP.

Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii
S 5 o) H

In cadrul Institutului Teologic Protestant exista structurile, politicile i strategiile
institutionale pentru dezvoltarea si monitorizarea efectivd a calitatii in vederea consacrarii
culturii bunelor practici europene academice de ameliorare continua a standardelor de calitate.

In ITP existd o comisie centrald si o comisie pe programul de studii care lucreaza in
mod integrat, dupa cum urmeaza:

o Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii ITP, care functioneaza conform

propriului Regulament;

o Comisia pe programul de studiu, care functioneazi conform propriului Regulament.

Aceste Comisii asigurd revizuirea periodicd a programelor de studii. a procesului de
invatamant. evaluarea periodicd a cadrelor didactice, precum si a tuturor activitatilor de
educatic. invatare, cercetare si administrative care {in de functionarea optima a Institutului.

Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii ITP are in componenta el si experfl
externi. invitati din afara Institutului, care prin expertiza si recomandarile lor contribuie in mod
esential la imbunatagirea calitdtii in diferitele domenii de activitate. Comisia pentru calitate,
prin recomandarile sale fnaintate citre Consiliul Facultaii §i Senat promoveaza cultura calitati
in cadrul Institutului.

La nivelul institutici evaluate existd un program de politici centrate pe calitate. aga cum
rezultd din raportul de autoevaluare si din constatarile comisiei de experti la data vizitel de
evaluare (intalnirea cu reprezentantii Bisericilor sustinitoare. conducerea I'TP si comisia de
calitate). Existd o permanenta preocupare pentru asigurarea calitaii la toate nivelele. Comisia
de calitate elabordnd un raport anual care este parte integranta a Raportului anual al Rectorului.
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Proceduri privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodicd a programelor de
studii si activitatilor desfasurate

Conform legislatiei in vigoare, Senatul [TP a aprobat Regulamentul privind inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu. Aplicarea
consecventi a acestuia este supravegheata de Senatul ITP, iar realizarea prevederilor cuprinse
in regulament — pe langa responsabilitatile individuale ale cadrelor didactice, de cercetare si ale
studentilor — la nivelul programului de studii de licentd revine urmatoarelor comisii:

e Comisia pe programul de studiu;

e Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitagi I'TP.

Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a
programelor de studiu este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studii, pe
baza de informatii si date.

Pe langa comisiile mentionate anterior, Consiliul Cercetarii Stiinifice precum i Consiliul
de Administratie formuleaza propuneri de imbundtatire a calitatii programului de studii atét din
punctul de vedere al cercetarii institutionale (CCS). cat si in functic de necesitatile spiritual-
profesionale precum si de noile posibilitati economico-financiare ale Bisericilor sustinatoare
(CA).

In ceea ce priveste corespondenta dintre diplomele elaborate $i emise de catre ITP si
calificarea aferenta, diplomele corespund calificarii universitare oferite (specializdri acreditate:
Teologie protestantd pastorald i Teologie protestantd pastorald aplicatd).

in institutia evaluatd, revizuirea periodicd a programelor de studii se face pe baza
recomandarilor venite din partea Bisericilor sustindtoare (prin Consiliul de Administraie),
avand in vedere sugestiile Consiliului Cercetarii Stiin{ifice cu privire la armonizarea activitatii
de cercetare cu procesul de invd@mant, precum si prin monitorizarea constantd a acestora din
partea comisiilor de specialitate consacrate acestui domeniu.

Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor tnvatarii

in cadrul ITP existi un Regulament de examinare a studenfilor precum si proceduri
specifice de cunoastere si aplicare consecventa de catre titularii de curs si studenti. La
examinare participd doud cadre didactice (titularul cursului si un alt cadru didactic de
specialitate).

Regulamentul de examinare a studenfilor exista in cadrul institutiei evaluate, impreuna cu
procedee/tehnici/metode detaliate de aplicare sub forma unui pachet de tehnici/metode de
examinare a studentilor care sunt aduse in mod consecvent la cunostinta tuturor celor implicati.

Proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral

In cadrul institutiei evaluate. evaluarea colegiald este organizata periodic. fiind bazatd
pe criterii generale §i preferine colegiale. conform prevederilor Regulamentului privind
evaluarea cadrelor didactice ITP.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti existd un chestionar de evaluare
elaborat in acest scop.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se aplicd anual sau semestrial (in functie
de disciplina predatd). fiind aplicatd optional si confidential. Evaluarea de cétre studenii este
obligatorie. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual,
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prelucrate statistic, pe catedre, facultafi i universitate, si analizate la nivel de facultate si
universitate in vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea instruirii.

In ITP cadrul didactic se autoevaluecaza si este evaluat de seful de departament, asa cum
rezultid din raportul de autoevaluare, din Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice
ITP si din constatirile comisiei de exper{i la data vizitei de evaluare (intalniri cu studentii,
absolventii, comisia de calitate si la nivelul programului de studii evaluat).

ITP dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriala a fiecarui cadru didactic
si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse Institutului
si comunitatii. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, In care sunt
avute in vedere si rezultatele evaludrii colegiale i ale evaludrii de catre studenti.

Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

In cadrul institutiei evaluate, a fost implementat sistemul informatic Nepfun, lider de
piatd in Ungaria. software-ul fiind utilizat de numeroase universitati de prestigiu, inclusiv
Universitatea de Arte din Targu-Mures. La aceastd achizifie, care revolutioneaza atat
administratia cét si evaluarea si asigurarea calitdfii in ansamblu privind oferta ITP, se mai
adauga hardware-uri (calculatoare desktop noi, monitoare, videoproiectoare, laptopuri etc.).

S-a introdus reteaua de internet wireless, iar cadrele didactice si personalul tehnico-
administrativ au fost dotati cu computere moderne folosind programul Windows 7 cu licenta.
Cea mai mare realizare a acestui proiect insi o constituie introducerea unui sistem informatic
complex — programul Neptun — care faciliteaza nu numai colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii. ci
realizeaza in mod foarte eficace intreaga activitate de management a intregii institutii. Acest
program este accesibil online pentru toti studentii si cadrele didactice ITP de pe pagina de web
a Institutului (http://proteo.cj.edu.ro/ro), in cadrul ciruia se coordoneaza practic intreaga
activitate academici. administrativa si de cercetare I'TP.

Transparenta informatiilor de interes public
J:

ITP pune un accent deosebit pe transparenfa publica a datelor si informatiilor atat in
forma tiparita. cAt si in forma electronica. Site-ul ITP (www.proteo.cj.edu.ro/ro) ofera
informatii detailate asupra programelor de studii. a calificarii oferite, precum si despre stadiul
actual al managementului calitatii. Site-ul ITP funcfioneaza in prezent in limba romana,
maghiari si engleza. Actualizarea datelor de pe site se face zilnic, publicul fiind astfel informat
de evenimentele si noutatile cele mai recente in viata academica a ITP.

Informatia oferita public de institutia evaluata este comparabila, cantitativ si calitativ. cu
cea oferitd de universitatile din Spatiul European al Invatamantului Superior, in trei limbi:
maghiara. romana si engleza.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiel, conform legii

in cadrul ITP. procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost
elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia pentru evaluarca si asigurarea calitatii isi
desfisoara activitatile conform legislatiei in vigoare reflectata de propriul regulament. Aceastd
comisie coordoneaza aplicarea procedurilor si activitafilor de evaluare i asigurare a calitaii.
Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei (inclusiv diferitele formulare
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de evaluare, regulamentele de functionare ale comisiilor i de monitorizare a programelor de
studii, a cadrelor didactice si a celorlalte activititi educationale si de cercetare) au fost elaborate
si aprobate de Senatul I'TP.

[nstitutia evaluatd implementeazi permanent masurile de imbunatatire a calitafii educatiei
propuse de comisie i colaboreazd cu alte institutii de profil din {ard si din strainatate pentru
identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate. Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii elaboreaza propriul raport anual de evaluare interna si il face public inclusiv
in format electronic, formuland propuneri de imbundtatire a calitafii educatiei. Expertii externi
invitati ca membri in aceastai Comisie ajuta forurile competente ITP sd se alinieze la
standardele europene privind aspectul calitativ al serviciilor oferite, diseminénd astfel traditia
bunelor practici si a culturii calititii in domeniul invagamantului superior (Raport de
autoevaluare, constatirile comisiei la data vizitei de evaluare - intdlniri cu studenti,
absolventii, reprezentantii Bisericilor sustinatoare, comisia de calitate).

Analiza recomandirilor ficute la ultima evaluare institutionald a Institutului
Teologic Protestant din Cluj-Napoca

Precedenta vizitd de evaluare institutionald a avut loc in perioada 23-24 iunie 2009,
Asupra indeplinirii recomandarilor formulate in Raportul Comisiei de evaluare si transmise
Institutului ]CO]OEIL Protestant din Cluj-Napoca prin Scrisoarea nr. 6920/16.07.2009, se fac
urmitoarele precizari:

“Confirmarea Rectorului de catre MECI Rectorul a fost confirmat de MECTS prin Ordinul

Recomandare Indeplinire
Confirmarea gradului didactic de Confirmarea gradului didactic de conferentiar al dr. |
profesor sau conferentiar pentru Rezi Elek: vezi OMECT nr. 4694/2009.
Rectorul I'TP de catre MECI Titularizare pe post de profesor: 647/29.09.2014.

ministrului (nr. 3569 / data 20.03.2012).

Normarea tuturor posturilor din Statul de | S-au restructurat normele didactice prin ajustarea
Functii. in special posturile de profesor | planului de invatimant si. concomitent. refacerea

si conferentiar Statului de Functii. |
Scoaterea la concurs §i ocuparea unor De la ultima vizita ARCIS s-au scos la concurs si s-
posturi de profesori sau conferentiari au ocupat, conform prevederilor legale in vigoare. 4
suplinite in 2009 de cadre didactice posturi de profesor si 2 posturi de conferentiar.
asoclate

Clarificarea éilllzitiei unor cadre S-au restructurat normele didactice prin ajustarea
didactice care apar in orar, dar care nu planului de invaiamant si. concomitent. refacerea

sunt prinse in lista personalului didactic Statului de Functii.
si in Statul de Functiuni

Obtinerea atestatului de pregatire Toti asistentii au obtinut atestatul de pregatire
psihopedagogici pentru toti asistentii psiho-pedagogica.

suplinitori sau titulari N
Elaborarea planurilor de invaiamént in S-a reficut in intregime planul de invatamant pentru
conformitate cu normele in vigoare programul de studii de licenta. iar in 2011 s-a
privind disciplinele fundamentale, de intoemit planul de invajamant pentru programul de
specialitate si complementare. care studii de masterat in  concordantd cu cele |
cuprind la randul lor discipline recomandate de ARACIS. _ l
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obligatorii, optionale si facultative

Stabilirea clara a competentelor S-au efectuat modificarile necesare in Carta 1TP,
decizionale la nivelul conducerii ITP si | dupa care aceasta a fost avizata de citre
amendarea Cartei universitare compartimentul juridic al Ministerului nr. 53866 bis

(2)/31.01.2012.

RECOMANDARI

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleaza unele recomandari. dupa cum urmeaza:

a) asupra procesului didactic:

cresterea numdrului de cadre didactice cu norma de baza in institutie;

definitivarea lucririlor de doctorat ale persoanelor care sustin ore didactice si sunt
doctoranzi;

pentru beneficiul national al domeniului teologie. ar fi de dorit traducerea in limba
romand a unora dintre publicatiile cadrelor didactice:

modificarea planului de invajamant pentru semestrul al VIll-lea, unde timpul pentru
redactarea si finalizarea lucrarii de licenta a fost interpretat eronat;

atragerea de cadre tinere specializate avindu-se in vedere dorinfa de dezvoltare si
evolutia de perspectiva, pe grupe de varsta. a personalului didactic:

largirea parteneriatelor cu alte universitati confesionale pe baza oportunitatilor
programului ERASMUS si nu numai:

b) asupra activitiitii de cercetare stiintifica:

continuarea activitatii de cercetare concretizata prin rezultate ale cadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (ISI. Scopus etc.) si antrenarea
studentilor in aceste activitati;

cresterea gradului de publicare a lucrarilor stiintifice proprii prin publicarea sub
apartenenta la Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca:

continuarea organizarii unor manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si ale
studentilor;

reluarea activitatii doctorale in cadrul Institutului:

¢) asupra relatiei cu studentii:

L ]

continuarea relatiei de parteneriat existente intre cadre didactice si studenti;

incurajarea deschiderii comunicirii interconfesionale a studentilor de la Institut cu
studenti din institute ale altor confesiuni religioase din {ara i din strainatate;

cresterea implicdrii studentilor in activitati de cercetare i oportunitati oferite de Institut;

d) asupra surselor de finantare:

dezvoltarea finantdrii prin atragereca de surse de finantare alternative (proiecte de
cercetare nationale si internationale. sponsorizari. servicii céitre comunitate etc.):

e continuarea eforturilor pentru modernizarea si dotarea tuturor spaiilor apartindtoare

Institutului;
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¢) cu privire la cooperarca internationali:

e continuarca si dezvoltarea relatiilor internationale existente cu institutii confesionale
similare din Ungaria. Olanda, Elvetia etc., dar si dezvoltarea unora noi in raport cu
misiunea si obiectivele Institutului;

e cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colaboririlor atat cu
universitdfi europene, cét si cu cele din afara UE, fie confesionale, fie laice;

e mirirea numdrului de mobilitati ERASMUS.

Pentru redactarea cu celeritate a Raportului final al ARACIS, va rugam sa transmiteti
raspunsul dumneavoastra in termen de doud sdptaméni de la data primirii acestei scrisori,
inclusiv masurile si termenele preconizate sd raspunda observatiilor si recomandarilor
formulate. In raspunsul pe care il adresati la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei
de evaluare institujionald. va rugdm sd faceti referiri i la observatiile studentilor. Pentru
exprimarea unui punct de vedere cat mai obiectiv va anexdm acest raport.

Vi aducem la cunostinta, totodata, si faptul ca scrisoarea este elaborata cu acordul
tuturor membrilor echipei de evaluare si reflecta astfel punctele de vedere ale acestora.

Multumindu-vd pentru colaborare, primifi, stimate domnule Rector, expresia inaltei

noastre consideratii.

Cu deosebita stima,

Presedinte

Prof. univ. dr.-i1 lordan PETRESCU
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