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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII RARN R
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In atentia Domnului Presedinte : NS
Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU | o /rgﬁifﬁ

Stimate Domnule Presedinte,

Vi multumim pentru scrisoarea Dumneavoastrd nr. 1649 din 16.03.2015 care contine
Raportul de evaluare externd a calitatii din Institutul Teologic Adventist.

Apreciem ca observatiile $i concluziile formulate aratd profesionalismul si impartialitatea de
care membrii echipei de experti evaluatori au dat dovada in Intreaga actiune desfisurati la Institutul
nostru. Raportul si recomandidrile pertinente ale expertului strdin si ale studentilor evaluatori
completeazd In mod optim analiza. Vizita echipei de evaluatori s-a desfisurat intr-o atmosfera de
exigentd, colegialitate si corectitudine, in conformitate cu standardele europene. Pentru elaborarea
raspunsului nostru la observaiile si recomandarile echipei de evaluare, pe care il transmitem prin
adresa de fatd, am avut in vedere specificul confesional al Institutului Teologic Adventist din Cernica.
dar si statutul siu de institutie de Invatamant superior din Uniunea Europeana.

Prezentdm in continuare miasurile st termenele preconizate pentru a da curs observatiilor si
recomandarilor facute de echipa de evaluare a ARACIS, precum §i persoanele desemnate si pund in
practica aceste masuri. Raspunsurile urmeaza lista recomandarilor din scrisoarea ARACIS, continuind
cu raspunsuri la observafiile si recomandirile evaluatorului strdin si ale studentilor, daca sunt
prezentate numai de acestia.

Mentionam c& recomandarile si observatiile din Raport au fost analizate in Senatul Institutului,

in Comisia de Evaluare a Calitdii, in Consiliul de Administratie, in celelalte organe de conducere din
Institut, si au fost adoptate planuri distincte de masuri pentru perioada imediat urmatoare. Aceste
misuri §i directii de actiune le-am sintetizat in lista care urmeaza:

Recomandare / Raspuns Responsabil Termen
a) Procesul didactic
1. Dezvoltarea acelor programe de studii pentru care existi interes. Rectorul Permanent
Rdéspuns: La programele de studii care prezinta interes mai sciizut, se va Decanul

organiza admitere la doi ani sau chiar trei ani, iar daci situatia nu se va
imbunatati, vor fi propuse spre lichidare (cum a fost cazul programelor
Management §i Limba si literatura roména - Limba si literatura englezi).
Daca vor fi programe solicitate de candidati, iar Institutul are posibilitati s le
organizeze {de exemplu Asisten{ medicali), vor fi intocmite si depuse
dosare pentru autorizarea provizorie,
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Recomandare / Rispuns

Responsabil Termen

2. Flexibilizarea curriculumului universitar prin introducerea unui
numir mai mare de ore optionale si/sau facultative, acolo unde se poate.

Rdspuns: La incepuiul anului universitar 2015-2016, se va reface
curriculumul, avéndu-se in vedere introducerea unor noi discipline optionale
sifsau facultative ori extinderea unora la mai multe programe
(documentaristici, biblioteconomie, statistic#, introducere in econontie,
arhivistica, sociologia culturii ete.), eventual sporirea numirului de ore la
altele (educatie fizicd, istoria religiilor, teologia comparati, religie si stiinta,
logicd etc.). Se va avea in vedere, in acelagi timp, dozarea optima a
obligatiilor didactice siptimanale ale studentilor.

I octombrie
2015

Rectorul
Decanul

Directorul de
Departament

3. Dezvoltarea unei politici de atragere si mentinere 'n universitate a
tinerilor si realizarea planurilor de dezvoltare personali.

Rispuns: Va fi continuati politica de atragere, in limita posturilor normate, a
unor tinere cadre didactice, ca titulari, prin concurs, sau ca asociati si de
sprijinire a acestora in realizarea planurilor de dezvoltare profesionala
(participarea la proiecte de cercetare stiintifica, fa manifestiri stiintifice
interne §i internationale, publicarea de studii, articole, manuale etc.).

Consiliul de Permanent

Administratie
Rectorul
Decanul

Directorul de

_________ Departament
b) Cercetarea stiintifici
. A N . Rectorul ‘Permanent
4. Realizarea unei mai sustinute activitiiti de cercetare in vederea
cresterii vizibilitdtii internationale a cercetarii, .
; Directorul
Departamentului

Réispuns: Institutul Teologic Adventist are in vedere incurajarea participirii
cadrelor sale didactice la conferinte internationale, precum si a publicarii de
articole in jurnale de specialitate din afara tarii.

Prin hotérdrea nr. 8 din 18.01.2012, completati cu hotirarea nr. 6 din
10.06.2014, Consiliul de Administratie a aprobat acoperirea cheltuielilor de
participare la o conferintd stiintifica derulati in tara, anual, pentru fiecare
cadru didactic si pentru participarea la o conferintd stiintifica in striinatate, o
data la doi ani, precum si acoperirea cheltuielilor de tiparire a uneia din doua
¢irti publicate de fiecare cadru didactic,

Rezultatele activitatii stiintifice a fiecirui cadru didactic vor fi In continuare
monitorizate prin evaluirile anuale.

5. Publicarea articolelor tematice in domeniile de studiu ale YTA.

Raspuns: ITA va stimula mai mult cadrele didactice in vederea publicirii de
articole, studii §i cercetéri in domeniile de studiu proprii, in reviste cotate ISI
precum i carti prin edituri nationale/internationale prestigioase. Incepand cu
anul universitar 2015-2016, ITA va introduce in buget sumele necesare
acordarii unui sprijin financiar cadrelor didactice care publici articole in
reviste ISI. Se vor organiza colective de cercetare interdisciplinare in
domeniile de cercetare strategice stabilite in Planul strategic privind
cercetarea stiinfificd din Institut.

“Rectorul

de cercetare

Permanent

Directorul
Pepartamentului
de cercetare

6. Dezvoltarea unor proiecte specifice de cercetare in care si fie
antrenati si studentii.

Rdispuns: In cadrul sesiunii de comuniciri stiintifice anuale, studentii ITA
beneficiazd de o sectiune speciala prezentarii rezultatelor cercetarilor proprii.
La acest eveniment participa $i echipe de studenti care au elaborat proiecte
originale in cadrul cursurilor de metodologia cercetirii.

incepand cu anul universitar 2015-2016 se are in vedere cresterea gradulut de
implicare a studentilor in activitatea de cercetare prin cooptarea acestora in
proiectele institutionale i prin corelarea cercetdrii cu tema de licents. De

" Directorul de

 Permanent
Departament

Directorui
Departamentului
de cercetare

Reprezentantul
organizatiei
studentesti
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Recomandare / Rispuns

Responsabil Termen

asemenea, se are in vedere premierea studentilor care obtin rezultate
deosebite in activitatea de cercetare.

7. Dezvoltarea unor conferinte internationale cu caracter confesional si

interconfesional.

Raspuns: Consiliul facultitii a analizat propunerea si a elaborat deja un
proiect concret privind organizarea Simpozionului "Wilhelm Moldovan™ care
va avea un caracter international, interconfesional si se va desfasura periodic
(anual sau o dati la 2 doi ani) in campusul ITA.

Rectorul Mai 2016

Directorul de
Departament

Directorul
Departamentului
de cercetare

8. Cresterea vizibilitiitii revistelor publicate in ITA.

Raspuns: Se are in vedere ridicarea prestigiului international al celor doua
reviste de specialitate "Theorhema” si ”Psihopedagogia copilului® prin:

- publicarea bilingva a articolelor;

- parteneriate cu biblioteci ale institutiilor de invatamant superior din

tard si striinétate;

- promovarea on-line a numerelor deja existente si a noilor aparitii;
- suplimentarea fondurilor din bugetul institutiei pentru sustinerea
cercetirii si diseminarea rezultatelor.

Rectorul " Permanent
Directorul
Departamentuiui

de cercetare

Bibiiotecarul sef

¢) Studenti

9. Organizatia studenteasci ar trebui condusi de ciitre un student,
Capelanul avind un rol spiritual.

10. Organizarea unei structuri a organizatiei studenfesti (nu existi o
structuri de conducere si coordonare),

Réispuns: ITA va sustine demararea organizarii studentilor intr-o structuri
proprie, prin convocarea seftlor de an (ca reprezentanti ai studentilor), care
vor putea propune o proceduri de organizare si alegere a unei conduceri

adecvate, din randul acestora.

11. Studentilor reprezentanti si li se asigure cunoasterea rolului de
reprezentare (nu cunosc rolul lor in comisii — sunt aceiasi studenti in
Comisia de Asigurarea a Calititii si in Comisia de etici).

Rdspuns: Conducerea ITA si a Facultitii va organiza intdIniri anuale (de
reguld la inceputul anului universitar), la care vor fi invitati toti studentii si
reprezentantii acestora, pentru o informare directa si clara cu privire la
rolurile de reprezentare in structurile de conducere.

Conducerea ITA va intensifica promovarea dialogului cu studentii prin
intermediul mijloacelor electronice (website, email, pagina de Facebook a
institutiei) pentru 0 mai buné cunoastere de citre studenti a drepturilor si

obligatiilor acestora.

Tiparirea unei broguri informative pentru studenti care sa includa si detalii cu
privire la rolul lor de reprezentare si procedurile de alegeri studentesti.
Vor fi desemnati noi reprezentanti studenti in comisiile respective, evitandu-

se suprapunerile.

Reprezentantul  Februarie
studentilor 2016
Capelanul
Decanul Anual

Directorul de
Departament

12, Punere in acord a tuturor regulamentelor si metodologiilor de
acordare a burselor si ajutoarelor financiare atiit cu reglementarite

interne cit si cu cele nationale.

Rdspuns: Actualele reglementiri de acordare a burselor si ajutoarelor oferite
in cadrul ITA vor fi puse in acord cu prevederile legislatiei in vigoare. O data
cu debutul noului an universitar, aceste regulamente vor fi aduse la
cunostinta intregii comunitati academice, dupa aprobarea in prealabil in

Senatul ITA.

Decanul lutie 2015
Directorul
General

Administrativ

Reprezentantul
studentilor
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Recomandare / Riispuns Responsabil Termen
13. Completarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului din Rectorul ?(;) ]fgliﬁ
Institutul Teologic Adventist cu prevederile Ordinului de ministru Nr. Decanul

3666 din 30 martie 2012.

Rispuns: Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Institutul Teologic

Reprezentantii

Adventist a fost revizuit si corelat cu prevederile Ordinului Ministrului studentitor
Educatiei nr. 3666 din 30 martie 2012 si va fi discutat si aprobat cu
modificdrile de rigoare la proxima sedinta a Senatului.
d) Sursele de finantare
TR . Rector - o
14. Dezvoltarea finantirii prin dezvoltarea proiectelor de cercetare, ectorul Permanent
Directorul

Rispuns: in prezent ITA este implicat In derularea unor proiecte de cercetare
finantate de Diviziunea Intereuropeani a Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea, dintre care unul prin Centrul de Studii Crestine Risaritene. La
acestea se adaugd un proiect finantat de Biblica US si unul finantat de Oak
Tree Software, acesta din urmi implicdnd si 7 studenti.

Institutul va fi in continuare preocupat de atragerea de finantari suplimentare
prin realizarea mai multor proiecte de cercetare.

Departamentului
de cercetare

¢) Cooperarea internationali

15. Dezvoltarea mobilititilor internationale atit pentru cadre didactice,
cit §i pentra studenti.

parteneriat cu Andrews University, Eastern Brasi! University, Universitatea
Montemorelos, Ukrainian Adventist Center of Higher Education, Adventist
International Institute of Advanced Studies, Philippines. In continuare vor fi
avute in vedere mentinerea acestor colaborari si initierea altora noi, precum
st dezvoltarea mobilitatilor internationale pentru studenti.

Decanul

Directorul de
Departament

Permanent

16. Dezvoltarea de schimburi internationale la nivelul bibliotecii.

Rdaspans:Vor fi extinse schimburile cu biblioteci nationale si internationale
de specialitate, confesionale si laice,

f) Activitatea institutionali

Bibliotecarul sef

Permanent

17. Redefinirea consiliilor din subordinea senatului ca si Comisii de
specialitate.

Raspuns: Consiliile din subordinea senatului (Consiliul pentru activitatea
didacticd, evaluare §i atestare, Consiliul cercetdrii stiintifice, Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd, Consiliul pentru probleme social
studenfesti, Consiliul de relafii internationale, Comisia pentru dezvoltare
spirituaid) vor fi redefinite, potrivit prevederilor legale si practicii
universitare fn vigoare, drept Comisii de specialitate, conferindu-li-se mai
multd operativitate $i directii clare de actiune §i control pentru optimizarea
activititii Institutului.

Senatul

] octombrie

2015

18. Trecerea CEAC in subordinea Rectorului Institutlui,

Réspuns: Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii (CEAC) va fi trecuti
in subordinea Rectorului Institutului, respectindu-se prevederile normative si
uzantele actuale din invatdmantul superior romanesc. Vor fi adoptate
corelarile §i racordarile functionale care decurg din aceastd schimbare.

Senatul

Rectorul

1 octombrie

2015
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Recomandare / Rispuns

Responsabil

Termen

19. Elaborarea unor regulamente specifice in vederea asiguririi calititii
in cadrul ITA pe baza regulamentului general actual.

Rectorul

Presedintele

1 iunie 2015

Rdspuns: Pentru identificarea mai precis si eficientizarea parghiilor si CEAC
modalititilor de asigurare a calititii in cadrul ITA, vor fi elaborate
regulamente specifice, pe domenii, care vor detalia prevederile actualului
_regulament general pentru asigurarea calititii. S
20. Consemnarea, prin documente specifice a actiunilor care duc la Rectorul Permanent
imbunititirea calititii in urma aplicirii diverselor proceduri. ,
Presedintele
. P . . - . e . CEAC
Rdspuns: Semestrial si ori de cte ori se va simti nevoia vor fi intocmite
procese verbale privind progresele fnregistrate in activitatea Institutului ca
urmare aaplicdrii procedurilor de asigurare a calitiii. )
Senatul Permanent

21. imbunﬁtﬁtirea structurii cadrelor didactice pe grade.

Rdspuns: Vor fi sprijinite cadrele didactice tinere pentru cresterca
performantelor stiintifice i didactice care s le permiti promovarea, prin
concurs, pe posturi didactice superioare. Vor fi atrasi, In limita posturilor

Consiliul de
Administratie

vacante, specialisti din alte institutii de invatamant si din cercetare, ca ?;:usi[j;ul
. . . . T . C e s . * I
titulari, prin concurs, ori ca asociati, in vederea titularizarii ulterioare. f _
. . . Senatul I funie 2015
22. Adoptarea unei metodologii de elaborare a regulamentelor si : 4
procedurilor din universitate.
Raspuns: Pentru facilitarea elaborarii si perfectiondrii actelor normative
interne (regulamente) si a procedurilor de interventie vizand imbunatatirea
activititii in diverse domenii ale Institutului, va fi adoptati o metodologie-
cadru privind conceperea si intocmirea acestor reglementiiri, o )
A C o o .. Rectorul Anual
23. Raportul comisiei de etici si fie elaborat anual si fie postat si inclus
n raportuf anual al Rectorului. .
P Presedintele
. . . . Comisiei de
Rdspuns: Comisia de etica va elabora anual un raport de activitate, care va fi Etick siei de
postat pe site-ul Institutului si inclus Th Raportul anual al rectorului. ) S
. . . . . . Presedintele rilie
24. Refacerea organigramei Institutului Teologic Adventist. : \ April
Senatului 2015
Rdspuns: Organigrama Institutului va fi reficuti in concordanti cu Rectorul
prevederile legale la zi in domeniu si va fi avizatd in Senat si aprobati in
Bordu] ITA.
. . . < s Rectorul | februarie
25. Realizarea unui manual de proceduri care si faciliteze derularea 2016
diverselor activitdti din cadrul Institutului.
' Decanul

Raspuns: In vederea clarificérii, corelarii si operationalizirii mecanismelor
de desfisurare a activititilor din diverse domenii Tn Institut, se va elabora un
Manual de proceduri.

Prezentdm in continuare misurile si termenele preconizate si rispunda observatiilor si recomandiritor formulate

in raportul de evaluare elaborat de studentii evaluatori:

Recomandare / Rispuns Responsabil Termen
S a A . Presedin strial
1. Respectarea programului de intalniri semestriale ale Comisiei de ngiisieitzl: Semestr
Etici si consemnarea acestora in procesele verbale. Etica

Rdspuns: Comisia de Etica se va intdlni de fiecare data ¢ind va fi nevoie si
in ultima saptamana a fiecirui semestru pentru o discutie de bilant si
perspective.
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Recomandare / Rispuns Responsabil Termen

2. Agezarea corectd a Comisiei de Eticii Tn cadrul organigramei g;ﬁi;ggele 90});;!'6
institutiei.
Ri . .. - g S : Rectorul

dspuns:Comisia de Etica va fi subordonata Rectorului si-si va desfasura
activitatea in concordanti cu procedurile normative in vigoare.
3. Completarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei gz?ﬁg:;:?f Mai 2015
de Etica §i Integritate academici privitor la locul si persoana care Etica
primeste sesizare. -
Rdspuns: Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara stipuleaza
la Art. 42, alineatul (4) c& ,,Sesizirile se primesc la biroul Comisiei ... si sunt
inregistrate de secretarul acesteia”. Pentru claritate, Regulamentul se va
completat cu urmatoarele: biroul Comisiei este biroul presedintelui Comisiei,
iar persoana care primeste sesizarea este in primul rand, dar nu in mod
exclusiv, presedintele, fiecare din ceilalti membri putdnd facilita parcurgerea
drumului de la sesizarea verbald la cea a Tnregistrarii unei sesizari scrise de
catre secretarul comisiei de etica. Aceste informatii se vor posta atét la
avizier, cdt si pe site-ul Institutului. o S
4. Elaborarea unor regulamente sau proceduri exacte de alegere a Rectorul ;8;;11!(3
studentilor in structurile de conducere ale Institutului Teologic Decanl
Adventist din Cernica.
Rdspuns: ITA dispune de o Metodologie privind alegerea structurilor si Reprezsantantn
functitlor de conducere, care contine un capitol distinct cu privire la alegerea studentilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere. De asemenea,
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si Codul
drepturilor i obligatiilor studentului previd capitole distincte cu privire la
aceste proceduri. Se are in vedere realizarea unei Metodologii distincte care
sé reglementeze intr-o manierd mai precisi si clarii aspectele referitoare la
alegerea studentilor in structurile de conducere si informarea tuturor
studentilor cu privire la noul act normativ intern. B )
3. Eliminarea tuturor restrictiilor in ceea ce priveste alegerea studentilor Rectorul Realizat
reprezentanti in acord cu art. 11, alin (2}, lit. C) din Codul drepturilor si Decanul
obligatiilor studentului aprobat prin OMECTS nr. 225 din 4 aprilie 2013
si art. 2013, alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr, 1/2011. Reprezentantii
Rdspuns: Codului drepturilor si obligatiilor studentului din Institutul studentilor
Teologic Adventist a fost revizuit i corelat cu prevederile Ordinului de
ministru nr. 3666 din 30 martie 2012 si Legea Educatiei Nationale nr.
172011, eliminindu-se neconcordantele. ) 7 w
6. Consemnarea interventiilor studentilor reprezentanti in cadrul Decanul Permanent
proceseior verbale de sedinti pentru a asigura urmirirea indeplinirii Secretariatul

doleantelor acestora.

Raspuns: Procesele-verbale ale sedintelor diferitelor structuri de conducere
in care studen{ii au reprezentanti vor include consemniri distincte ale
interventiilor si doleantelor studentilor, facilitind urmarirea si implementarea
acestora.

7. Transparentizarea procesului decizional.

Raspuns: In vederea dezvoltarii unui ethos al transparentei procesului
decizional, se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:
- Atragerea comunitatii academice Tn dezbateri cu privire la deciziile de
interes major si furnizarea de materiale de informare;

Pre§edintelér

Senatului

Rectorul

Decanul

Permanent
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Recomandare / Riispuns

Responsabil

Termen

- Examinarea de ciitre structurile decizionale a recomandarilor comunititii
academice ca urmare a consultarii prealabile;

- Aducerea la cunogtinta comunitatii academice a deciziilor structurilor de
conducere, prin publicarea acestora la loc vizibil;

- Publicarea pe website-ul Institutului a rapoartelor si a evalurilor interne
anuale cu privire la asigurarea calitatii invatimantului,

8. Recomandim ITA si recompenseze aceste actiuni ce pot fi considerate
ca fiind de voluntariat prin diferite modalitiiti, inclusiv prin credite
transferabile, in acord cun prevederile art, 203, alin. (9) din Legea

Decanul

Directorul de

Septembne '
2015

. . . Departament
Educatiei Nationale. P
Réaspuns: Planul de invatamant al programului de studii Asistentd Sociald
include deja disciplina facultativa "Serviciu comunitar”, oferind astfel
posibilitatea recunoasterii §i recompensarii activitatilor de tip voluntar
desfagurate de studenti. ITA va analiza oportunitatea introducerii unor
discipline similare si in cadrul altor programe de studii. e
: A . . - Decanul Septembrie
9. Incadrarea in rigorile legii a programului de munci desfasurat de ‘ 70!;5
nti i acantel i uni itar, . -
studenti in toate v tele anului universita Directorul de
o ? _ . 3 Departament
Rdéspuns: In Senatul ITA va f1 propusa si votata o noua procedura de P
implicare a studentilor in activititile de intretinere a campusului. Principala Directorul
prevedere va fi aceea de a incheia contracte de munca pe perioadi General
determinati ii izdndu-se astfel i in rigori gii. L .
nata cu studentii, realizindu stfel incadrarea in rigorile legii Administrativ
. .. . .. < ... Directorul Realizat
10. Realizarea unui instructaj pentru studentii care desfigoari activititi General
fizice, . )
Administrativ
Réspuns: In mod curent se desfasoara instructaje efectuate de citre firma de
consultanta D&D, inclusiv cu studentii care desfasoara activititi fizice.
Acestea sunt consemnate in procesele verbale de instruire.
11. In baza regulamentelor si metodologiilor de la nivelul institutiei de Directorul Octombrie
invitAmaint superior si se elaboreze un contract de cazare n cimin. General 2015
Administrativ
Rdspurns: Va fi prezentat studentilor noul contract de cazare in cdmin
claborat in conformitate cu prevederile legale. Fiecare student va fi cazal Tn Capelanul
cadmin pe baza acestul contract semnat.
Pedagogul
S . N Directorul Realizat
12. Reglementarea metodei de incadrare §i recunoagtere a obligatiei General
studentilor de a presta cele 4 ore obligatorii. .. .
¢ p & Administrativ
Rispuns: Prestarea celor 4 ore de munci siptimanale este o conditie Capelanul
cunoscutd i asumata de catre studentii care aleg si fie cazati in campusul apelanu
ITA.
Justificarea acestei practici nu rezidi doar in modalitatea actuali de
organizare a vietii de campus, ci este mult mai profund, avindu-si sursa in
insédsi filosofia educatiei adventiste, care st la baza fiecirei institutii de
invitamant apartindnd/sustinutd de aceastd Biserica. Din aceasta perspectivi,
educatia nu are doar menirea de a contribui la dezvoltarea inteiectuald a
studentului, ¢i ia in considerare viziunea holistid asupra individului, care
presupune progres atdt pe plan intelectual, fizic, psihic, spiritual, dar $i — in
acest caz — pe plan practic, administrativ, de organizare a vietii.
. . . . . . Directorul Realizat
13. Asigurarea asistentei medicale studentilor ITA conform prevederilor General

art. 6, alin. 1, lit. dd din Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Rdspuns: Dimensiunile reduse ale institutiei nu permit functionarea i
infretinerea unui cabinet medical propriu. Situat in proximitatea campusului,

Administrativ

Capelanul
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Recomandare / Raspuns Responsabil Termen
la intrarea principald, functioneaza insa cabinetul de medicing de familie al
dr. Carmen Rogca Nastisescu. Studentii ITA primesc la inceputul fiecarui an
universitar recomandarea de a se inscrie in {istele dr. Nastasescu. Medicina
de urgenti este asiguratd In acelasi mod.
Sy . . Directorul Realizat
14. Considerim cii art. 56 din Regulamentul de functionare a General
ciminului ”...au dreptul la controale in incinta ciminului studentesc Administrativ
atit in prezenta cit si n lipsa persoanelor cazate. Controalele pot viza si )
lucruri personale™ pot suporta unele modificiri in vederea garantirii Cavelanl
efective a dreptului la viata privati a studentilor cazati in cimin. P
Rdaspuns: Prevederea in cauza a fost eliminatd din Regulamentul de
functionare a caminului. . S
_ . . . Consiliul de Realizat
15. Eliminarea anumitor taxe/amenzi percepute studentilor. - . ¢
Administratie
Rdspuns: Au fost luate masuri de eliminare a prevederii privind taxa de
eliberare 1n regim de urgenta a adeverintei pentru studenti. Nu au existat
practici legate de perceperea unor astfel de taxe. S -
. . i , Rectorul 30 iulie
16. Elaborarea unor noi regulamente si proceduri in ceea ce priveste 2015
modalitatea de acordare a acestor ajutoare. -
Decanul
Rdspuns: Se va elabora un nou regulament care va reglementa acordarea Directorul d
: . . . . o rul de
ajutoarelor financiare $i sponsorizarea studentilor. Acesta va preciza in mod Departament
clar i nediscriminatoriu criteriile pe care trebuie s3 le indeplineasca P
beneficiarii si conditiile pentru acordarea acestor ajutoare, in acord cu
practicile la nivel national gi european.
. ‘e . = S . Rectorul 30 wlie
17. Constituirea de comisii, cu o metodologie clari, care sa aiba ca si 2015
atributie alocarea burselor si a celoriaite forme de ajutor social.
Decanul
Rdaspuns: Se vor lua mésuri de constituire a unei comisii care va avea ca bi L
atributie aplicarea Regulamentulut de burse si a noului regulament privind Dtrectoru ¢
acordarea de ajutoare financiare si sponsoriziri. epartament
.. . . . o . Decanul septembrie
18. Studentii au semnalat necesitatea introducerii in programa a unei 20‘:]'5
ore de economie, .
Directorul de
Réspuns: Programul de studii Asistentd sociald contine in planul de Departament
invaiamant, disciplina Introducere in economie {28C-+148), cu caracter
obligatoriu. Aceasta disciplini va fi infrodusa si in pachetul de discipline
optionale/facultative ale celorlalte programe de studii. -
- . Rectorul Anul
19. Atragerea unor parteneri din domeniul Resurselor umane pentru a niversitar
incerca actualizarea strategiei ITA in ceea ce priveste elaborarea Decanl 2015-2016
planurilor de invitiméant pentru a incerca flexibilizarea traseului de
invitare si pentru a spori adaptabilitatea absolventilor pe piata muncii. .
Directorul
Rispuns: Se vor forma comisii de fucru pe domenii de specialitate, cu deDepartament
participarea reprezentantilor Institutului, studentilor, absolventilor si CCOC
angajatorilor in vederea permanentizarii dialogului dintre sfera educational i
$i cea ocupationala.
Centrul de Orientare in Carierd va initia parteneriate cu angajatorii si
specialisti in resurse umane, in vederea elaborarii unei strategii care s
propund solutii concrete in ce priveste flexibilizarea traseului de invatare si
adaptabilitatea absolventilor pe piata muncii.
.. . L . C Biroul de Permanent
20. Initierea unor demersuri pentru constituirea unei organizatii a romovare al
absolventilor in vederea realizirii unei statistici exacte si totodatii a FT A

realizirii feed-back-ulni in ceea ce priveste programele de studiu si a
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Recomandare / Rispuns

Responsabil

Termen

activititilor oferite de Institut studentilor.

Rdspuns: S-a luat deja in considerare realizarea unei baze de date care si
faciliteze legétura cu absolventii i angajatorii, In vederea monitorizirii ratei
de angajare a absolventilor. De asemenea, aceasta fsi va dovedi utilitatea in
ceea ce priveste cunoasterea opiniilor absolventilor in legaturd cu
programele de studiu §i cu activititile oferite de Institut. Asociatia ALUMNI
va continua s se dezvolte prin Tmbogatirea permanenti a activititilor sale,
inclusiv cu aspectele mentionate.

21. Mentinerea unui procent ridicat de studenti in cadru CEAC al ITA.
Acegtia totodata trebuie indrumati si citeasci literatura de specialitate
minimald, disponibili pe site-ul www.aracis.ro.

Raspuns: Vom avea in vedere mentinerea unui procent ridicat de studenti in
cadrul CEAC al ITA. Acestia vor fi informati cu privire la prevederile
existente in literatura de specialitate care li se va pune [a dispozitie in format
digital (www.aracis.ro), dar si sub forma tipérita.

22. Publicarea pe site-ul institutiei a rezultatelor evaluarii cadrelor
didactice conform legislatiei in vigoare.

Rispuns: Se vor publica pe site-ul Institutului toate rapoartele care contin
rezultate ale evaludrii cadrelor didactice.

PI’6$€dE[1té[éW -

Senatului

Rectorul

Directorul de
Departament

1 octombrie
2015

23. Elimirarea prevederii prin care se stabileste serviciul de planton.

Raspuns: A fost deja eliminata din Regulamentul de organizare a ciminelor
studentesti prevederea prin care se stabilea serviciul de planton pentru
studentii.

Consiliul de
Administratie

Realizat

Prezentdm in continuare mésurile §i termenele preconizate si raspunda observatiilor si recomandirilor formulate

in raportul de evaluare elaborat de evaluatorul striin:
Recomandare / Rispuns

Responsabil

Termen

1. Increase the number of students and teaching staff to reach a more
sizeable, optimal entity.

Réspuns: Anual, sunt elaborate strategii si planuri care propun mésuri
concrete de promovare a ITA. De asemenea, conducerea institutiei manifesta
0 preocupare constantd pentru cresterea numérului de studenti si mentinerea
unui echilibru in ceea ce priveste corpul profesoral.

Biroul de
promovare al
ITA

Permanent

2. Establishing clearer procedures in more formalized ways, more efforts

to document actions and proceedings in order to objectify more the tacit
knowledge held by the Institute and increasing transparency. External
evaluaters will always be keen on seeing documentation and audits,

Rdspuns: ITA va urmiiri mentinerea §i imbunatétirea procedurilor prin care
se asigura documentarea adecvata a tuturor proceselor de invatamant i
administrative din Institut.

Senatul

Consiliul de
Administratie

Permanent

3. Having achieved the status of being accredited by ARACIS, a new
development phase can start: the scope of BA degree programmes may
be expanded and the MA program development work should be
strengthened, new (even foreing) students could be targeted alongside
the Romanian diaspora.

Rdéspuns: ITA va lua in considerare, in cazul in care va primi statut de
institutie acreditat, extinderea ofertei educationale prin introducerea unor
programe de master, in conditiile legii.

Bordul ITA

Rectorul

Decanul

Permanent
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Recomandare / Riispuns Responsabil Termen

. - Bi
4. Potential sponsors and donors are ready to be invited to support the iroul de Permanent
T i . . promovare
institution’s activities (common agreement at the employers’ meeting).
I'd recommend events like project-fairs, project auctions when good
. . . . . . Capelanul
ideas, projects are shown to the potential financiers who can pick their
favourites.
Raspuns: ITA va continua desfasurarea programului de promovare a
proiectelor derulate care necesita atragerea de sponsori $i va ciuta
identificarea unor noi forme de promovare, inclusiv dintre cele sugerate in
recomandare. ) ) -
. . Directorul 1 iunie 2015
5. The needs of the disabled shouldn’t be overlocked, at present there General

are no lifts at all and there are no barrier-free rest-recoms for wheelchair
users.

Administrativ

Rispuns: Pe langd rampa existenta la intrarea principald a Institutului, vor fi
identificate modalitati suplimentare de facilitare a accesului in campus pentru
persoanele cu dizabilitii.

6. A better equipped Media Library instead of the present Media Corner Bibliotecarut el Octombrie

A, . 2015
would offer more individual study and recreational space for the
students.
Rdspuns:S-a aprobat infilntarea unui Compartiment Media in cadrui
Bibliotecii, cu spatiu delimitat si izolat.
. . . ; . . Rectorul P ent
7. An in-service continous professional trening (workshops with guest ‘ ermaner
experts} on innovative teaching methods and evaluation tools would be Decant]
beneficial for quality development.
Rdspuns: Se vor identifica noi oportunititi de perfectionare a cadrelor
didactice In ceea ce priveste abordarea celor mai noi metode de predare si
evaluare. o
S . . . iroul bri
8. The institutional website should be in English as well. Birou Septembrie
promovare 2015
Rdspuns: Site-ul ITA va fi tradus in limba engleza. S S
. - . . . Directorul eptembrie
9. I'd recommend providing reading lamps in the dormitory rooms. Gé:nerz?lm 20[[)5 bri

Raspuns: in sedinta Consiliului de Administratie din data de 19.03.2015 2 Administratiy

fost adoptata decizia de a se achizitiona veioze pentru toate camerele locuite
din camin.

Cu aleasd consideratie,
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