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Subicctul prezentei scrisori este raspunsul la observatiile si evaludrile echipei de evaluare

Stimate domnule presedinte.

ARACIS. precum si la cele ale evaluatorului strdin si ale studentilor din echipa. observatii care ne-au
fost transmise prin adresa ARACIS nr. 4184/14.07.2014. In elaborarea raspunsului la observatiile si
recomandarile echipei de evaluare am avut in vedere specificul confesional al Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti (ITP13).

Vi prezentam in continuare masurile si termenele preconizate pentru a raspunde la observatiile
si recomandarile facute de echipa de evaluare ARACIS. Raspunsurile la recomandari urmeaza lista din
scrisoarea ARACIS. continudand cu raspunsuri la observatiile si recomandarile evaluatorului strdin si
ale studentilor. in situatii particulare prezentate doar de citre acestia.

Recomandare I+ incarcarea competentelor profesionale §i transversale specilice programelor de
studii din cadrul I'TPB pe platforma asigurata de RNCIS.

Raspuns: In viitorul apropiat se va avea in vedere incarcarea competentelor profesionale §i
transversale specifice programelor de studii din cadrul ITPB pe platforma asiguratd de RNCIS.

Responsabili: decanul i secretarul facultatii

Termen: 13 octombrie 2014

Recomandare 2: Programarea si deslasurarca activitatilor specilice disciplinei Educatie fizica.

corelat cu angajarea unui cadru didactic de profil.

Raspuns: S¢ are in vedere modificarea Planului de inva@amant prin introducerea disciplinei

Educatic fizica. cu respectarea procedurilor specifice.




calitatii bazei sportive a I'TPB. Schimbarca planului de invatamant a fost si este in vederea noastra si
de aceea observatia dvs. este binevenita.
Responsabili: directorul de departament Teologie Penticostald Pastorala. decanul

Termen: | wunie 2015

Recomandare 3: Acoperirea orelor de limbi striiine cu personal care sd satisfaca conditiile
legale de ocupare a postului.

Raspuns: Se are in vedere acoperirea orelor de limbi striine cu personal care sa satislaca
conditiile legale de ocupare a postului. Se va organiza concurs pentru atribuirea disciplinelor Limba
engleza si Limba romana in luna septembrie 2014, Evident. persoanele care se vor inscrie la concurs
trebuie sa indeplineasci criteriile cerute de legislatie.

Responsabil: directorul de departament Teologie Penticostala Pastorala

Termen: | octombrie 2014

Recomeandare 4: Informatizarea unor discipline sau activitati. corelat cu asigurarea logisticii
necesare. inclusiv calculatoare si soltware-uri de specialitate.

Raspuns: Se va avea in vedere informatizarea unor discipline i activitati in masura in care
caracterul lor permite acest lucru. La nivelul departamentului Teologie Penticostald Pastorala se va
face o analiza pentru identificarea acestor discipline sau activitati. precum si a modului de
implementare a informatizérii lor.

Responsabili: directorul de departament Teologie Penticostala Pastorala si decanul

Termen: | ianuarie 2015

Recomandare 5 Marirea numirului de discipline optionale cu scopul diversificarii ofertei
educationale pentru studenti si gestionarea corecta a alegerii acestora de catre studenti.

Raspuns: S¢ va avea in vedere mdrirea numirului de discipline optionale si facultative cu
scopul diversificarii ofertel cducationale pentru studenti. Acest lucru se va face la urmditoarea
modificare a planului de invatamant. programatd a avea loc pe parcursul anului universitar viitor cu
respectarca procedurilor interne. Potrivit recomandirilor evaluatorului strdin si ale studentilor membri
a4 comisici de evaluare. vom avea in vedere introducerea si a unor discipline optionale si facultative
neteologice. dar care au un caracter umanist (introducere in psihologic. sociologie. studii culturale
ote.). Gestionarea corectd a alegerii disciplinelor optionale si facultative de cétre studenti se va realiza
printr-o consilicrea atentd a studentilor. care va {1 facutd de citre cadrele didactice ce coordoneaza

grupele de studenti. Se va avea in vedere si identificarca unor parteneri din domeniul |‘c5ursﬂg};g;lmag




pentru a incerca actualizarea strategiei F'TPB in ceea ce priveste elaborarea planurilor de invatamant si
a diversificarii ofertei educationale.

Responsabili: decanul. directorul de departament Teologic Penticostala Pastorald, cadrele
didactice coordonatori de grupe studentesti.

Termen: | iunie 2015 (de asemenca. imbundtatirea planului de invatimant este o grija

continui)

Recomandare 6: Cresterea numdrului de absolventi ai programelor de licenta care-si continua
parcursul de pregatire in cadrul programelor de master.

Raspuns: Avind in vedere specializarca teologie pastorala pe care o dobandesc absolventii
institutiei noastre. cresterea numarului de absolventi ai programelor de licend care-si continud
parcursul de pregatire urmand un program de master este urmaritd prin initierea unui program propriu
de master. Programul de master a fost recent acreditat si urmeaza sa-l organizam ca atare in perioada

imedial urmatoare.

Recomandare 7: Intensificarca vizibilitai internationale a cercetdrii stiintifice realizate de
cadrele didactice din I'TPB.

Rispuns: I'TPB are in vedere promovarea participarii cadrelor sale didactice la conferinte
internationale. precum si incurajarea publicirii de articole in jurnale de specialitate din afara {arii.
ITPB sprijind din punct de vedere financiar participarea la o conferinta pe an in tard sau strainatate
prin decontarea chelwielilor intr-un cuantum de 300 de lei.

Responsabil: rectorul

Termen: permanent

Recomandare 8: Incercarea de atragere a studentilor in activititile de cercetare si organizarea
de manifestari stiintifice nationale sau internationale destinate acestora.

Raspuns: incepand cu anul universitar viitor sc arc in vedere organizarca de activitati de
cercetare si a unci manifestiri stiintifice studentesti cu caracter national. In Consiliul facultatii a avut
deja o discutic In acest sens.

Responsabil: decanul

Termen: anual




Recomandare 9: Aplicarea reglementarilor proprii si nationale legate de promovarea in anul
superior si mai ales de exmatricularea studentilor care nu indeplinesc conditiile necesare pentru
mentinerea lor in cadrul Institutului.

Raspuns: Situatia exmatriculdrii studentilor care nu indeplinesc conditiile necesare pentru
mentinerea lor in cadrul Institutului a fost adusd la zi. In viitor se vor aplica cu rigurozitate
reglementarile proprii si nationale legate de promovarea in anul superior.

Responsabili: rectorul si secretarul sefal Institutului.

Recomandare 10 Aplicarea regulamentelor de acordare a burselor. evidentierea sumelor
efectiv alocate pentru burse in situatiile financiare si. in general. transparentizarea acestui proces.

Raspuns: Pentru a facilita verificarea aplicarii regulamentelor de acordare a burselor se va
proceda la afisarea atat pe site-ul institutiel, cat si la avizier. a informatiilor complete privind bursele
acordate studentilor. De asemenea. toate informatiile legate de sprijinul financiar acordat studentilor
sub forma de burse vor [1 evidentiate distinet in evidenta contabila. Totodata. se va avea in vedere
realizarea unui nou regulament de acordare a burselor.

Responsabil: directorul economic. secretarul facultatii

Termen: permanent

Recomandare 117 Realizarea unei baze de date care si faciliteze legdtura cu absolventii si
angajatorii. perfectiondnd astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor.

Raspuns: Se va avea in vedere realizarea unei baze de date care sa faciliteze legatura cu
absolventii si angajatorii. care sa ajute la monitorizarea ratei de angajare a absolventilor. De asemenea.
se va urmiri crearea unei situatii exacte a absolventilor ITPB in colaborare cu Cultul Crestin
Penticostal si Ministerul Educatiei Nationale.

Responsabil: directorul de dezvoltare al ITPB

Termen: permanent

Recomandare  12: Monitorizarea parcursului ulterior al absolventilor Institutului, prin
proiectarea si dezvoltarea unei Asociatii Alumni a absolventilor.

Raspuns: Asociatia Alumni este in curs de organizare: procesul se va incheia la | decembrie
2014,

Responsabil: directorul de dezvoltare

Termen | decembrie 2014




Recomandare 13: Dezvoltarea [inantirii prin atragerea de surse de finantare alternative
(proiecte de cereetare).

Raspuns: Vom avea in vedere identificarea de noi surse concrete de finantare gi materializarea
lor in donatii si sponsorizari pentru proiecte specilice.

Responsabili: rectorul si directorul de dezvoltare.

Termen: permanent.

Recomandare 14: Preocuparea pentru cresterea numarului de mobilitati internationale atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti.

Raspuns: Avand in vedere faptul ¢a I'TPB a obtinut Carta Erasmus pentru prima datd in acest
an universitar. mobilitatile internationale pentru studenti si cadre didactice se vor realiza incepand cu
anul universitar viitor. urmandu-se procedurile necesare,

Responsabil: coordonatorul departamentului Erasmus

Fermen: permancnt

Recomandare 13: Preocupare crescutd pentru intensificarea schimburilor internationale la nivel
de publicatii stiintifice.

Raspuns: ITPB isi va creste preocuparea privind intensificarea schimburilor internationale la
nivel de publicatii stiintifice.

Responsabili: directorul de biblioteca si directorul Editurii Pleroma

Termen: permanent

Recomandare 16: Respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea institutionala
(prezenta rectorului ca membru al Senatului sau al CEAC).

Raspuns: 1'1PB este preocupat de respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea
institutionald. precum si de sincronizarea regulamentelor ITPB si a Cartei cu legislatia in vigoare (in
ceea ce priveste statutul incompatibilitdtilor si modul in care sunt alesi membrii in structurile de
conducere): drept urmare. rectorul s-a retras din Senat si din CEAC, urméand a se organiza alegeri
pentru locul rdmas vacant. De asemenea. se va avea in vedere claborarca unor regulamente sau
proceduri exacte de alegere a studentilor si cadrelor didactice in structurile de conducere ale ITPB. Se
va proceda si la eliminarca tuturor restrictiilor in ceea ce priveste alegerea studentilor in structurile de

conducere ale 1'TPB.




Responsabil: presedintele Senatulu

Termen: | noiembrie 2014

Recomandare 173 Asigurarea functionarii Senatului conform reglementarilor existente (crearea
comisiilor Senatului).

Raspuns: Se va avea in vedere organizarea comisiilor Senatului care isi vor incepe activitatea
incepand cu 13 octombrie 2014,

Responsabil: presedintele Senatului

Iermen: 13 octombrie 2014

Recomandare 18: Fundamentarea corectd a cuantumului taxelor scolare.

Raspuns: Cheltuielile pe care le presupune funclionarea I'TPB nu pot i acoperite integral din
taxele de scolarizare percepute studentilor. aviand in vedere cifra mica de scolarizare care deriva din
caracterul confesional al institutici. Cuantumul taxei scolare. de 550 euro/an. a fost stabilit la un nivel
suportabil pentru studenti. dar si tindnd cont de nivelul taxclor scolare practicate de alte institutii de
inva@mant similare din ard. Diferenta dintre costul mediu anual per student (7.005 lei) si taxa de

scolarizare perceputd (echivalentul in lei a 550 de euro) este acoperitd din donatii si sponsorizéri.

Recomandare  19: Initierea unor procese de analizd si imbunatatire a continutului
regulamentelor aplicabile in I'TPB. in vederea adaptarii acestora la specificul functional propriu.

Raspuns: In anul universitar viitor se va avea in vedere initierea unei analize al carei scop va fi
imbundtatirea continutului regulamentelor aplicabile in TTPB. in vederea adaptarii acestora la
specificul functional propriu. Suntem constienti de acest lucru. iar recomandarca dumneavoastra este
binevenita. |

Rcs%mnﬂahilz presedintele Senatului

Termen: 30 junie 2013




Recomandare 20: Realizarea unui manual de proceduri care sa faciliteze derularea diverselor
activitati din cadrul 1TPB.

Raspuns: Ne angajam la realizarca unui manual de proceduri care si faciliteze derularea
diverselor activitati din cadrul ITPB. Am ajuns la concluzia ¢ activitatile derulate in institutia noastra
vor 11 eficientizate astfel. De asemenca. se va crea un departament de audit intern care va monitoriza
aplicarca procedurilor din manual.

Responsabil: presedintele Senatului

Termen: | noiembric 2014

Recomandare 21: Cresterea culturii calitatii. in prezent existand o serie de politici. dar nefiind
clar cum sunt ele implementate. respectate §i realizate.

Raspuns: Realizarea manualului de proceduri va clarifica modalitatile de implementare,
respectare si realizare a culturii calitaii. Consideram ¢d in sprijinul acestui deziderat va veni si
elaborarea unor regulamente specifice care s vizeze asigurarea calitatii in cadrul ITPB prin defalcarea
pe elemente concrete a regulamentului actual. Vom avea in vedere si mentinerea unui numar ridicat de
studenti in cadrul CEAC (care sa fie informati in ceea ce priveste literatura de specialitate). dar si in
cadrul altor comisii din I'TPB.

Responsabil: presedintele Senatului

Termen: | noiembrie 2014

Recomandare 22: Contractarea si derularea procedurilor specifice de audit financiar.

Raspuns: Activitatea financiard i situatiile financiare anuale ale I'TPB sunt auditate intern de
citre Senatul ITPB. si extern de catre o comisie de cenzori autorizai in conditiile legii si delegati de
catre Cultul Penticostal din Romania.

Incepand cu exercitiul financiar curent se va incheia un contract de auditare anuala a situatiilor
financiare de catre un auditor financiar/firma de audit. membru activ al Camerei Auditorilor Financiari
din Romania.

Responsabil: Consiliul de Administratic

Termen: permanent




Recomeandare 23: Crearea unui Centru de consiliere si orientare profesionala a studentilor.

Raspuns: in colaborare cu Cultul Crestin Penticostal se va avea in vedere realizarea unui
Centru de consiliere si orientare profesionald a studentilor.

Responsabili: rectorul si directorul Departamentului de invagamant al Cultului Crestin
Penticostal

Termen: anul universitar 2014-2015

Recomandare 247 1TPB ar trebui sa mentind baza materiald prezenta si s@ investeascd in
infrastructurd si facilitati atunci cand dispune de resursele necesare.

Raspuns: Existd preocupare pentru mentinerca bazei materiale existente a compusului din
Bucuresti. De asemenea. exista un proiect de dezvoltare a acesteia prin construirea unui campus nou in

localitate Floresti. jud. Cluj.

Recomandare 23: Crearea unui Regulament de functionare a Comisiei de eticd precum §i
prevederi exacte cu privire la alegerea membrilor.

Raspuns: Se va avea in vedere realizarea unui Regulament de functionare a Comisiei de etica,
precum si stabilirea unor prevederi exacte cu privire la alegerea membrilor.

Responsabili: coordonatorul Comisiei de etica si presedintele Senatului

Termen: | octombrie 2014

Recomandare 26: Recompensarca activititilor voluntare ale studentilor in cadrul cantinei. al
bibliotecii. sau al caminului.

Raspuns: Se va avea in vedere stabilirea unor modalitati si a unor criterii de recompensare a
acestor activitati voluntare.

Responsabil: comisie formatd dintr-un cadru didactic. administratorul caminului si un
reprezentant al studentilor.

Termen: | noiembrie 2014




Recomandare 27: Relaxarea si detalierea Contractului de cazare si elaborarea unui Regulament
de ordine interioard a caminului.

Raspuns: Se va proceda la reanalizarca Contractului de cazare si la elaborarea unui Regulament
de ordine interioara a caminului.

Responsabil: comisie formatd dintr-un cadru  didactic. administratorul caminului siun
reprezentant al studentilor.

Termen: | notembrie 2014

Recomandare 28: Asigurarea asistentei medicale a studentilor ITPB. potrivit dispozitiilor legii.

Raspuns: Dimensiunile reduse ale institutiei nu permite intretinerea unui cabinet medical, dar
se va identifica in apropicrea campusului ITPB un medic de familie care si ofere asistenta medicala
studentilor.

Responsabil: administratorul I'TPB

Termen: 15 octombrie 2014

Recomandare 29: Eliminarea anumitor taxe/amenzi percepute studentilor.

Raspuns: Se va trece la identificarea si eliminarea anumitor taxe (taxa pentru marire de nota.
pentru refacerea lucrarilor de seminar etc.) si inlocuirea lor cu posibilitatea recuperarii/refacerii unor
activitati didactice.

Responsabil: presedintele Senatului

Termen: |3 octombrie 2014

Recomandare 30: Elaborarea unor regulamente si proceduri specifice de examinare a
studentilor.

Vom avea in vedere ca in regulamentele actuale (Regulamentul privitor la aclivitatea
profesionala a studentilor si Regulamentul ECTS) procedurile specifice de evaluare si fie detaliate si
elaborate in functie de caracterul disciplinei predate si de competentele pe care si le va nsusi
studentul. Se va elimina nota 7 ca notd minima necesard pentru promovarea disciplinei ..Practica
pastorala™

Responsabil: presedintele Senatului

Termen: 13 octombrie 2014




Recomandare 31: Publicarea pe site-ul institutiei a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice
conform legislatiei in vigoare.

Pe site-ul I'TPB vor (i publicate imediat toate rapoartele in care se regasesc rezultatele evaluarii
cadrelor didactice. De asemenca. in Regulamentul pentru evaluarca cadrelor didactice se va mentine
prevederea privitoare la publicarca pe site a rezultatelor evaluarilor.

Responsabili: Directorul Departamentului de Teologie Penticostala, presedintele Senatului

Termen: permanent

Recomandare 32: Initierca unor practici de schimb inter-bibliotecar cu biblioteci laice din
Romania si strainatate

Vom incerca initierea unor practici de schimb inter-bibliotecar cu biblioteci laice pentru
diversificarea titlurilor la care studentii au acces.

Responsabil: Directorul Bibliotecii I'TPB

Termen: permanent

Va multumim pentru recomandirile si observatiile facute si apreciem in mod deosebit efortul

depus pentru evaluarea institutiei noastre. evaluare care ne vor ajuta sa imbundtatim activitatea de la

I'TPB.

Cu deosebiia stima si aleasd consideratie,

/univ. dr.




