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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE
A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

In atentia Domnului Presedinte

Prof. univ. dr. ing. Iordan Petrescu
Mult stimate Domnule Presedinte,

Va multumim pentru scrisoarea Dvs. din 20 ianuarie 2016 referitoare la raportul
intocmit de echipa de vizitd numita de Consiliul ARACIS in scopul evaluarii externe a
Institutului Teologic Protestant (ITP), precum si pentru precizirile si recomandirile
membrilor echipei si a Dvs., care reprezintd un ajutor indispensabil in efortul nostru de
conformare la standardele interne si internationale privind calitatea invatamantului superior.

Vizita echipei ARACIS care s-a realizat la ITP in perioada 7-9 octombrie 2015 a
insemnat nu numai un pas important inainte pe drumul ce ne-am propus de mult timp sa
parcurgem cu cea mai mare seriozitate, ci si un eveniment remarcabil prin care am avut
ocazia s profitam de experienta si sfaturile unor personalitati de exceptie, experti evaluatori
si colegi dornici sd ne asculte si si ne sfituiasca cu privire la toate aspectele academice.
Juridice, financiare si administrative ale evaluarii periodice.

Dorim si recunoastem in mod special disponibilitatea si promptitudinea directorului
de misiune D-na Conf. univ. dr. Nicoleta Corbu atit in fazele pregdtitoare ale vizitei cat si
in cursul acesteia. Ajutorul primit din partea D-nei Mihacla Béjenaru de-a lungul perioadei
premergatoare ale vizitei a fost indispensabil, pentru care tinem si-i multumim si cu aceast
ocazie, urandu-i multa santate si energie. Munca ei a fost preluaté si continuati din mers de
citre D-na Marilena Dobre cu un profesionalism care a eliminat orice nelamurire sau
incertitudine temporara care adeseori insotesc asemenea tranzitii.

Coordonatorul echipei de experti, Prof. dr. univ. ing. loan Cilin Rosca ne-a
impresionat nu numai prin profesionalismul $1 exactitatea cu care a clarificat toate aspectele
procesului, ci si prin amabilitatea cu care a abordat intreaga activitate de evaluare atat pe
parcursul vizitei, cat si ulterior. De asemenea am apreciat in mod deosebit faptul ca DI. Prof.
univ. dr. ing. Gheorghe Solomon si D-na Prof. univ. dr. Doinita Ciocarlan si-au manifestat
interesul real nu numai in privinta aspectelor institutionale de rigoare, ci si asupra filosofiei
noastre educationale. asupra relatiilor cu studentii i atmosferei familiale din Institutul
nostru. DI. pr. conf. univ. dr. Dumitru Adrian Vanca a avut multe sugestii folositoare in
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Asa cum reiese si din scrisoarea Dvs., a existat si existd o colaborare fructuoasi intre
membrii echipei de evaluare si Institutul Teologic Protestant. Atmosfera de colegialitate
combinata cu profesionalism si onestitate a facilitat foarte mult munca noastra comuna.
Echipa de experti si-a demonstrat in multiple feluri vointa de a ne ajuta, transmitindu-ne in
acelasi timp sentimentul de incredere in disponibilitatea noastri de a asculta si implementa
sfaturile care tin si imbunatiteasca serviciile noastre oferite studentilor, bisericilor
sustindtoare, comunititii academice nationale si internationale, §i societatii in general.
Suntem determinati si devenim demni de aceasta incredere deosebita atat din partea Dvs.,
cat si din partea membrilor echipei ARACIS.

Avand in vedere recomandarea Dvs. referitoare la intocmirea raspunsului in termen
de doua saptimani de la data primirii scrisorii Dvs., vd Tnaintim cu aceasts ocazie Planul
nostru de mdsuri pentru imbunatatirea activititilor de educatie, cercetare, finantare si
cooperare internationald in cadrul Institutuluj Teologic Protestant, in conformitate cu
recomandarile expertilor ARACIS din cadrul Comisiei de Evaluare institutionala.

Cu speranta ci asistenta de exceptie a echipei Dvs. si eforturile noastre vor duce
cauza noastra la un deznoddmant pozitiv, in convingerea unei colaboriri utile n viitor, va
transmitem deosebitele noastre consideratiuni.

Cu stima si respect,

Cluj-Napoca, la 3 februarie 2016.

'“\h)- |
A
K’M\T‘\,
Dr. Istvan Pdsztori-Kupdan
Prorector ITP

persoand de contact
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in conformitate cu recom

Plan de Misuri

in vederea ameliorarii activitatilor in cadrul Institutului Teologic Protestant

andarile expertilor ARACIS din cadrul Comisiei de evaluare institutionala ficute dupa vizita din 07-09.10.2015

-

|. Mésuri adoptate in urma recomandirilor expertilor ARACIS
—'|.|.|.|.|.| . e
Nr. | Recomandarea/Misura Actiuni Termen/ | Responsabil Observatii
crt. Perioada
1. |Cresterca numarului de a)  Seanalizeazi situatia financiara a [TP precum si capabilitatea economica aprilie 2016 | Rectoratul Bisericile sustinatoare si-au exprimat

cadre didactice cu norma
de bazain ITP

a Bisericilor sustinatoare in privinta scoaterii la concurs a unui post de
cercetator stiintific combinat cu activititi educationale.

in principiu acordul privind masura in
cauza. detaliille urmdnd sa fie

Kupan Istvan cu scopul introducerii acestora in educatia teologica privind

b)  Se organizeaza consultatii speciale cu reprezentantii Bisericilor finalizate in cursul consultatiilor
sustindtoare pe tema susmentionatd.

2. Definitivarea lucrarilor a) Drd. Edit Somfalvi si-a sustinut teza de doctorat cu succes la Universitatea | noiembrie S-a inceput intocmirea documentatici
de doctorat ale de Teologie Reformata din Debrecen in data de 3 noiembric 20135, 2015 Somfalvi in scopul inaintdrii acesteia catre
persoanelor care sustin obtinand calificativul ..summa cum laude™. Diploma de doctor i-a fost Edit forurile competente.
ore didactice si sunt inménatd la data de 17 noiembrie 2015, Rectorat ITP
doctoranzi b)  Se demareazi procesul de recunoastere si atestare in Romania a diplomei aprilie 2016

de doctor obtinute de Dr. Somfalvi Edit.

3. |Definitivarea lucrarilor a)  Drd. Timea Benkd va finaliza si sustine teza sa de doctorat in Leipzig in decembrie |Timea Ambii asistenti sc afli in faza de
de doctorat ale decursul anului calendaristic 2016. 2016 Benké, finalizare a tezei de doctorat,
persoanelor care sustin b) Drd. Koppandi Botond Péter va finaliza si sustine teza sa de doctorat in Koppandi
ore didactice si sunt Debrecen in decursul anului calendaristic 2016, Botond Péter
doctoranzi Rectorat ITP

4. |Traducerea in limba a) Seincurajeazi publicarea de lucrar §i in limba roména de catre cadrele permanent | Cadrele ITP, | Vezi lista publicatiilor in limba
romina a unora dintre didactice ITP, Rectorat roménd a cadrelor ITP pe site-ul ITP.
publicatiile cadrelor TP b) Se continua participarea cadrelor I'TP la manifestirile stiintifice de permanent | Cadrele ITP

specialitate organizate in tara (de ex. Uniunea Biblistilor din Romania specializate

etc.) in domeniu
¢) S-a demarat traducerea in limba romana a volumelor Urmdnd Sfingii decembrie | Ciprian

Paringi si Cu tofii invétam intr-un glas scrise de Prof. univ. Pasztori- 2017 Simut.




etc.) si antrenarea

Centrului de Cercetare ITP in conformitate cu planul din pct. 1.a).

de Cercetare

_‘ istoria dogmei si studii patristice in Universitatea Emanuel din Oradea si Pasztori-
Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti. Traducitor: Ciprian Simut. Kupan Istvan
5. |Modificarea planului de |a) Comisia pe programele de studii analizeaza si modifica planul de|martie 2016 | Comisia pe
invatamant pentru invatimant cu privire la alocarea timpului necesar pentru redactarea si programele
semestrul al VIIl-lea finalizarca lucrarii de licenta, de studii
6. | Atragerea de cadre tinere | Politica ITP de atragere a cadrelor didactice tinere are in viziune urmatoarele:
specializate avindu-se in a)  Dr. Papp Gybray si-a obtinut titlul de doctor la Debrecen in data de 26| martie 2016 |Senatul ITP
vedere dorinta de ianuarie 2016 cu calificativul ~magna cum laude™. Se consideri implicarea
dezvoltare si evolutia de dénsului in activitatea de cercetare si didactica a I'TP conform celor cnuntate
perspectivd. pe grupe de mai sus la pet. 1.a).
varsta. a personalului b) Drd. Katé Szaboles va obtine titlul sau de doctor in Tiibingen in cursul| decembrie |Senatul ITP
didactic anului calendaristic 2017. Specialitatea sa este Vechiul Testament, 2017
¢) Drd. Kalit Eszter va obtine titlul siu de doctor in Budapesta cursul anului| decembrie Senatul ITP
calendaristic 2017. Specialitatea sa este teologia sistematica evanghelica. 2017
s Largirea partencriatelor a) Ladatade28.10.20151TP a semnat un acord de colaborare cu Universitatea| octombric Rectoratul http://www.proteo.cj.edu.ro/hu/hirek/
cu alte universitati de Teologie Evanghelica din Budapesta 2015 ITP 7173
confesionale pe baza b) La data de 28.11.2015 ITP a semnat un acord de colaborare cu Facultatea| noiembrie Rectoratul http://www.proteo.cj.edu.ro/ro/actual
oportunitatilor de Teologie Reformata a Universitatii Selye Janos din Slovacia 2015 ITP itati/7822
programului ERASMUS |¢) Semnarea acordului de colaborare cu Academia de Teologie Reformata din martie Rectoratul
$i nu numai Sarospatak 2016 ITP
d) Semnarea acordului de colaborare cu Universitatea de Teologie Reformata aprilie Rectoratul
din Papa 2016 ITP
¢) Semnarea acordului de colaborare cu Universitatea Reformati ..Karoli| iunie 2016
Géspar” din Budapesta
f) Se continua part iparea cadrelor ITP la manifestirile stiintifice de anual Prof. univ.
specialitate organizate in tara (de ex. Uniunea Biblistilor din Roménia in dr. Adorjani
scopul producerii unei noi serii de comentarii biblice etc.) Zoltan, Lect.
univ, dr.
Kallay
Dezso, Lect.
univ, dr.
Balogh
Csaba
g) Tratative de parteneriat strategic cu Protestants Theologische Universiteit| februarie | Dr. Kiss
din Olanda 2016 Jend
8. | Continuarea activititii de a) In cadrul evaluirii anuale a activitatilor didactice si de cercetare ale| iunie 2016 | Sefide
cercelare concretizata personalului se pune accent pe existenta lucririlor de specialitate in bazele departament,
prin rezultate ale cadrelor de date internationale Rector ITP
didactice ilustrate in baze b) se intensifica activitatea de colaborare cu studentii din cadrul cercurilor de permanent | Cadrele
de date academice de cercetare existente din ITP in principalele domenii ale teologiei (studii didactice
prestigiu (IS, Scopus biblice. istoria bisericii, teologie sistematica. teologie practicd), precum si a ITP, Centrul
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studentilor in aceste - ITP,
activitati Consiliul
Cercetarii
Stiintifice
ITP {CCS)
9. | Cresterca gradului de a) In anul academic curent se publica volumul jubiliar intocmit in urma| decembrie |Editura ITP
publicare a luerarilor conferintei stiintifice organizate pentru comemorarea a existentei de 120 de 2016
stiintifice proprii prin ani a cladirii ITP in inima Clujului, majoritatea contributiilor provenind din
publicarea sub sdnul cadrelor ITP.
apartenenta la |TP Cluj b)  Se continua publicarea anuald a Studia Doctorum Theologiae Protestantis| iulie 201 6 |Prof. univ.
cu contributiile cadrelor TP dr. Adorjani
Zoltan
Prof. univ.
c) Se continui publicarea periodicelor Reformdtus Szemle si Keresztény| permanent |dr. Adorjani
Magvetd editate de cadrele TP Zoltan, conf,
univ. dr.
d) Cadrele ITP sunt incurajate sa specifice apartenenta lor la ITP Cluj in| permanent |Kovacs
publicatiile lor apirute la edituri si in reviste de specialitate. altele decit cele Sandor, CCS
_ asociate cu [TP
10. | Continuarea organizarij a) Se organizeaza simpozionul in domeniul istoriei bisericii cu implicarea| 15 aprilie | Prof. univ.dr.
unor manifestari cadrelor didactice specializate din ITP, a studentilor, preotilor si 2016 Kolumbén
stiintifice ale cadrelor peregrinilor academici interesati Vilmos
didactice si ale Jozsef
studentilor b) Se organizeazi Conferinta Stiintificd Studenteasca din Transilvania Uniunea
(ETDK) cu participarea activi a studentilor ITP mai 2016 Studenteasca
ITP
11. |Reluarea actj itatii a) Obtinerea titlului de abilitare de catre profesorii titulari [TP: Prof. univ. dr.| decembrie |Prof. univ. ITP are in prezent 4 profesori si 2
doctorale in cadrul ITP Adorjani Zoltan, Prof. univ. dr. Kolumban Vilmos Jozsef 2016 dr. Adorjani | conferentiari universitari cu norma de
Zoltan, Prof. [baza in Institut. 2 dintre profesori
univ. dr. (Rezi Elek si Pasztori-Kupan Istvan)
Kolumban | poseda titlul de abilitare in Ungaria,
Vilmos iar unul (Pasztori-Kupén [stvdn) are
Jozsef dreptul de conducitor de doctorat in
Ungaria §i in Romdnia, avind si un
cercetdtor (Papp Gyorgy) care si-a
obtinut deja titlul de doctor.
75 Obtinerea dreptului de conducitor de doctorat de citre Prof. univ. dr, Rezi iunie 2016 | Rezi Elek
7 Elek
¢) Obtinerea dreptului de conducitor de doctorat de citre Prof. univ. dr.| martie 2017 | Adorjani
Adorjani Zoltan, Prof, univ. dr. Kolumbén Vilmos Jozsef Zoltan,
Kolumban
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caracter sportiv a studentilor de teologie
si Slovacia)

protestantd din Romdnia. Ungaria

_’ i Vilmos
Jozsef
d) Intocmirea dosarului de reacreditare a Scolii Doctorale ITP reorganizate cu| septembrie | Rectorat.
participarea a 4 profesori conducitori de doctorat si minim 2 conferentiari 2017 Consiliul
titulari I'TP cu drept de predare in Scoala Doctorala Scolii
Doctorale
ITP
¢) Depunerea dosarului de reacreditare a Scolii Doctorale ITP la sediul| octombrie- Rectorat
ARACIS noiembrie |ITP,
2017 persoana de
contact
f)  Obtinerea acreditari; Scolii Doctorale ITP si demara programului| septembrie | Rectorat
doctoral 2018
12. | Continuarea relatici de a) Incurajarea in permanenta a organizarii diferitelor ocazii §i evenimente| permanent | Indrumatorii
parteneriat existente intre formale si informale in cadrul carora se intensifica spiritul familial si de de an,
cadre didactice si studenti colaborare intre cadre didactice si studenti: de ex. ..cafencaua academicad™. Uniunea
mese rotunde, foruri deschise pt. dezbaterea di feritelor aspecte ale vietii si Studenteasca
vocatiei de preot ete. ITP
b) Intensificarca colaborarii intre dascali si studenti pe planul cercetarii prin| permanent |Conducitorii
indrumarea studentilor de a publica articole individuale de specialitate sau cercurilor de
in coautorat cu cadrele didactice cercetare
c) Continuarea organizirii de evenimente cu caracter informativ privind| la inceputul |Sefi de Vezi Sumarul din raportul final de
aspectele practice, administrative si juridice ale vietii de student in ITP, fiecarui departament, | activitate Erasmus+ pentru  anul
inclusiv posibilitatile de obtinere a diferitelor burse internationale (Erasmus | semestru si la | coordonator |academic 2014/2015,  rezultatul
etc.) nevoie Erasmus relevand startul excelent al acestui
program:
_EU;}E.:E._%Qnoh.m.nac._.okoxmﬁzm_
H— itati/7818
13. | Incurajarea deschiderii a) Se intensificd activitatea de colaborare la nivelul studentilor cu| permanent |Rectorat.
comunicirii Departamentul  de  teologie protestantd  (evanghelici) din cadrul Decan,
interconfesionale a Universitatii ..Lucian Blaga™ din Sibiu. cu Facultatea de teologie romano- Uniunea
studentilor ITP cu catolica din UBB (cu sediul in Alba lulia), cu Universitatea de Teologie Studenteasca
studenti din institute ale Evanghelica din Budapesta. cu Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti
altor confesiuni etc.
religioase din tard si din b) Se considera incheicrea unuj contract de colaborare cu UBB, prin care se| mai-junie | Senatul ITP.
striinatate pot demara si dezvolta relatiile cu facultatile teologice din Cluyj 2016 Rectorat
¢) Se incurajeazi implicarea studentilor ITP in activitatile studentesti permanent | Uniunea
internationale, inclusiv cele traditionale (de ex. intdlnirea periodica cu Studenteasci




Cresterea implicarii a) Vezi cele enuntate la punctele 8.b). 10.b) si 12.b). permanent | Conducitorii
studentilor in activititi de cercurilor de
cercetare si oportunititi 7 cercetare
oferite de ITP
15. |Dezvoltarea finantarii a) Continuarca implicarii cadrelor didactice $i a studentilor in granturi de| permanent |Cadrele
prin atragerea de surse de cercetare nationale si internationale (CNCSIS. Academia Maghiara de didactice ITP
finantare alternative Stiinte. OTKA, grantul de cercetare «Bolyai Janos™, grantul de cercetare
(proiecte de cercetare ~Domus Hungarica™, grantul GAW ete.)
nationale si b) Majorarea finantarii pentru functionarca ITP din partea Bisericilor| noiembrie |Serviciul
internationale, sustinatoare 2016siin | economic.
sponsorizari. servicii continuare | directorul
citre comunitate general
administrativ
c) Atragerea unui proiect international pentru dezvoltarea bazei materiale | anul academic dir. general | Proiect realizat cu succes in valoare
informatice si de birotica a ITP 2015/2016  |administrativ | de 144.000 lei
d) Contract de finantare (900380/ Beitrige fiir Aus- und Weiterbildungen in| decembrie |dir. general | Proiect realizat cu succes al carei
Osteuropa) pe o durati de 3 ani cu Stiftung Hilfswerk der evang. Kirchen 2015 admin., valoare totald este de 36.000 lei. prin
der Schweiz HEKS/EPER din Ziirich Kurta Jézsef, | intermediul caruia. anual. vom putea
bibliotecar | aloca 15.000 lej pentru achizitie de
ITP, Lect. carte de specialitate pentru Biblioteca
univ. dr. ITP, din care Fundatia HEKS va
Balogh suporta anual 12.000 lei, Institutuluj
Csaba Teologic Protestant revenindu-i anual
obligatia de contributie cu 3.000 lej
e) Participarea la un proiect international de mobilitate a studentilor. cu o incepand cu | Rectorat Proiect reusit
finantare de 135.000 lej anul univ.
2016/2017
73 Aplicarea la Bethlen Gabor Alap Zrt. din Ungaria pentru finantarea| iunie 2016 |Kurta Jézsef
proiectului de digitalizare a Bibliotecii ITP (cca. 600.000 Ft) Balogh
Csaba
g) Continuarea si dezvoltarea atragerii de fonduri prin sponsorizari permanent | dir. general | Sponsorizari diferite au existat si pina
admin, in  prezent: de ex. finantarea
organizarii conferintei stiintifice cu
ocazia aniversarii de 120 de ani a
cladirii ITP prin Fundatia
Communitas, finantarea Corului ITP.
finantarea  vizitelor  anuale ale
grupurilor de studenti in Tara Sfinta
etc.
16. | Continuarea eforturilor a) Continuarea si infiptuirea activitatilor de reparatie. restaurare si largire a| decembrie directorul In privinta imobilului in care ITP isi
pentru modernizarea si imobilului TP si a spatiilor aferente 2016 general desfasoara  activitatea, Eparhia
r administrativ | Reformatd din Ardeal. in calitate de
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dotarea tuturor spatiilor
apartinitoare TP

comodant, poarta tratative cu diversi
finantatori pentru continuarea
reabilitarii si dezvoltarii imobilului
cedat in comodat citre TP,

Continuarea si
dezvoltarea relatiilor
internationale existente
cu institutii confesionale
similare din Ungaria,
Olanda, Elvetia etc.. dar
si dezvoltarea unora noi
in raport cu misiunea si
obiectivele [TP

a) Ladatade 28.10.2015 ITP a semnat un acord de colaborare cu Universitatea
de Teologie Evanghelici din Budapesta

b) Vezi cele enuntate la punctele 7.b) si 13.b).

octombrie
2015

2015-2016

Rectoratul
ITP

Rectorat

Acordul de colaborare cu UTEB
reprezintd un pas strategic important
si contribuic in mod esential Ia
indeplinirea misiunii principale a ITP,
deoarece pe linga ITP. UTEB este
singura institutie de invaamant
superior din Europa cu predare in
limba maghiara findreptatita sa
pregateascd preoti pentru Biserica
Evanghelica (Lutherana),

Cresterea eforturilor
pentru internationalizare,
prin extinderea
colaborarilor atat cu
universitati curopene, cit
si cu cele din afara UE,
fie confesionale, fie laice:
madrirea numarului de
mobilititi ERASMUS

a) Promovarea continudrii de semnare a colaborarilor in cadrul programului
ERASMUS+ cu universititi din Occident

b) Incurajarea studentilor de a invata limba germana pentru a putea profita de
numeroasele posibilitdti internationale existente atat pe plan academic, cét
si ecleziastic.

¢) Pregatirea si dezbaterea posibilitatilor de lansare a unor cursuri/seminarii de
specialitate in limbi de circulatic internationala (engleza. germand. olandezi

ete.) de citre cadrele didactice titulare ITP in scopul atragerii studentilor
straini prin programul ERASMUS+

permanent

permanent

iunie 2016

Coordonator
Erasmus

Cadrele ITP
vorbitoare de
Ib. germana,
Uniunea
Studenteasca
Comisia pe
programele
de studii

Asa cum reiese din Raportul final de
activitate  Erasmus+ pentru  anul
academic 2014/2015, trebuie
incurajatd incheierea de contracte
ERASMUS cu universitati de predare
in limba engleza.

Vezi rezultatul sumativ in cifre:
Mobilitate studenteasca de studii
(SMS): 8§9,64%

Mobilitate studenteasca de practica
(SMP): 113,49%

Mobilitatea cadrelor didactice
(STA): 76,07%

Mobilitatea personalului
administrativ (STT): 128.34%
Suport organizatoric de mobilitate
(SOM): 97,10%

Total: 98%

Vezi CV-urile si listele de publicatii
ale cadrelor didactice titulare ITP
privind abilitatea lor lingvistica de
publica articole sau a sustine cursuri
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sau prelegeri intr-o limbi de circulatie
internationala.

II. Masuri adoptate in urma observatiilor primite din partea studentilor evaluatori

Nr. Recomandarea Actiuni/Rispuns Termen/ Responsabil Observatii
ert. studentilor Perioadi
. | Respectarea programulu; a) Comisia va fi convocatd conform programului stipulat de reglementarile in permanent | presedintele
de intalniri obligatorii al vigoare, chiar si fn cazul in care nu sunt semnalate probleme de etica. Comisiei de
__ | Comisiei de Etica Etica
2. |Asczarca Comisiei de a) Se discuta asezarca Comisiei de Etica in cadrul organigramei ITP conform aprilie 2016 | Consiliul de
Etica in cadrul legislatiei in vigoare si canoanelor/statutelor Bisericilor sustinitoare Admin. ITP
organigramei [ TP
conform legislatici in
vigoare si stabilirea
relatiilor intre Comisia de
Etica si a comisiilor
| |disciplinare
3. |Comisiile de disciplinaa |a) Recomandarea contravine principiului etic al Bisericilor sustindtoare 1TP; Consiliul de
cadrelor didactice si a Comisia de Etica in primul rand este forul ~impécator” din sanul ITP. Dupa Admin.,
personalului auxiliar si ce Comisia de Etici a discutat problema in cauza (cu participarea Comisia de
aiba in componenta lor si studentului membru al Comisiei), si rezultatul acestuia impune sanctiuni Etica
studenti: crearea unui disciplinare impotriva unui cadru didactic sau membru al personalului,
sistem de sanctiuni aceste sanctiuni se vor aplica de citre comisiile de disciplina abilitate in
etapizat, pentru Comisia acest sens.
___|deEtica
4. | Continuarea acti ii a) Continuarca activitatii de auditare internd si externa cu participarea periodic Comisia
auditare a ITP Comisiei de calitate, a reprezentantilor Bisericilor sustindtoare sioa (anual si pentru
auditorilor abilitati in acest sens bianual) calitate
5. |Traducerea in limba a) Determinarea categoriilor de documente care trebuie traduse in limba| iunie 2016 |Comisia Documentele considerate de
romand a documentelor romina pentru comunitatea academica ITP ca fiind
importante pentru [TP calitate importante pentru institutia noastra in
procesul de acreditare au fost traduse
sau chiar intocmite in limba romana.
De exemplu, Carta ITP, Codul Etic si
majoritatea regulamentelor interne
existd in momentul de fatd numai in
limba roména. traducerea lor in limba
maghiard urmand si se realizeze in

viitor.
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..Punct slab:
Regulamentul
internatului nu prevede o
structurd de conducere a
caminului aledtuita din
studenti si personal al
Institutului.™ (Raportul
studentilor. p. 31.)

a)

Structura de conducere a caminului studentesc este reglementatd de pet. 3
din Regulamentul Caminului, si anume: de catre un consiliu (prezbiteriu)
ales din randul studentilor cazafi in camin, impreund cu preotul duhovnic
(angajat al ITP. responsabil cu viata spirituald a cdminului) si este
supravegheat de catre profesorul cadru universitar responsabil cu ciminul.

Vezi Regulamentul Caminului, pet. 3.

..Punct slab: Amenzile
aplicate studentilor sunt
incasate de catre
Consiliul Studentesc. insi
din documentele
analizate si din discutiile
cu studentii si conducerea
Institutului, acest
Consiliu nu are o
structurd legald si de sine
stéitdtoare. fiind o forma
de organizare doar la
nivelul cercului
studentesc. fara
personalitate juridica si
posibilitate legala de a da
sau incasa amenzi, acest
domeniu fiind clar
reglementat si doar
anumite institutii pot
administra amenzi.”
(Raportul studentilor, p.
31)

In conformitate cu pct. 26 (a doua tezd) din Regwlamentd Caminului
amenzile sunt incasate de citre Serviciul Financiar (Casieria) ITP si nu de
catre Consiliul Studentesc. care intr-adevir nu are personalitate juridica si
ca atare nu este abilitata in acest sens. Punctul 14 din Regulament. la care
se face trimitere in raport nu se refer la incasarea amenzilor. ¢i la incasarea.
administrarea si returnarea garantici percepute studentilor cazati in camin.

Vezi Regulamentul Cdaminului, pet.
26.

8.

Incadrarea clara a
sanctiunilor financiare
aplicate studentilor
caministi

a) Completarea Regulamentului cu incadrarea clar a sanctiunilor

martie 2016

Senatul ITP

Sanctiunile  aplicabile studentilor
caminigti sunt prevazute la pet. 26 din
Regulament, si anume pentru abateri
de la obligatiile prevazute la pet. 12.
respectiv 15-24., pentru care se pot
aplica sanctiuni cuprinse in intervalul
de 50 lei la 250 lei. Conform
recomanddrii studentilor evaluatori.
vom proceda la incadrarea clara a
sancliunilor in cursul sedintei din
martie a Senatului.




13. [Lucrar

@000 |

-

ile Comisici pe
programe de studii s fie
facute si in limba
roménd. asigurand astfel
o vizibilitate mai mare in
randul comunitatii
ecleziale si academice

Initierea unor activitati de
cercetare tipic studentesti

Stabilirea unei ierarhii
clare a comisiilor si
organelor administrative
din cadrul ITP
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Lucrarile Comisiei pe programe de studii. ca si a tuturor celorlalte consilii
$i comisii ITP se desfisoard in limba maghiard. deciziile importante si de
referinta ale acestora (de ex. extrase din procese verbale) fiind ficute siin
limba romdna tocmai pentru a facilita cvaluarea externd institutionala.
Aceste traduceri nu influenteaza gradul de vizibilitate in randul comunitatii
ecleziale ale Bisericilor sustindtoare (a ciror limba oficiald cste cea
maghiari) si academice.

Vezi site-ul Secretariatului de Stat
pentru Culte:
http://www.culte.gov.ro/biserica-
reformata
http://www.culte.gov.ro/biserica-
evanghelica-lutherana
http://www.culte.gov.ro/biserica-
unitariana

Se organizeazi Conferinta Stiintifica Studenteasca din Transilvania
(ETDK) cu participarca activa a studentilor ITP

mai 2016

Uniunea
Studenteasca
ITP

Revizuirea Organigramei TP

martie 2016

Senatul ITP

16.

L

Publicarea tuturor
rezultatelor evaludrii
cadrelor didactice dupa
ce a avut loc aceasta.

La sféarsitul fiecirui semestru cadrele didactice de regula poarti o discutic
cu studentii despre cum au perceput cursul/seminarul respectiv, aceasta
fiind primul feedback inainte de evaluarea anonima, Totodat. ne referim la
lilozofia noastra educationala de bazi: daca ne intelegem rostul de dascili
in sensul didaskalos, paidagogos si mentor. atunci principala noastra
preocupare consta in imbunditdfirea procesului educational (adicd gasirea
solutiilor) si nu eventuala umilire neintdrziatd a vreunuia dintre dascali
(adica gasirea ..vinovatului™). De aceea considerdm c¢a in prima faza
rezultatele evaluarii trebuie sa fie accesibile persoanei evaluate, colegului
care face evaluarea colegiali si rectorului, Evaluarea in viziunea noastra
constituie in primul rdnd un feedback pentru dasclul care s-a ocupat de acel
grup de studenti. si reprezintd un reper. un punct de pornire pentru
dansul/dansa in incercarea sa de a-si ameliora practicile de predare, evaluare
ete. Aceasta filozofie educationala presupune o incredere prealabila
acordatd dascalului si dorintei sale de a se perfectiona in mod continuu in
propria vocatie. Publicarea imediati a rezultatelor evaluarii implica in mod
inevitabil un anumit grad de neincredere in capacitatea sau dorinta
invitatorului sd-si ia munca in serios. Faptul ¢a nu publicim imediat
rezultatele evaluarii 1i incurajeaza pe studentii in comunitatea noastri mica
sa-si mentind opinia pozitiva sau negativi. Bineinteles. daci din rezultate
evaluarii reiese ¢d se impune o schimbare majord sau chiar o interventie a

e ] Teial » ' i Es ~t 5 s 1
- g.ze de Etica. atunci se demareaz procesul cuvenit.
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