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Stimate Domnule Presedinte,

Universitatea LEfimie Murgu®™ din Resija a primit, in pericada 5-7.05, 2000, vizita Caomisiel
experjilor ARACIS Tn vederea evaludirii cxterne a calitifii academice. Evaluarea institutionala
externd s-a desfsurat cu respectarea inlocmal o tutweor prevederilor Ghidului activititilor de
evaluare a calitifii programelor de studii universitare $i a instituliilor de invil@mint superior Parea
a Il-a — Evaluarea externd a calitdfii academice din institwtiile de invijdmant superior acreditate
{evaluares extemnd instilugionald), intr-un climat de dialog colegial $i principialitate, care a permis
ca realitatea din universitate s {ic cunoscutd 5i prezeniatd corect In rapoariele intocmite de comisic.

Dorim =4 v adresiim cchiped de cvaluatori externi muljumirile noastre penteu obiectivitatea
aprecicrilor, concluziilor 5i recomandirilor formulate, care ne sunt de mare ajutor in fundamentaren
actiunilor noastre vilteare privind Tmbuniitilirea continud a calitdin activiid de invagdmdnt g
cercetare,

Wi prezentdm in continuare, dommule Pregedinte, masurile $i termenele preconizate privind
remedicren aspectelor la care se referd observatiile 5i recomandarile evaluatorilor ARACIS:

= Obfectivele §i misiunea pofversieafil i ffe astfel definite Tacal acesten 55 evidenfieze
niad profied coaractecal regional ol wwiversitifit 5F rolel pe cove aceasta §i-l asaind in
eenrriin e focalil;

[nfiniald in anul 1971 cu misivnen de a forma specialisti pentru industria core atunci
aniversa 200 de ani de existentd pe meleagurile caras-scverinene, Universitatea | Eftimie Murgu”
din Resita se afirma astazi ca importantd institufie stiinjilicd de inviiamdnt §i cercetare in viala
comunitifii din care face parte, Specializdrilor ingineresti li s-au adfugat trepla, incepdnd din anul
1992, programe de studii in domeniul economic, al stiingelor administrative §i socio-umane,
dezvalimte pentru institutiile publice si firmele din regiunea de origine §i impreund cu acestea.

De-a lungul a aproape pat decenii de existentd. alituri de activitatea de invaamant,
universitatea o desiasurat o bogatd activitate de cercetare aplicativd, contribuind activ la deevoltaren
regionald.



[n vederea evidenticrii mai profunde a caracterului regional $i a relului pe care aceasta gi-l
asumi in comunitatea locald, se vor reformula obicctivele §i misiunea universitigii.

{Termen: 05.07 2040, Sedingd Senat UEME, Coordoneazd i rdaspunde: Rector UEMRE)

= Continuarea eforturifor de peneralizare a bunelor practici In teate programele de
srudiee din nfversifofe:

In vederea gencralizirii bunelor practici la toate programele de siudiu din universitate se vor
organiza intdlniri ale coordonatorilor programelor de studiu cu decaniifyelii de departamente §i
prorectorul de resort. Cu aceastd ocazie, se vor prezenta cazurile exemplare $i se vor ciuta solujii
pentry ameliorarea cazurilor cu deficiente.

fTernen: permanent, Coordoneazd si raspunde: Prorector Invajdmant)

> Reofizarea unei bage de dute, actualizabili 5§ accesabili mualticriterinl, usifel incdt,
prin evalnares periodicd a indicatorifor de performanfi si se manitorizeze evolfufia
calitipii 5i 5 se fundmmenteze deciziffe de asignrare a calitagii:

Universitaten realizeazd colectarca, prelucrarea si analiza datelor $i informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitdlii prin intermediul sistemelar informatice. In
vederea cficientizirii procesului de colectare i prelucrare a datelor, departamentul Tehnologii
Informagionale §i Comunicare (TIC) dezvoltd un sistem de cvalvare bazat pe chestionare
completabile online. Primele formulare, privind evaluarea culturil organizajionale, a satisfaclien
studentilar si clienfilor sunt deja disponibile celor interesali prin accesarca site-ului universititii,
link-ul .. Evefrarea calitaii.

(Termen finglizare: iunie 2011, Coordoneazd yi raspaed: Directori CEAC g TIC)

* Degvoltarca partenerictelor ci reprezentanfii medinlni econontic i social ¥ a
relapitlor cw autoritdiite locafe:

La ora actuald universitatea are 24 de acorduri de partenerial Tncheiate cu reprezentantii
mediului economic si social s cu institugii publice din judeful Carag-Sevenn. in cadrul acestora se
deruleazd actiuni vizind: formarea profesionali a studentilor UEMR, prin utilizarca laboratoarelor
industriale, a excursiilor de studiu si a practicii de specialitate; dezvoltarea cercetarii aplicative
desfisurate de studentii, masteranzii si doctoranzii UEMR, prin alegeren unor teme ¢u aplicabilitate
practica, propuse de partenerii cconomici/institutiile publice pentru lucrarile de licema, dizeriajie
sau doctorat: facilitarca integrarii absolven|ilor pe piata muncii; organizarca de cursuri de instruire,
perfeciionare §i recalificare profesionald, a cdror tematicd se alege de comun acord cu partcnerul
cconomic; participarea comund la serierea §i implementarea de proiecte europene sau proiccic
finantate prin FSE: organizarea de manifestdri gtimpfice, mese rotunde, seminarii, cursuri de vard
pe teme de interes comun,

Menjinerea acestor parteneriate 5i tolodatd atragern:a de noi parteneri constituie un obiectiv
stralegic ale UEMR, absolut necesar in vederea realizlirii misiunii sale.

(Termen: permanent. Coordencazd §i rdspunde: Presedinte Universitate)
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= Contingarea dezvoltdrii refefei de parteneriate nofionale $i inernagionale fa nivetaf
programelor de studii, care 5@ prevadid ocordarea unor diplome camnne §i derafaren
e programe de studii i co-tarelid:

La ora actuali. Universitatea Eftimie Murgu™ din Resita se bueurd de o [romoasd
recunoastere nationali. doveditd de numeroasele sale colaboriiri cu universitafil de fradijie cum sunt:
Universitatea Politchnica din  Bucuresti, Academia de Stiinfe Economice din  Bucuresti,
Universitatea din Bueuresti. Universitatea . Lucian Blaga™ din Sibiu, Universitalea Transilvania™
din Brasov, Academin Forjelor Terestre din Sibiu, Universitatea de Vest din Timigoara.
Universitatea ..Politchnica™ din Timisoara, Universitatea Tehnicd din Cluj, Universitaten Babes-
Bolyai din Cluj, Academia de Polifie .Alexandru loan Cuza™ din Bucuresti.

Totodatd, Universitatea Efimie Murgu™ din Resija are un numar de 24 de universitigi
partenere din striindtate, cu care realizeazd schimburi reciproce de studenti si cadre didactice,
pentru stagii de studiv/predare sau de formare profesionald, colaborare In cercetarea stiingificd si
derularea unor proiecte de dezvollare pe tematici de interes comun, bazate pe prioritd|i sirategice
ascmdndloare. in plus, din vara anului 2008, UEMR  este membru fondator al refelei
LRESITAnetwork™ de universitdti europene, care colaboreazl in domeniul educatiel antreprenoriale
si a managementului inovagiilor. Cel 16 parteneri organizenzd in prezent geoli de vard destinate
studentilor si masteranziler §i au in vedere realizarea unui program masteral comun (eventual
finantat prin programul ERASMUS Mundus).

Pentru viitor s¢ imentioneazd, in principal, dezvoltarea colaborarilor cu partenerii existenti,
o atenjie deosebitd fiind acordatit organizirii de programe de studiu in colwleld §i cercetdni
stiintifice.

Termen: permanent. Coordoncazd §i raspunde: Rectar)

¥ Cresterea somdralul de mobilitigl ale cadrelor didactice 5i studenfifor:

Universitatea  Eftimic Murgu™ din Resija a realizat primele mobilityi externe de studenis in
anul universitar 1996-1997, in cadrul partencristului cu Universitaten de Stiinge Aplicate din
Gelsenkirchen. Incepind eu anul universitar 1998-1999, astfel de schimburi au fost [inantate prin
programul ERASMUS, UEMR numdrindu-se prinire universititile din Romdnia, carc au aderat,
inca din primul an (1997), la acest program. Dupd o cregtere semmnificativi a numdrului de mobilitig
studentesti (de la 12 1a 85 luni), In perioada 1998-2006. acesta s-a redus la &6 luni (in 2009-2010).
MNumdrul de mobilitafi ERASMUS ale cadrelor didactice a crescut continuy, ajungdnd in anul 2010
la 22 de saptimani. Incepind cu 2008-2009, in cadrul programului ERASMUS LLP s-au realizal 41
stagii de perfectionare ale cadrelor didactice tinere 7o laboratoarcle de cercetare ale universitifilor
purlenere. in vederca cresterii volumuolui de mobilitagi, universitaten va trebui si desfigoare acjiuni
mai sustinute de popularizare a programului §i de congtientizare a studenjilor si cadrelor didactice
asupta avantajelor aduse de experienia curopeand.

Pini in prezent, UEMR nu a realizat decdt pugine mobilitafi ale studentilor cdtre universilap
din fard. Sunt necesarc cloruri sustinule in vederca dezvoltivii de mobilititi ale studenfilor 5
cadrelor didactice ¢iitre universitatile partenere din Roméania,

(Termen: permanent, Coordoneazd gi rdaspunde; Rector)

¥ Ocuparea postaritor vacante din statele de functinnd ale universitdfii prin scoatérei i
COMCHFY O dCestora:
in perioada 2004-2009 au fost angajate Ja UEME un numir de 51 «e cadre didactice noi.

Prin QUG nr.34 din 11 aprilic 2009 5i QUG or.1 din 25 janvarie 2010 s-au opril temporar angajirile
in institufiile bugetarc. Deindatd ce legislatia va perinite, cele dowd facultdti ver proceda la scoaterea
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la concurs @ mai multor posturd vacante din statele de functiuni 51 vor atrage personal tinde, bine
pregitit si cu vocajie pedagopici.

{Termen: - Coordoneazd §i rdspunde: Rector i Decani)

= Tmbuniitifires condipiffor de cazare a stwdenfifor prin reaffizorea de fuvestifii in
infrasirmcture specifici:

Cazarea studentilor se face in Ciminul studenfesc, care beneficiazd in prezenl e o
capacitate maxima de 324 de locurd, repartizate in 108 camere cu 1, 2, 3 sau 4 locuri. cu o suprafatd
totald de 2.284 mp. In plus, in Corpul D din Campusul universitar se afld ined nowd camere, cu o
capacitate de cazare Lolali de 18 persoane, destinate studentilor ERASMUS veniii de [a universitdgi
partenere din Europa si altor persoane, care desfigoard temporar activiegyi in UEMR {profesor
invitati din stri¥indtate, partencri ai proiectelor de cercetare, ete.). Toale camerele au fost recent
modernizate i sunt previizule cu grupuri sanitare i dugwei proprii, concxiune la intemet si
televiziune prin cablu furnizate gratuit si mobilier modem,

Printr-un amplu proieet de extindere si modernizare a cAminului 5i cantinei studentesti,
{Proicetul Campis universitar "Complex Efifnle Murgu”, Proicet POR, cod SMIS 13347, valoare
74.763.942.30 lei) se intenfioneazd suplimentarea spajiul din ciminul actual prin amenajarea unor
sili de studiu si recreete Tn mansarda imobilului existent si prin realizarea unel anexe la ¢ladirea
actuali, in care sc vor construi, la flecare etaj, cile doud oficii si o spilatoric/useilorie.

(Termen: 2002, Coordoneaza gi vispunde: Directar INGAF)

* Eficientizarea procticii stadentifor prin angajerca individiali o studenfifor pe durafo
vacanfelor (acolo wnde este posibil) - opfiwne malt mal avarfafedsd perirn
mititagementul carieref fofd de angajarea fn timpud annlui universitur:

La inceputul anului universitar 2009-2010, conducerea universitifii a semnat acordun de
partenerial cu 13 institufii publice i fieme privind colaborarea In domeniul practicii studentilor,
Acestea sunt: Consiliul Judejean Carag-Severin, Institufia Prefectului Carag-Severin, Primiria
Resifa. Inspectoratul Teritorial de Muncd Caras-Severin, Directia Generald a Finantelor Publice
Caras-Severin, Spitalul de Urgentd Regija, Caminul pentru persoane virsinice Resila, S3C Turnst
Semenic 54, SC UCM Resifa SA, SC TME Resita SA, SC Hydro-Engineering SA. 5C Reductoare
Resita SA, SC UCM Tumate SRL.

Dupi modelul programului european . Student - practici - econamist”, clistigal de UEM/
Facultatea de Stiinje Economice 51 Administrative, incepind cu vara anulw 2010, in baza unor
recomandiri ale tutorilor de practicd 1 o respoensabililor [rmelorfinstitufiilor, se vor incheia
contracte individuale de muncii pe o periauld determinatd (2-3 luni) cu firme din regiune:
Romteleeom pentru 12 studenti i Raiffeisen Bank (4 studenti), pensiuni wristice (7 studentd) s.a.

Universitatea se va preocupa de dezvoeltarea unor astfel de parteneriate Tn viitor 51 extinderea
lor si la Facultatea de Inginerie (TMI? FRICTION din Caransebeg).

(Termen: permanent. Coordoneazd gi vdspunde: Prejedinte Liniversiiaie)

 fmtensificares eforturifor de modernizare o bazei materiale aferente procesifii
educaional yi de cercetare sHfinified:
Pornind de la convingetea ei invillimantul 51 cercetarea de calitate se pot desfigura T o
conditiile asigurarii unei infrastructuri universitare moderne. in ultimii ani universitalea a derulat un
amplu program de reabilitare a tuturor spatiilor de inviifimdnt 51 cercetare §i de modernizare



dotiirii laboratoarelor cu aparaturd de laborator si tehnicit de caleul, n conformitate eu Programul de
inviestifii pentru perioada 2008-20102, acesta s¢ va continua prin;

v Finalizarea procesului de modernizare & spatiilor actuale destinate Invalimantului
{(Corpurile A, B. I 51 E) alil prin activitip de reabilitare a constructiilor, it si prin
dotaren acestora cu ichpicd modemi de predare (sistcme de videoproicciie, table
electronice, sisteme de videoconferinlii) si realizare a activitiilor de laborator;

v" Diczvoltarca, modernizarca si dotarca spajiilor destinate activitdfii de cercetare cu
aparaturil de cercetare performantd, concomitent cu reorganizarea spafiilor aparjindnd
centrelor de corcetare:

¥ Extinderea laboratoarelor Faculiafii de Inginerie prin preluarea unor spatii din Corpul E;

v Reabilitarca refelelor subtcrane (canalizare menajerd si pluviala, alimentare cu apid) si
refacerea sistematizirii pe verticald la sediul principal:

¥ Finalizarea luerdrilor de acoperire a Teatrului de varf din Moeroasa s transformarea
acesttia Intr-un complex madern de conferine 5i documentare.

Reducerca dramatic in anii 2009 si 2010 a fondurilor de la bugetul de stat destinate
investitiilor a impus necesitatea ca universitatca s3-31 regfindeasci politica investijionald, si
prioritizeze lucrarile aflate in derulare i 53 giseascd resurse alternative pentru finanfarea lucrarilor
51 modernizaren dotitrilor (programe POR. POS CCE, 15PA).

(Termen: permanent. Coordoneazd yi vispumde: Rector)

= Optimizarca dimensinnifor formafiflor de studii Ia ciclurife de licenpd 5i de muasterat:

Universitatea va monitoriza, prin evaluar periodice (inceput de semestru, penoadi de
scacdent a plafii taxclor de seolarizare), modul in care facultatile si deparnamentele asipurd
dimensionarea corespunzitoare a formaliilor de studii la eielurile de licenta §i de masterat, In cazul
Facultafii de Inginerie, mai pupin ciutatd de candidalii de liceu, se impune realizarca unel siralegil
de marketing activ in vederea promovarii specializirilor ingineresti, pomind de la cererea reald de
ahsolvenii pe piata muneii,

(Termen: permanent. Coordoneuzd g0 rdspunde: Prorecior Invépamdnt gi DecanidSefi de
deprarianeints)

+  fmbunitifivea calitifii prograomelor de studii doctorale pentri domenial de doctorar
existent fn universitate (Inginerfe mecanicd):

fneepind cu anul 2008, Universitatea ,Eftimie Murgu” din Regiln este partener al
Universititii POLITEHNICA Bucuresti In trel proiecte finanfate prin Fonduri Structurale in cadrul
Programului Operational Sectorial - Dezvoltaren Resurselor Umane I-"{J.‘i-]]]i[IJ, Axa I*Fjuriltlrﬂ I -
Fducatia si formarea profesionald in sprijinul cregteri economice $i dezvollin ﬁnmetﬂuj bu:{n_l_-.:* e
cunpastere, Domeniul major de interventie 1.5 "Programe dactorale 51 posl-doctorale in sprijinul
cercetarii”.

in cadrul acestor programe, de care beneficiazd 16 doctoranzi, au fost realizale [f!lu!l"n-lnuc
Web accesabile de citre doctoranzi, cuprinzind cursur interactive, pestionate de specialigti de
marci in domeniul studiat. Tot prin aceste programe sc asigura stagii de pregilice i strfuinaltu_ll: la
universitati 5 centre de cercetare partenere §i participatea la conferinge intemationale de prestigiu.

Tematica tezelor de doclorat {(cercetdri pe agregate hidroelectrice, coreelan  asupra
materialului rulant de cale feratd, asupra transmisiilor mecanice clasice moderne, cte.) este in
concordantd cu specificul $i nevoile societailor comerciale din reglunea de origine.



Imbundtatirea calitifii programelor de studii doctorale se va realiza $i prin analiza si
evalusren anuali o foteepii activitgli de doctorat, cu sccent pe imbundtitirea planunlor de
invalamint i diversificarea tematicilor de cereetare,

Avind in vedere faptul ¢i cea mai mare parte a cercetfrilor, inclusiv cele doctorale, sunt
aplicalive § abordeazd problematicd de interes pentru mediul economic, universitatea realizenzi
anual imporante venituel extrabugetare. in viitor se va avea in vedere wutilizarea acestora, intr-o
peoporfie mai mare, pentru modernizarea dotdril laboratoareler in care se realizeazi cercetaren
doctorali,

In anul 2010 universitatea a demarat un program de cercetare post-doctorald impreund cu
Universitatea POLITEHNICA Bucuresti {coordonator) si Universitatea Tehnici din Cluj-Napoea,
finantat de asemenen din Fonduri Structurale in cadrul Programului Operational Sectorial -
Dezvoliarea Resurselor Umane POS-DRU. Cei sase doctor admisi la UEMER pe acest program e
burse post-doctorale vor forma patru nuclee de competentil, in care vor fi implicati i doctoranzii,
care au preccupdn in aveleasi domenii. Se va acorda o atenfie deosebitd cregterii gradului de
valorificare a cercetirii stiinfifice de nivel prin realizarca de publicatii si inventiifinovafii.

(Ternten: permanent, Coordoneazd si raspunde: Prorector Invdtdmdnt yi Secretar Sintific)

= Diversificarea ofertel edwcafionale a studiilor doctorate prin infilnfaren unel Scolf
doctorale prternice (obiectiv major), care sd permiti yeelarizaren §f in alte domenii:
Inginerio materiatefor, Inginerie elecivicd, Marketing, Comabilitate yi frformiaricd i
Grestinne eie.:

Pormind de la existenta resurselor umane 5i a dotdrii tebnice necesare, dar §i a dezvoltin
treptate a unei culturi organizationale deosebit de favorabile activitilii de cercetare, dovediti prity
infiintares, in ultimii doi ani, a unui numir impoectant de centre de cercetare o, care an obiinul deja
rezultate remareabile (granturi de cercetare cstizate in cadrul unor competifii nagionale $i europene,
contracte de cercetare aplicativi pentru mediul economic), universitatea are in vedere diversiticarea
ofertei educationale a studiilor doctorale. Domeniile vizate in periouda imediat urmatoare sunt:
Ingincria materialelor, Inginerie ¢lectrich, Marketing, contabilitate §i Informaticii de pestiune,

(Termen: 2011 Coordoneazd gi raspunde: Secretar Siiintific)

= Dmbundtifiren activitifii de comunicare fntre codrefe diductice §f studenfi 5t
dezvodiarea printre acestia a senfimentufui od st parteseri fn procesit educational:

Principiul care va std la baza relatiel cu studentii la Universitatea  Eftimic Murgu™ din
Resita cste seela ci studentul reprezintd un partencr important in realizamea obiectivulu comun:
nvapamdnt 51 cercetare de cea mai bund calitate. Comunicorea cu studentii s-a realizat dintotdeauna
in cele mai bunc conditii, acegtia [ind bine informagi, prin intermediul site-ul universitafii saw cu
ajutorul  reprezentaniilor  studentilor o orpancle colective de  conducere la nivel de
fucultdfi/departamente si universitate asupra tuturor problemelor care privesc organizarea activitin
de invilimant/cereetare, dar si asupra serviciilor sociale oferite studentilor. Acest fapt a putut fi
constatat la faga locului de citre expertii cvaluatori ARACIS cu oearia discutiilor purtate cu
studentii.

Relatia studentilor cu conducerea universithii este una deoschit de bunfi, Periodic (cel pubin
o dati pe lund) reprezentantii Ligii studentilor gifsau ai Comitetului de cimin s¢ intilnesc cu
Rectorul/Prorectorul pentru Imagine i comunicare pentru discutarea problemelor studeniesti
curénte,

Remorcabild este implicarca responsabila a studentilor in activitalea Comisien pentru
Evalvarea 51 Asipurarea Calilafii, in initiecea de proceduri de evaluare intemd, de culegere de
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informafii 51 prelucrarea si interpretarea acestora. Pentru viitor se intenfioneazi cresterea rolului
studentilor Tn calrul activitilii de avudit academie,
Referitor la observatiile si recomandirile studenjilor evaluatori, formulate. pe aceastd tem3,

in raportul de evaluare institutionald Intocmit de acestia. s-a procedat'se va proceda la solufionarea
problemelor constatate, dupd cum urmeazs:

Punctul .. A. 1.1.3.

Capitolul privind ,.Preblesele stederfesti™ din cadrul Raportului de audit academic pentru
anwl 2009 a fost realizat de citre Comisia permanentd a Senalului pentru . Probleme studenfesti.
Statutul profesional si social al studentilor™, comisie din care fac paric saptc studenii.

Incepind cu anul universitar 2000/2011, CEAC va dezvolta §i implementa, To eolaborare cu
Liga studengilor din UEMR. practici dedicate de auditare a serviciilor oferite studentilor. Rezullatele
auditurilor se vor prezenta in Raportul anual de evaluare internd a calitifii in universitate,

fTermen: decembrie 2000, Conrdoncazd §i raspunde: Divector CEAC)

Punctul LA, 1.2.1.

» reprezentarea studenfilor, in proporfic de 25% in toate organele de conducere eolectivi
din universitate este previzutd in Metodologia de orgenizave §i desfagurare a alegerilor
condreerii academice din UEMR, Universitatea va proceda la introducerea acestei
conditii si in textul Carlei UEMRE

(Termen: 03,07, 2000, Sedingd Senat UEMR, Coordoneazd yi raspunde: Rector UEMR)

= condifia ea reprezentantii studengilor si fic .sludenti cu foarte bune rezultate
profesionale” a fost introdusa in Carta UEMR cu acordul reprezentatilor studentilor din
UEMR si a fost votata fn umanimitate, considerindu-se ¢ partencriatul student-profesor.
dezvoltat in scopul eresterii ealitafii activitifii didactice §i de cercetare 5i a imbundtititii
continue # serviciilor oferite studengilor este mai lesne de realizat cu studenjin cone
dovedese, prin rezultatele proprii, cd dorese calitate,

¢ datorili participarii in Consiliile facultafilor i Senatul UEMR a unor membrii de
drept”, s-a ajuns in situatia in care, in Consiliul Faculiyii de Stiinie Eeanomice si
Administrative si in Senatul UEMR reprezentarea studentilor a fost de 0,238% (3
studenti din 21 de consilicri) i, respectiv 0,228% (¥ studenti din 35 de senatorip. La
FSEA situatia s-a remediat in luna decembrie 2009, prin iegirea la pensic a unui consilier
cadru didaetic (lector Roati Valentin), iar la Senat s¢ va majora numiirul de reprezentandi
ai studentilor de Ia % la 9. prin cooplarea studentului Cuciureanu Ciprian Marius (anul 11,
ECTS- solicitarea Ligii studengiler din UEMR inregistratd la Rectoraiul UEMRE sub

nr 928306 2010).

(Termen: 05.07. 2000, Sedingd Senat UEME. Coordoneazd §i réspunde; Rector UEMR)

« La Facultatea de Stiinte Feonomice 51 Administrative cei cinei studenfi sunt tepartizali
pe cele cinei comisii permanente ale Consiliului Facultitii, La inceputul lunii mai 2010,

Facultatea de Inginerie a procedat la reorganizarea comisiilor §i a componeniel acesiona.
Modificarea in cazul comisiilor permanente ale Senatului se v opera cu 0cazia primel

sedinle ordinare a acesiuia.
{Termen: 05.07. 2000, Coordoncazé §1 rdspunde; Rector UEMR}

« Facultiile vor avea Tn vedere invitarea reprezentantului studentilor la toate sedingele
Biroului Consiliului, indiferent de tematica abordata.

(Termen: imediat §i permanent. Coordoneasd g raspunde: Decarii)



=  Reprezentontul studengilor in CEAC, pind in luna julie 2009, la absolvire, a lost
studentul Ciubotariu Relu, care ocupa gi funciia de pregedinte al Ligii studengilor.
neepdnd de la data de 1.10.2009, locul acestuia a fost preluat de eiitre presedintele nou
ales al Ligii studentilor din UEMR, Bilean Marius. Modificarea s-a operat de cfitre
CEAC automat, firi a pune la punct formalititile aferente. In luna mai 2010,
masterandul Balean Marius a plecat de la conducerca Ligii studentilor $i a fegit si din
CEAC, ca urmare a aptulei volumul tot mal mare de munci de la serviciu nu it mai
penmite indeplinirea, in mod corespunzitor, a tuturor activitifilor de reprezentare o
studentilor din UEMR. Drept urmare, la inceputul lunii ivnie, Liga studentilor a propus
cooplarea In CEAC a studentului Bistriceanu Cristian Silviw, anul 1. masterat,
specializarea Marketing $i comunicarea in afaceri, fapt indeplinit prin Hotdrirea B.S.
nr.1/14 din 3.06.2014.

(Termen:abicctiv realizat)

Puncie slatc:

fn legiitura cu observalia Meincluderea studentilor in comisii de asigurare a calidiii de la
nivelul facultatilor™, la propunerca Ligii Studentilor au fost reactualizare comisiile de calitate, de la
nivelul eelor doud facultafi (FIR, FSEA. 5i cele patru catedre), completindu-se aceste comisii ¢u
ciite un reprezentant al studentilor.
s La FSEA aceastd operatiune s-a realizat prin emiterca Deciziei nr. 10 din 11.05.2010, de
catre Deeanul F.5.E.A., prof. univ. dr. ing, Gheorghe Popovici,
« La FIR aceeasi operajiune s-a realizat prin emiterca Deciziei ne. 14 din 02.06.2011, de
catre Decanul FIR. prof. univ. dr. ing. Sava lanici.
{Termenobivefiv realizar)

% mbundtifiven activitdii “decawifor de ani™ 5i a "tatorilor de an” fn procesul e

cotsificre q studenfilor:

Facultiile/departamentele vor lua masuri imediate in vederea dinamizirii §i eficientizani
activitijii decanilor de an. Sc va proceda la monitorizarea ritmicitalii intalnirilor intre studenti si
decanii de an si sondarea electelor eforturilor depuse de decanii de ani in vederza cresterii gradului
de informarc a studentilor, in special in legilurd cu regulamentele care privesc activitates
studentilor, Se va pune accent pe informarea studentilor in leghturd cu sistemul de credite
transferabile, domeniu in care evaluatorii externi ARACIS an conslatat deficiente. In acest sens,
facultdtile 51 departamentele vor organiza instruiti pentru decanii de ani §i vor reformula atributiile
neestora, in vederea cresterii responsabilitifii acestora fald de misiunea deoscbit de importanti pe
Care o au,

In carul Deparamentului de Invatamant la Distanld, activithtile wioriale academice ai,
respectiv, non-academice se vor imbunitii si dezvolta prin:

- {ormarea psihopedagopici corespunzitoare a tutorilor

- implemenatres unar proceduri de monitorizare a sistemulul tutoral si de comumicare
bidirectionala:

- mdsuri de petfectionare permanentd a intrepului personal didactic 51 administrativ in
tehnologia 1. .

fTermen: 01, 10,2000. Coordoneazd yi raspioncl: Prorecior Invdfdmednt §i Decanii/Directoral
DI



= Diversificarea accesaluf membrilor comunitdfis acodenice fa an minnde mal miare de
baze de date infernafionale cu specifie in domenii:

Prin proicctul AMELIS, universitalea beneliciazi de acces online gratuit pe anul 2010 la o
serie de platforme de reviste stiinfifice de cereetare in formal integral $i baze de date libliogratice 5
biblinmetrice {Science Direct. Springerlink, Proguest — Academic Research Library si Oxford
Journals Collection). Dupdi finalizarca proicctului ANELIS, UEMR wva analiza posibilitatea
achizifionirii, din fondur proprii, a unor astfel de servicin,

{Termen: 0103 200 1. Coordoneazd i raspunde; Provectar Imagine gi Comuricare),

= Cregterea semaificativi o nuovdredul de Incrirvi publicate Tn reviste IST ori fa
conferinfe cu proceeding-uri ISI:

I anul 2008 universitaten o introdus un nou tip de Fisa de Autoevaluare, care acordd o
imporan|i deosebiti publicirii in reviste §i proceeding-uri in sistem 181 Aceasta misurd a condus
la stimularea cadrelor didactice in lepfiturd cu valorificarea rezultatelor cercetdrin 51 la cregierea
semmificativa a numarului lucririlor cotate sau indexate 151

Pentru viitor se intenfioncazd cregterea panderii punctajului acordat pentru publicarea 31
citarea in sistem ISI in Fisa de Autoevaluare i luarea in considerarc a punctajului total la
concursurile pentru promovarca si premierea cadrelor didactice (pentru acordarea pradatilor de
metit). De asemenca, s¢ va avea in vedere organizarea de seminarii privind modul de redactare a
lucrarilor stiingifice, atit cu lectori din universitate, cit i invitai din exterior.

(Termen: permanent. Coordoneazd gi rispunde: Provector fnvaidmdnt yi Secretar Stiinfific).

w  Urmiirirea si evidengicrea citirflor fn reviste 1S5 a lucrdeifor pablicate de membrii
comunitiafii academice, cresterea indicelui de impact of fiecdrai caifra didacitc:

Citirile IS1 sunt evidentiste in Fisa de Autocvaluare a cadrelor didactice si cercetiitorilor
intocmita anual. in prezent, cadrele didactice pot prezenta rezultatele cercetirilor, inclusiv citdrile
[S1, pe pagina propric gazduiti pe site-ul universitifii, Pe viitor universitatea va incerca 53 realizeze
o bazi de date centralizatd la nivel de universitale, afisati pe site-ul universitiii, actualizata
periocic.

(Termen: iunie 2001, Coordoneazd si rdspunde: Provector favdramdnt §i Secretar Siiinfific),

= Implicarea tuturor cadrelor didactice It modernizares telnicilor de predore §ia
sistemudui de evaluare pe parcursel semesteafud, it §i fo evaluarea finali:

Toate silile de curs si seminar ale universitilii sunt dotate cu echipamentele tehnice de
invitare, predare §i comunicare necesare, O treime dintre silile de curs sunt echipate atit cu labld
clasicit, ¢t 51 cu sistem fix de video proieciic $i panou de projecjie cu comandd electricl, permifinid
trecerea usnard de la metodele didactice traditionale la cele modemne. Dupd moedelul intdlnit Ja
Universitatea de Stiinte Aplicate din Gelsenkirchen, Germania, unul dintre amfiteairele mari din
Corpul C a fost echipat, experimental, cu doud table clectronice, care permit abordarea de metode
de predarefinvitare interactive, care facilitcazd activitatea cadrului didactic i cresc receptivitatea
studentilor. Incd de la inceput, degi necesitd din partea cadrelor didactice un efort suplimentar de
adaptare a cursurilor la tehnica modernd, sistemul s-a bucurat de mare succes, sala fiind ocupaia
silnic. intre orele 8:00-20:00. In perioada imediat urmitoare, in funefie de resursele Hianciore
disponibile, sc va proceda la extinderea acestui tip de dotare,

In vederea facilitirii pregitini continue a studentilor pe 1ot parcursul semestrului, se va
urmdn implementarca generalizatd a tehnicilor de predarefinvajare interactiva i o unor sisteme de
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evaluare a studentilor pe tot parcursul semestrului, De asemenea, se va incerca creglerea ponderii
calificativului obfinut pentru activitatea din timpul semestruloi in nota finald de la examen.

{Termen: permanent, Coordoneazd gi rdypunde: Prorector fnvafdmit),

#  Evaluarea corntinnd q activitifii cndrelor didactice, atif de cdire manogementul
universitar, ciit §i de cidtre stadenfi 5§ partenerif econensici. Se va asigura asifel o
corclafic permanentd fntre cerinfele angajatorilor, legistafio fn vigoare 3i calitatea
acrului didactic:

Calitatea serviciilor oferite de o universitate este indisolubil lepatl de calitatea corpulun siu
profesoral. Din acest motiv, Universitatea . Eftimie Murgu” din Regija abordeazi in mod
responsabil politicile de personal $i a implementat un sistem echitabil §i wansparent de evalvare
periodicd a cadrelor didactice, in scopul identificarii §i promovrii persoanclor cu rezuliate
deosebile sial corectirii imediate a cazurilor negative.

Evaluarea periodici a cadrelor didactice se realizeazd in conformitate cu Regulamentul
privind cvaluarea periodicd a eadrelor didactice si a proceduriler aferente §i presupune:

¥ evaluaren colepriala;

v evaluarea personalului didactic de citre studenti;
¥ evaluarea de citre seful de catedri;

¥ autocvaluares,

Pdrerea partenerilor economici in legiturdl cu serviciile oferite de citre universitate este
sondati prin intermedivl Chestionarului privind satisfactin clientulut™, care se poate accesa 5i
completa onling, pe site-ul universitalii.

Pe viitor, universitatea va dezvolta si va creste gradul de informatizare a intregului sistem de
evaluare a cadrelor didactice.

(Termen: permanent. Coordoneazd §i réspande: Reclor yi Divector CEAC),

*  Diversificarea disciplinelor apgionale §i o celor facultative:
Facultdtile si departamentele vor proceda la analiza tuturor planurilor de invitimant, in

privinfa diversificirii disciplinelor opfionale 5i a celor facultative, respectiv - dimensionarea
cotespunzitoare a ponderii acestora. in conformitate cu prevederile standardelor specifice ARAC]S.

(Termen: £ 102000 Coordoncazd §i raspunde: Provecior fviifindnt).

» Implicarca §i sprifinirea personafului tdndr de la catedre, a prasieranzifor i o
stadengitor din ciclil I de studin in activitatea de cercetare, acfinie core fe va permite
abordarea wnor feme o aplicativitate practied Tn cadral fucedrifor de licenfi §f &

fezelor de docforal:

Prin intermediul centrelor de cercetare, universitatea asigurd implicarea personalulu tandr
de la catedre, o masteranzilor $i a studentilor din ciclul T de studiu in aclivitaten de cereetare. Pe
viitor s¢ va incerca atragerca unui numir tot mai mare de cadre didactice tinere. studenii §i
masteranzi la realizaren proicetelor de cercetareflezvoltare derulate prin centrele de cercetare ale
DEME.

(Termen: permancni. Coordoneazd gi vispunde: Secretar wtiingific).
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*  Fmthandtdgirea viefii sociale penirn studengii cazafi in caminele wniversitafii (mai
mnifie activitdfi culfurale, sporiive efe.):

Activitijile culturale si sportive pentru studengii UEME sunt organizate prin Casa de Cullurd
a Studentilor si Clubul Sporiv Universitar. I vederea atraperii unwi numdr mai mare de studenii
cazati Tn ciminele universitafii la astfel de activitifi, se va incerva organizarea de Tntdlniri
periodice ale reprezentantilor CCS si CSU cu studentii ciminigti. Realizarea noului proiect de
modernizarefextindere a complexului Complexul Cimin-Cantind, prin amenajarea de spatii
destinate activitifilor de recreere a studentilor, va facilita astfel de acfiuni.

(Termen: 01.03.201 1, Coordoneazd §i raspunde; Prorector Imagine yi Comunicare),

+ In procesid de evaluare interind o cafitdfii sd se apeleze s la experfi independenti din

fard §i din sirdtnitale:

Pe viitor sc va incerca cooptarca de exper]i independenti din faril §i din striindtate in
procesul de evaluare internd a calitdtii, urmarindu-se Tndensebi invitarea unor evaluatori extemni,
care colaboreazi cu UEMR in activitatea de invAjamdnt si cercetare §i carc, prin aceastd
colaborare, cunosc mai bine realititile din universitate §i pot sesiza ugor progresele inregistrate
sau cventualele disfunctionalitall apdrute.

(Fermen: 31.12.201 1, Coordaneazd gi risprnde: Rector gt Director CEAC).

*  Mirirea siomdruini de opfionale alese de cittre studentf asifel ncit 5@ s¢ poatd atinge
procentul de 30% din creditele iber alese pend la sfiryited ciclului de studin:

Facultifile §i departamentele vor proceda la analiza tuturor planurilor de invatimant, in
privinia cresterii ponderdi disciplinelor oplionale si respectarea cerinelor standardelor specifice
ARACIS in domeniu.

fTernten: 11002000, Coordoneazd gi rispinde: Provecior fmvdigdimdnt).

v Cresterea rmidraful de studenfi care fac practicd erganizafd de ciifre wniversitate
prin itermedind parieneriotelor e angajatori sonali:

La inceputul anului universitar 2009-2010, conducerea universitdlii & semnat acorduri de
partencrial cu 13 institutii publice i firme privind eolaborarea in domeniul practicii studentilor,
Acestea sunt: Consiliul Judelean Carag-Scverin, Institutia Prefectului Caras-Severin, Primiria
Resita, [nspectoratul Teritorial de Muncii Carag-Severin, Dircciia Generald a Finanjelor Publice
Caras-Scverin, Spitalul de Urgentd Resita, Ciiminul pentru persoane viirstnice Resifa. SC Turist
Semenic SA, SC UCM Resijn SA, 8C TMK Resifa 5A, 5C 1ydro-Engineering 5A, SC
Reductoare Resija 5A, SC UCM Turnate SRL.

Universitatea se va preocupa de dezvoltarea unor astfe] de parteneriate in viitor si includerea
i numir et mai mare de studenti fn aceastd form de practich organizati.

(Termen: permanent. Covrdoneazd §i rdspunde: Pregedinge Universitale)

w  Mirirea mimdratul locuritor din sala de fecturd, raported fa namiiral fotel de studen(i:
Un rol important in sprjinirea procesulul de inviifimant si al activitdtii de cercetane revine
Bibliotecii universitafii. Universilatea dispune de biblioterd proprie, dotatd cu 4 53l de lecturd 5
cudin. dintre care una cu acces la talt si una cu acces la Intermet. Accesul studentilor in sdlile de



leeturd este asigurat, pe perioada desfisuririi activititilor didactice, cinci zile pe siptimidnd, r in
sesiuni zlnic, inelusiv simbila $i duminica.

In anii 2008-2009, biblioteca a fost supusd unui amplu proces de modernizare, care
s-a realizal in colaborare cu Biblioteca universitard a Universitdjii de Stiinje Aplicate din
Gelsenkirchen, Germania, S-a implementat astfe]l un sislem de management bibliotecar
performant (KOHA) s1 s-a asigurat instruirea personalului din babliotecd in Germania, la
universitatea partenerd.

Fluxul actual de studenti nu depdseste capacitatea salilor de lecturd ale bibliotecil. intrucit
superurile de curs realizate de cadrele didactice sunt accesibile studentilor online, prin acces cu
Lutilizator si pareld™ de pe orice calculator.

PPe viitar, pe mdsura fnalizari lucrdrilor de modemizarefextindere la Complexul Cimin-
Cantind. Casa de Culturd a Studentilor si Corpul E din eampusul universitar, se vor amenaja $i da in
folosingd trei puncte de lucru ale bibliotecii si sili de lecturd suplimentare.

(Termen: 2002, Coordoncazd gi raspunde; Divector DGAF)

¥ Asigurarea in mod gratwit de cdire wiversitate, o aceesulii stadentifor la Infernet:

Accesul pgratuit la Internet este asigurat in toate spafille de invifmant, cercetare g
administrative ale UEMR prin rejeaua najionali RoEduMet. In perioada 2008-2010 refeava de date
a fost modernizatd din temelie (schimbarea topologicl in stelar-arborescentd, realizarea de cablaje
cu fibrd optici intre clidirile universitilii $i cu cabluri super ceranate de tip CA'T SE, CAT 6 51 CAT
7 in interior, achizifionarea de servere dedicate, elc.) §i cuprinde [a ora actwald peste 400 de
caleulatonre conectate, 14 servere dedicate, conectate la rejeava Internet {Server Internet, T-mail.
FIF, Rejea UEMR, Server Web TYPO3, Koha, Moodle, Server Baze de date, Server e
Contabilitate, Server distribuitor de licenje, Server de figiere pentru refeaua UEM, Server pentru
aplicatii educationale si cercelare, ete.), 1afimea de bandd disponibild pentru UEMR flind de 100
Mbps. Universitaten acordi o mare atenjie actualizirii permanente a tebnicii de calewl 5i a
programelor aferente, alocdnd pentru achizijionarea acestora, alitun de resurse bugetare, fendur
provenite din venituri proprii sau atrase prin programe de eercetare §i prin diferite programe cu
finantare cxfemai.

In campusul universitar studenfii au acees gratuit la internet de pe calculatoarcle din
laboratoarele de informaticd. din bibliotecd si de la info-chiogeurile situate 1a intrarea In cele dowi
facultsgi. In viitor, universitatea intenjioneazd extinderca zonelor cu acces wircless la internet din
cladirile universitafii.

In momentul de faid studentii nu beneficiazd incl de intermet gratvit la Caminul studentese,
acesta fiind furnizat pe bazi de contract individual. In viilor se intenfioncal conectarea Caminului
studentese la refeaua universitilii, printe-un contract de transport de date cu un fumizor de servicil
interncl, care sA asigure numai conexiunea fizicd (preferabil pe fibra oplica), fird a oferi § servicii
nlernet. Acestea se vor fumniza prin refeaua RoEdu, legatd intre Corpul A al universitilii gi Caminul
studcniesc.

(Termen: 2012, Coorduncazd gi rdspunde: Director TIC)

# Completarea registrelor matricole imediat dupd finalizares wpnl ae ile stidin:

in vederea imbundtagieii activitalii secretariatelor de la nivelul facultitilor 1 departamentelor
universitaii, precum si a solufiondri] observagiel ficutd de membrii comisiei ARACIS referitoare la
madul de completare a registrelor matricole, in peripada imediat urmatoare vizilei de evaluare
externd s-au desfisural o serie de actiuni, respectiv:



[

Dircetorul CEAC a emis Mota intermna privind declangarea misiunii de aodit intern™
nr05/11.05.2010 la Facultatea de Inginede si Facultatea de Stiinte Economice si
Administrative, avind ca lema |, Respectoren regilameninfid cadrn penirn pdstravea
evidentel activitafii profesionale a studentifor™ (B33},

In data de 11052010, Rectorul UEMEB a emis Decizia nr. 225, privind componen|a
comisiilor de auditare, la Facultatca de Inginerie i Faculiatea de Stine Economice s
Administrative, a modului de aplicare a Regulamentuhua R73, respectiv de asigurare a
conformitalii cu ceringele lepale si reglementérile privind inscrierea datelor referitoare la
evidenin activitdlin profesionale a studentilor,

It pericada 12.05-17.05.2010, cele doud comisii de audit au desfagurat activitigi specifice
la cele doud faculeifi, in conformitate cu procedura de sistem Awditul intern”, intocmind
toate documentele previzute de procedurd.,

In urma finalizitii activitdiii de avdit inlern la compartimentele auditate, Facullatea de

Inginerie, Facultatea de Stiinje Economice i Administrative 5i Deparlamentul de Inviimant la
Distantd, au rezultat urmitoarele masuri:

¥

Facultatea de Stiinte Economice si Administrative:
a) completarea corectd a tuturer rubricilor din Registrul Matricol:
- termen: 010620110,
- responsabil: Buda Roxana — secretar gef FSEA,
by rcinstruirea personatului, care luereazdi cu Registrul Matricol, cu privire la
prevederile cuprinse in Regulamentul eadru pentru pistrarca eviden|er activitdgii
profesionale a studenfilor™ (R73):
- termen: 01.06.2011;
- responsabil: conl. dr, Dobrescu Mihail - RMC.
c} completaren integrali a tuturor regisirelor matricole:
- termen: 15.06.2010;
- responsabil: Buda Roxana — secretar gef FSEA.

v Facultalea de Inpinerie:

q) completarea integrald 5 corectd a tuturor rubricilor din Registro] Malricol:

- tepmen: 18.06.2010;

- responsabil: Adelmann Magdalena — secretar sef FIR.
b) reinstruirea personalului de la secretariatul facultiii cu privire la prevederile cuprinse
in Regulamentul cadru pentru pilstrarea evidenfel aetivitdfii profesionale a studentilor”
(RT3}

- termen: 21.05.2010:

- responsabil; prof. dr. ing. Potoceanu Nadia - RMC.
¢) organizarca 5i repartizarea corespunziitoare a aclivitiii in compartimeniul secretarial
al FIR:

- lermen: 25.05.2010;

- responsabil: prof. dr. ing, lanici Sava, decan al FIR.

« Departamentul de Invitimant la Distanth:

a) completarea integrald 5 carectd a tuturar rubricilor din Repistrul Matricol:
- termen; 01.06.2010;
- responsabil: Lay Karina — secretar el DID.
b) reinstruirea personalului, care se ocupd de Registrul Matricol, cu privire la prevederile
cuprinse in Repulamentul cadru pentru pastrarea evidentci activitifii profesionale a
studenfilor” (R73)
- termen: 01062010
- responsabil; conf, dr. ing, Constantin Marta — directar DID.
Modul de indeplinire la termen a sarcinilor rezultate din Rapoartele de neconformitate,

inlocmite de Comisiile de audit intern aw fost verileate de Directorul CEAC, care a informsl
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conduceres UEMR despre indeplinirca corectd gi la timp a tuturor sarcinilor rezultate in urma
auditurilor.

Reclorul UEMR a verificat cele trei Rapoarte de aundit st le-a aprobat.

In urma actiunilor desfigurate la nivelul universitfifii, s-a remediot complet neregularitiile
sesizale de evaluatarii externi ARACIS ¢y privire la completarea registrelor matricele imediat dupd
finalizarca unui an «de studiu.

= Metivaren seloriali a tnerelor codre didactice:

Pormind de la convingerea ci resursele umane determind in mod hotiritor calitatea
procesului de inviifimant si a serviciilor sociale oferite studentilor, universitatea acordi o alenfie
deosebitd politicilor de personal. atit in ceea ce priveste reerutarea, cil §i dezvoltarea m
perfeciionarea continud a eadrelor didactice tinere angajate. UEMR sustine financiar, din fonduri
proprii, deplasarea tinerelor cadre didactice la manifestari stiingifice din fard §i acorda premii pentru
coordanarea studentilor care obtin rezultate deosebile la concursurile profiesionale studengesti.

in plus, in vederea stimuldrii cadrelor didactice pentru realizarea de performanie individuale,
peneratoare de excelentd institujionald, In ultimii ani universitatea a implementat un sistem
multicriterial, care permite evaluarca corectd a activitdfii persenalului didactic si ierarhizarea
acesiuia in vederea acordari de premii i alte stimulente salariale.

Si nu in ulinul rind, universitatea a reugit 53 delermine dezvoltarea unui elimat
organizational de competitivitate pozitivi, favorabil promoviri persoanelor care realizend
performanie.

(Termen: permanent, Coordoneazd §i rispunde: Rector)

w  Promovarea mai paternicd a universitifii fn firi cu papatagic nativi de fimiha romiing,
in vederen afraoerii unnd manidr mai mare de stwdengi seraini (Serbia, Moeldova,
Ungaria):
in vederea recrutirii de studen|i si o eresterii vizibilildii, universitatea organizeazd anual
campanii publicitare in lunile aprilie/mai §i este prezentd, pe tot parcursul anului. prin acliuni de
informare a opiniei publice, in mijloacele mass-media locale $i naflonale. Aceste campanii g1 aetiuni
vizeazi Tndeosebi promovarea universitaii in judejul Carag-Severin $i judetele limitrofe,

in vederea cresterii numarului de studen|i s eficientizarea linanciard a unora dintre
programele de studii, universitatea si-a propus s inceree recrutaren de studenti strdini din regiuni cu
populatie nativd de limba roménd.

Avind in vedere inteleperea dintre Guyernul Roménici gi Guvernul Eepublicii Moldova de o
crese numdrul bursclor acordate studeniilor din Republica Moldova in anul universitar 2010-2011 o
5,000, UEMR a trimis in Republica Maldova, in perioada 4-8 mai 2010, o delegatic condusi de
Presedintele Universititii, care a prezentat oferta de studii a universititii in fata absolventilor din
promotia anului in curs, in zeee licee din Chiginiu si imprejurimi.

Se impune realizarea unor actiuni aseminiloare i in licee din Serbia.

(Termen: mai 201 1, Coordoneazd §i rdspunde Provector Tmagine gi Comunicare)

v Reafizarea uni progrem informatic de management af sindenfifor.

i lunile mai - junie 2010, Universitatea . Eftimie Murgu™ din Resija a facut demersurl in
vederea obfinerii dreptului de wiilizare §i implementare a unui program informatic de management
al studenyilor, realizol printr-un prodect europen de efitre Academia de Studii Economice Bucurcst.
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in pericada examenclor de admitere din iulic 2010 § septembric 2010, Universitatea
WEftimie Murgu” din Resifa va utiliza un modul software pentru admitere, utilizat deja In cadrul
ASE Bucuresti, modul care va permite introducerea tuturor datelor inifiale noccsare seolarizirii incd
din momentul inscrierii candidatilor.

Aceste date vor putea fi apoi preluate in programul software de management al studentilor,
care va It utilizat in ecadrul Universitifii Eftimie Murgy™ din Resita din octomboe 2000, Acest
program a fost deja wtilizat In anul upiversitar 2009-2010, cu foarte bune rezultate, de clitre ASE
Bucurestl. Programul rispunde intocmai cerinfelor Ministerului Educatiei, Cercetiini, Tineretului 5
Sportului, formulate in vederea realiziri Repistrului Matncol Unic §i prezintd avantajul unei
utilizan deosebit de facile, accesibile tuturor utilizatorilor implicati (cadre didactice, secretariate,
ete.).

{Termen: 1102000 Coordaoneazd gi rdspunde: Director TIC)

# LP.C. 1.1.2. (Raportul studentilor evaluatori)

Conducerea UEMR, prin intermediul CEAC, va asipura includerea in documentele de
referint? ale Manualului calittii i a Metodologiei de evaluare externid a Agenjiei Romine de
Asigurarc a Calitdfii Invafaméntulul Superior™, precum $i a ,Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area —3 rd Edition (ESG - ENOQA)™.

(Termen: 3.07. 2010 Coordoneazd §i rdspunde; Director CEAC)

in speranta cd, prin masurile 5i termenele propuse, am reusit s3 raspundem, n mod
satisfacator, wuturor observatiilor si recomandérilor evaluatorilor ARACIS, vi asigurim ci Intreg
planul de misuri va fi realizat Intocmait.

in incheiere, v rog si primiti, domnule Pregedinte, expresia inaltei noastre consideratii 5i a
recunostinei pentru intreg sprijinul acordat in susfinerca eforturilor noastre de Imbundtifire
continud a calitaii academice,

Rector,

=T o e
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eI ____.-'
Prof, dr. ing. Deina Frunziverde
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