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Domnule presedinte,

Conducerea Universititii ,,George Bacovia” din Bacdu a luat cunostintd de constatarile,
observatiile si recomandarile formulate in scrisoarea dumneavoastra (nr. 3275 /17.06.2014),
raportul evaluatorului strain si cel al studentilor evaluatori.

Apreciem activitatea desfagurata in perioada 7 — 9 mai 2014 de comisia de evaluare
institutionald $i pe programe; apreciem profesionalismul, competenta si colegialitatea tuturor
expertilor evaluatori. Regretam cd, din cauze probabil obiective, nu am putut beneficia si de
experienta directorului de misiune.

fnca din timpul vizitei am constientizat necesitatea luzirii unor masuri care sa conducd la
ridicarea calititii activitatii in universitatea noastra.

Astfel, raspunsul nostru reprezintd, de fapt, un program de mdsuri care si asigure $i sd
ridice continuu calitatea tuturor activitatilor ce se desfasoard in UGB. Programul raspunde
recomandarilor formulate de comisia de evaluare externd a institutiei §i a programelor de studii
universitare de licentd (Management si Economia comertului, turismului si serviciilor).

Midsura Responsabil Term.e n de Observatii
realizare

Cu privire la procesul didactic

Planificarea corectd in orar a tuturor activititilor | - Decan Sept. 2014

didactice, conform fondului de timp prevazut in

planul de invatamant gi sustinerea acestor activitati.

Dezvoltarea unor mecanisme care ar avea ca |- Consiliul de Oct. 2014

finalitate atragerea studentilor in campus pentru administratie

participarea la activitatile didactice programate | - Rector

conform orarului. - Decan

Analiza oportunitatii autorizdrii unor programe de | - Rector Sept. 2014

studiu in regim de invatamant la distantd sau - Consiliul de

invatimant cu frecventd redusa pentru a oferi o | administratie

posibilitate reala de studiu studentilor care sunt

angajati §i care in prezent sunt inmatriculati la

programele de studiu cu frecventa.

Grupele pentru fiecare formatie de studiu vor fi |- Decan Sept. 2014

dimensionate in concordanti cu standardele 1in

| domeniu si se vor planifica conform in orar.




Programarea si desfasurarea activititilor specifice | - Decan Sept. 2014
disciplinei Educatie fizica, corelat cu angajarea unui | - Rector
cadru didactic de specialitate. - Consiliul de

administratie
Optimizarea numarului de discipline predate de un | - Director Sept. 2014
cadru didactic pentru cresterea gradului de | Departament
profesionalizare a acestuia §i corelarea mai buni a | Didactic si de
preocupdrilor didactice cu cele de cercetare. Cercetare
Revizuirea permanentd a planurilor de invifamaént | - Rector permanent,
vizdnd numarul de ore de activitate didactica, raportul | - Decan luna sept.
cadre didactice/studenti in concordanta cu prevederile
standardelor specifice ARACIS.
Mirirea numirului de discipline optionale cu scopul | - Decan Sept. 2014
diversificarii ofertei educationale pentru studenti si
gestionarea corectda a alegerii acestora de catre
studenti.
Corelarea formatiilor de studiu cu spatiile avute la | - Responsabil orar Sept. 2014
dispozitie pentru desfigurarea activitatilor didactice.
Imbunatatirea accesului la resursele educationale | - Director permanent
oferite de biblioteca, prin imbunatitirea calitativd si | Departament
cantitativa a fondului de carte. Didactic si de

Cercetare
Cresterea numirului de abonamente la reviste de | - Director Dec. 2014
specialitate si accesul la baze de date relevante. Departament

Didactic si de

Cercetare
Cu privire la cercetarea stiintificd
Organizarea unei activitati de cercetare stiintifica | - Consiliul Dep. permanent
specifici fiecdrui program de studiu  pentru Didactic si de
consolidarea acestora. cercetare
Atragerea de fonduri pentru cercetare si realizarea de | - Consiliul de permanent
investitii in spatii, infrastructura si logistica de administratie
cercetare. - Consiliul Dep.

Didactic si de

cercetare
Preocupare pentru cresterea numarului de articole | - Consiliul Dep. permanent
publicate in reviste relevante, inclusiv in cele cotate Didactic si de
ISI, cu factor de impact si scor relativ de influenta. cercetare
Urmarirea si evidentierea citérilor in reviste ISI a - Consiliul Dep. permanent
lucrarilor  publicate de  membrii comunitatii | Didactic si de
academice, cresterea relevantei internationale a | cercetare
fiecarui cadru didactic.
Atragerea studentilor in activitétile de cercetare; - Consiliul Dep. permanent
intensificarea activitatii cercurilor stiintifice Didactic si de
studentesti. cercetare

- Responsabilii

cercurilor stiintifice

studentesti
Cu privire la relatia cu studentii
Aplicarea reglementdrilor proprii i nationale legate | - Decan anual




de promovarea in anul superior; urmarirea atentd a

- Secretar sef

situatiei scolare i exmatricularea studentilor care nu universitate
indeplinesc conditiile necesare pentru mentinerea lor
in cadrul universitatii.
Realizarea unei baze de date care sa faciliteze legatura | - Decan permanent
cu absolventii si angajatorii, perfectiondnd astfel §i | - Secretar sef
sistemul de monitorizare a ratei de angajare a | universitate
absolventilor.
Monitorizarea parcursului ulterior al absolventilor | - Secretar sef permanent
universitatii, prin dezvoltarea Asociatiei Alumni a universitate
absolventilor.
Intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitaii | - Rector permanent
si atractivitatii universitatii, la nivel regional si | - Consiliul de
national. administratie
Atragerea de fonduri care s sus{ind cresterea - Consiliul de permanent
numarului de burse (de merit si sociale) acordate i a administratie
cuantumului acestora.
Crearea posibilititii de servire a mesei pentru studenti. | - Director general Oct. 2014
administrativ
Cu privire la sursele de finantare
Cresterea ponderii altor venituri in bugetul | - Consiliul de permanent
universititii decat cele reprezentate de taxele de | Administratie
scolarizare.
Dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de | - Rector permanent
finantare  alternative  (proiecte de cercetare, | - Consiliul de
sponzoriziri, servicii cétre comunitate). administratie
- Director Dep.
Didactic si de
Cercetare
Cu privire la cooperarea internationald
Initierea colabordrilor cu programe de studiu similare | - Rector Iunie 2015
ale universitatilor din spatiul european.
Cresterea preocupdrii pentru intensificarea | - Rector permanent
schimburilor internationale la nivel de publicatii
stiintifice.
Cu privire la activitatea institutionalad
Schimbarea politicii de recrutare a corpului didactic - Rector permanent
pentru intinerirea lui si astfel a sustenabilitatii - Consiliul de
institutionale. administratie
Corelarea cu atentie crescutd a domeniului de doctorat | - Rector permanent
a cadrelor didactice cu continutul disciplinelor din
postul ocupat; stimularea celor patru cadre didactice
care sunt doctoranzi si care trebuie sa obtina diploma
de doctor pan in luna februarie 2015.
mbunititirea fundamentérii nivelului taxelor de | - Consiliul de Sept. 2014
scolarizare pentru diferite programe de studiu. administratie
- Contabil sef
Asigurarea utilitatii reale $i necesare a chestionarelor | - Rector permanent

administrate studentilor pentru stabilirea nivelului de
satisfactie, a gradului de angajabilitate _etc, prin




interpretarea si analiza rezultatelor acestora si prin
identificarea si aplicarea unor masuri cu caracter
corectiv.
Analiza si imbunitatirea continutului regulamentelor | - Rector Sept. 2014
aplicabile in Universitate (inclusiv Manualul calitatii),
cu respectarea tuturor reglementdrilor legale in
vigoare.
Se va acorda o atentie sporitd cresterii culturii calitatii | - Rector permanent
in universitate.
Utilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale | - Rector permanent
pentru motivarea personalului didactic, atat pentru | - Consiliul de
activititile didactice, ct si pentru cele legate de | administratie
cercetare.
Operationalizarea Centrului de consiliere si orientare | - Coordonator permanent
profesionala al universitatii. Centru de consiliere
si orientare
profesionald
Cresterea calitatii i usabilitatii site-ului universitatii, | - Secretar sef permanent
prin postarea informatiilor necesare pentru o corectd §i universitate
completd informare a publicului interesat de
activitatea desfasurata in cadrul UGB.
Analiza oportunitdtii programelor de studii ce | - Rector Sept. 2014
urmeaza a fi sustinute in cadrul universitatii, din punct | - Consiliul de
de vedere al sustenabilititii acestora, avand in vedere administratie
rezultatul exercitiului financiar din ultimul an.

De asemenea, vom tine seama

recomandarile facute de expertul strdin si de studentii evaluatori.

Vi multumim pentru colaborare §i v asigurdm,

consideratie.

Cu deosebitd stima si respect,

Recto
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domnule Presedinte, de intreaga noastra

in activitatea noastrd viitoare si de observatiile si




