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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN
INVATAMANTUL SUPERIOR

In atentia Domnului Presedinte,

Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU

Va transmitem raspunsul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti la
scrisoarea ARACIS Nr. 476/ 17.02.2014 cu privire la concluziile vizitei de
evaluare externa institutionals efectuats n perioada 27-29 noiembrie 2013.

Raspunsul  nostru

include

termenele

pentru  rezolvarea

recomandarilor comisiei de evaluare externs si modul in care intelegem sa
solutiondam recomandarile cuprinse n Raportul Expertului strain si Raportul
studentilor — evaluare institutionala.

Va adresam multumiri pentru obiectivitatea aprecierilor si a
concluziilor formulate si va asigurdm c3 recomandsrile facute de colectivul
de evaluatori vor contribui la imbunatatirea activitatii noastre.

Va rugam sa primiti expresia inaltei noastre consideratii.

RECTOR,

st Mihai COLOJA
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l. REFERITOR LA RECOMANDARILE CUPRINSE iN SCRISOAREA
COMISIE!I ARACIS

1. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti va supune aprobarii Senatului
Universitar modificarea organigramei pentru includerea Comisiel de
Evaluare si Asigurare a Calitaiii in aceasta.

Termen: aprilie 2014.

2. Se va supune aprobarii Senatului revizuirea componentei Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, astfel incat, pe langad membrii existenti, in
structura acesteia sa fie alesi si membri fara funciii de conducere In
universitate.

Termen: sepiembrie 2014.

3. Ca urmare a recomandarilor efectuate de comisia de evaluare pe
parcursul vizitei, prin Hotararea Senatului Universitar nr. 1998/19.12.2013,
articolul 8 a fost inclus in comisia de etica un student.

4. Pentru toate programele de studii, se va adopta o fisd a disciplinei unica
pe universitate in concordantd cu modelul de fisa de disciplind din OM
5703/2011.

Termen: septembrie 2014.

5. In urma recomandarilor formulate in timpul vizitei, s-au initiat deja
demersurile pentru a se putea introduce toate programele de studii in
Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS).
Competetele definite Tn figele tuturor specializarilor vor fi conforme celor din
RNCIS.

Termen: aprilie 2015.

6. Pentru unele programe de studiu s-a elaborat Grila 2 de stabilire a
corelatiilor dintre competentele profesionale si cele transversale si ariile de
continut, disciplinele de studiu si creditele alocate. In continuare se
actioneaza in elaborarii acestia pentru toate programele de studiu.

Termen: decembrie 2014.

7. Se vor analiza si reproiecta fisele pentru disciplina Practica pentru a
perfectiona aceastd activitate n vederea cresterii insertiei viitorilor
absolventi pe piata muncii.

Termen: septembrie 2014.
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8. Pentru atragerea unui numdar mai mare de candidati, se va extinde
actiunea ,Caravana admiterii” si in alte judete decat cele acoperite in mod
tradifional de Universitate, cu precadere in cele din sudul judetului
Prahova.

Termen: iunie 2014.

9. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti va perfectiona sistemul de
urmarire a traseului profesional al absolventilor prin folosirea eficientd a
formularului existent de eliberare a diplomei de studii, a sectiunii Alumni de
pe pagina web a universitaiii si printr-o colaborare mai stranséa cu principalii
angajatori.

Termen: iulie 2015.

10.Prin Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, existent 1in
Universitate, se va elabora un sistem de evaluare a gradului de satisfactie
a studentilor in raport cu mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre
universitate gi propriul lor traseu de nvatare.

Termen: decembrie 2014.

11. Departamentul de Relatii Internationale va contacta universitati si centre
de cercetare din straindtate pentru cresterea numarului de acorduri
internationale.

Termen: decembrie 2014.

12.UPG va finaliza traducerea paginii web in limbile engleza si francez4
pentru cresterea vizibilitatii universitati. De asemenea, se va realiza
traducerea planurilor de fnvatdmant si a fiselor de disciplind pentru ca
oferta educationald a institufiei sd devind relevantd pentru potentiali
candidati din strdindtate. UPG va continua s3 sprijine activitatea
Compartimentului An Pregaétitor pentru a recruta un numar cat mai mare de
studenti straini.

Termen: iulie 2015.

13. Cresterea numadrului de acorduri internationale si mai buna popularizare
a programelor de tip Erasmus vor contribui la cresterea numarului de
studenti care beneficiaza de mobilitati in strainatate.

Termen: aprilie 2015.

14. Cresterea numarului de acorduri internationale si mai buna popularizare
a programelor de tip Erasmus vor contribui la cresterea numérului de cadre
didactice care beneficiaza de mobilitati in striinatate.
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Termen: aprilie 2015,

15. Biblioteca UPG va trimite publicatiile apdrute in editura universitatii intr-
un numar semnificativ de universitati si biblioteci din strainitate cu scopul
cresterii vizibilitatii acestora. De asemenea, Facultdtile si Departamentele
din cadru Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti vor sustine diseminare
rezultatelor cercetarilor efectuate de cadrele didactice si studenti in
publicatii prestigioase, cu vizibilitate riddicatd. Se va actiona cu precadere
in directia cresterii numarului de articole in domeniile mai slab reprezentate
pénd in prezent.

Termen: permanent.

16.UPG sustine promovarea cadrelor didactice si va incerca si le
stimuleze material pentru a obtine habilitarea si, implicit, dreptul de
conducere a doctoratului, mai ales in domeniile in care nu exista
conducatori de doctorat sau in care numérul acestora este redus.

Termen: permanent.

Il. REFERITOR LA ASPECTELE PRECIZATE iN RAPORTUL
EXPERTULUI STRAIN - PROF. HANS PETER JENSEN

Evaluatorul strain, prof. Jensen, a realizat o atenta si obiectivi analizi a
activitati desfasurate Tn Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Raportul
elaborat este structurat n zece parti in care sunt incluse si 0 serie de
sugestii. In continuare se prezinta sintetic pozitia Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti referitoare la acestea:

1. VYom pune accent pe internationalizarea universitatii prin promovarea
acesteia In mediul academic extern, prin dezvoltarea unor programe de
studiu Tn limbi straine si prin continuarea constituirii de parteneriate cu
universitati din afara tarii.

2. Vom traduce in limba englezd documentele esentiale referitoare la
cunoasterea universitati — Carta Universitara, Planul Strategic, Planul
Operational, Planurile de Tnvatdmant.

3. Vom sustine trecerea Serviciului Managementul Calitatii in subordinea
Rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

4. La viitoarele dosare de evaluare vom prezenta analize SWOT.
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5. In urma vizitei comisiei de evaluare au fost initiate masuri pentru
cresterea numarului de calculatoare existente in Bibliotecs si diversificarea
serviciilor oferite studentilor.

6. Conducerea Universitatii va continua intalnirile cu potentialii angajatori
ai absolventilor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

7. In urma vizitei comisiei de evaluare se actioneaza pentru consolidarea
relatiilor de parteneriat si schimburi de bune practice cu universitati din
strainatate n vederea realizarii intr-un orizont de timp de 2 ani a unui
proces de evaludri reciproce pe anumite segmente.

IIl. REFERITOR LA OBSERVATIILE DIN RAPORTUL STUDENTILOR
EVALUATORI

1. Recomandarea privind redactarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentilor la nivel de universitate se afla in atentia conducerii UPG inca
din timpul vizitei ARACIS. Recomandarea a fost transmis3 reprezentantilor
organizatiilor studentesti reprezentative care urmeazi s3 se consulte cu
reprezentatii conducerii UPG pentru elaborarea documentului si adoptarea
acestuia de catre Senatul universitar.

2. Desi in materialul redactat de catre studentii evaluatori este mentionat
faptul ca pe site-ul universitatii nu este prezentats componenta Comisiei de
Etica si modalitatea de contact a acesteia, dorim s3 precizam faptul ca
toate materialele referitoare la componenta, activitatea si modalitate de
contact si de depunere a sesizarilor sunt disponibile pe site-ul UPG Ia
adresa:http.//www.upg-ploiesti.ro/management institutional/
etica_universitara/index.html

3. Componenta Biroului Senatului si Birourilor Executive ale Consiliilor
Facultatilor va fi modificata astfel incat s3 fie inclusi si studenti, iar principiul
participarii la decizie sa fie respectat,

4. Referitor la achizitionarea unui software destinat identificarii plagiatului
n publicatiile stiintifice, lucrdrile de licentd sau disertatie, elaborate de
membrii comunitatii academice dorim s3 precizém ca aceasta reprezinta o
prioritate pentru conducerea UPG, achizita urmand a se realiza in
perioada urmatoare, in functie de fondurile disponibile. Mentionam faptul ca
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in anul 2013 a fost realizatd o platform& on-line destinatd arhivarii
electronice a lucrarilor de diploma/disertatie la care se poate integra un
modul pentru detectia plagiatului.

3. Conform articolului 4, din Hotararea Senatului Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, nr.1963 din 05.12.2013 a fost numit un student in Consiliul de
Administratie. Mentionam ca studentul era membru al Senatului Universitar
si Tn momentul numirii ca membru in Consiliul de Administratie, acesta si-a
prezentat demisia din Senat.

6. La nivelul universitatii se urmareste asigurarea unei reprezentari cat mai
corecte a studentilor in structurile de conducere sustindndu-se insa
calitatea actului educational.

7. Referitor la recomandarea privind gasirea unei metode de taxare a
recuperarii disciplinelor nepromovate pe motiv de lipsa de credite, care sa
reflecte numai efortul financiar depus de catre universitate, dorim s&
mentiondm c& valoarea actuald a taxei de credite este stabilitad la un nivel
semnificativ mai mic decét nivelul rezultat din calculul valorii unui credit din
taxa de scolarizare;

8. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti mpreund cu organizatiile
studentesti va promova locatia si activitatile Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC), urmand ca pana in octombrie 2014 s& fie
finalizata si pagina web de prezentare a centrului.

9. Referitor la amenajarea unei séli de lecturd in cadrul fiecarui cimin
dorim sa mentionam cé& spatiul este disponibil urmand ca Universitatea s3
aloce fonduri pentru dotare.

10. Referitor la introducerea in strategia anului curent a unui plan de
renovare a Caminului 1, acesta activitate este in strAnsa leg&turd cu
finantarea universitatii si cu disponibilitatea fondurilor necesare.
11.Conform OMECTS 3666/2012 Universitatea va lua in discutie
posibilitatea acordarii mai multor forme de sprijin material unui numar cat
mai mare de studenti in limita fondurilor disponibile.




