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Am luat notd cu ]}rﬂmphl.u:[ml: si r-Lh]'.IUI'lb-:lbllﬂdtl: de cunqlnulul Scrizorii ne. T450 din
13072000 prin care ARACIS ne informeazd asupra constatirilor cuprinse in rapoartels
imtecmite cu ocagia misiunii de evaluare externd a calitdtii [a Universitatea Romdno-
Americand din Bucuresti, desfisuratd Tn perioada 12 — 14 mai a.c. §1 vi transmitemn atagat
punctul de vedere al universititii noastre 5i masurile preconizate cu privire la cele constatate
st la recomandarile Tormulate,

intreaga comunitate  universitard a aprecial, in mod deosebit, profesionalismul si
ohicctivitatca  membrilor Comisici de  evaluare institwgionali. recomandarile facute
reprezentand un supaort real pentro cresterea calitdin activitagii noastre si, in numele accsteia,
Senatul Universititii vA asipurd cf toate ideile i solutiile valoroase desprinse din discutiile
purtate pe parcursul misiunii de evaluare externe, dar si din textul celor trei mpoarte, vor 3 in
extenso dezbdtute in cadrul tuturor strecturiler deliberative, devenind parte integrantd a
limiilor noastre dircctoare strategice 51 a programelor operationale anuale,

Asipurindu-vi de apreciersa deasebitd pe care o acordim demersurilor statutare pe care
[e face Consiliul ARACIS si structurile sale functionale in dircefia instaurdirii unei eulouri a
calitagin la nivelul sistemului romdnese de invifdmint superior 51 de determinares noastrd
ireversibild citre rigurozitate, transparentd si deschidere pentru parteneriat, v rog s primiti,
Stimate Domnule Presedinte, expresia distinsei mele consideratii.

Cu deasebit respect,
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[.  Referitor la recomandirile comisiei de exper(i evaluatori

1. L nivel institutional

# Ne-au bucurat gi ne vor stimula pozitiv constatiirile inserate in wate cele trei rapoarte
dc misiune care releva aprecieri sustenabile cu privire la preocupdrile noastre in plan
mstitutional, Asa dupd cum rezultd i din rapoariele de misiune, universitatea noasird
a promovat cu consecvenid configurares unei refele regulamentare si procedurale hine
structurate §i centrale pe dimensiunca strategicd. Inielegem, cum se cuvine,
dificultdfile de a mentine o dinamica adecvati in raport cu modifictirile, din pacate
prea frecvente, [a nivelul cadrului nagional de reglementare in domeniul
Invitamantului superior si reactia noastri materializatd in modiliedri ln nivelul Cartei
Universitare si a regulamentelor previzute de aceasta, Ceca ce defineste cultura
organizationald care se maturizepzd treptat in cadrul  Universitajii Romino-
Americane, este reactia promptd $i pozitiva la stimulii interni si externi. In acest sens.
v informdm cd, pédnd la momentul la carc vom proceda la amendarea Cartei
Universitdtii, in conformitate cu procedura legald specific, a fost elabaraid o anexd
in eare sunt precizate explicit toate regulamentele care reglementeaxd activitaten
Universilatii §i care va deveni parte integrantd a Cartei Universitare, 513 marturie, in
acest sens, extrasul din procesul-verbal ol jedinlei Senatului Universitgii din data de
Y junie 2010: | Luwdnd in considerare recomandiniie fiicute de Camisia de evalware
fnstitufioneld pe porcursul vizites de evaluare §i sintetic la finefel acesieia, exte
recesard completarea Cared Universilare cn o anexd in care 50 se resdscascd
explicil toate regulamentele care ne reglementeazd activitaten. Urmave a faptulni o
frebufe  respeclald procedwra de modificare a Cortel Universiiare,  potrivit
prevederilor acestein, In conformitate eu lTegislapio in vigoare, facem cunoscuid
Sepetulnl structura anexel. Secrefarnl sifimpific al Senatuled oF citive conpinutufui
anexed,”

= Swpntem inscrisi ireversibil si decisiv pe axa implementdrii in universitate a unei
autentice culturi a calitajil procesului formativ-educativ si de cercotare stiingificd. O
dovadd incontestabild in acest sens, o reprezintd multitudinea aprecierilor pozitive ale
Comisiei de evaluare institutionald menfionate pe larg in Raportul acesteia. Referitor
la recomandarea din eadeul Rapertului privind | revizeires organipramet in sensul
reconfTrardrll strncturfi de mangpement of colitdfif™, vi comunicim cd in cadml
Universitdfii este in curs de Nnalizare un proces de reconfigurare a Sistemului de
Management al Calitifii in conformitate cu cele mai bune practici internagionale,
curopene, dar si nationale, cu mesajele structurate selectate din mediul institugional s
economico-social extern wniversitdjii, cu standardele nafionale si internationale in
domeniul asigurdrii calitdtii in invataméntul superior. In acest context, dupé aprobarea
in sedinta Senatulul din 29 septembrie ac., incepind cu anul wniversitar 2000-2401 |
urmeazii 58 fic functionald noua orgamipramd, in carc s¢ vor regdsi inclusiv
recomandirile Comisiei de evaluare mstitutionald in ceea ce priveste structurile de

management al calitigii,
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e injelegem importantas pe care o au auditul 5i controlul ca elemente definitarii ale unui
management universitar performant. in acest sens, majoritatea personalului didactic
cu functil manageriale de execuofie (rector, proreetori, decani, sefi de departamente
etc.), au urmat §i Onalizat, cu certificarce universitard adecvatd, cursuri postuniversitare
de monagement wniversitar sau de management fnanciar, in cadrul wunora dintre
proicetele curopene  strategice {ex: Proiectul “fmbmadtdpirea  Managementulii
Clriversitar ") sau al unor institufii de inviifimint superior care au acest tip de module
de formare In cureicula universitacd. Mai mull, am elaborat un program de susfiners
Jianrciard a parficipdeil persomalalod adminisinetiv of wniversitdfii fa corsuri de
Jurntare de acest profil, penten a crea premisele co audifaree si e extingg g la
niveled compartimentelor administrative (aftele declt cele In cadral clirera se
efectweazd in prezemt). In baza prevederilor Progeamului managerial al actualei
echipe de conducere a universitatii 51 ludnd in considerare recomandarile Comisici de
evaluare extend, vom adopla 5 implementa proceduri specifice penteu auditarea
internd a tuturor compartimentelor si activitatilor desfisurate de acestea, patrivit legii,

o Avem permanent in centrul preacupdrilor manaperiale implementares unui program
de calificare 51 recalificare a personalului universititii., Avind in vedere ceringa
Metodologiei ARACIS privind calificarea  personalului  angajal la Biblioteca
Universitdti, am adoptat misurile necesare penteu ca intreg persenalul bibfiotecilor
sd wrmeze cursuri de biblioteconomic san conexe 5i echivalabile cu acestea prin
inscrierea, Incepdnd cu luna septembrie 2010, a celor care incd nu au finalizat astfcl
de cursurd, la programe de specializare organizate de Biblioteea Centraldt Universitard.

+ Calitatea corpului profesoral este evaluatd periodic in conformitate cu | Regulameniul
priving  evaluarea  periodicd o corpilnl profeseral™  aprobat de  Senat  si
operationalizat prin procedura specificd. Am elaboratl si urmeazd 54 supuncm spre
aprobare in forurile deliberative ale universititii, un portofoliv imbunatdtit de
chestionare menite s& permiti o mai relevantd evaluare a calitdfii prestatiei
profesionale si stimfifice a personalului didactic. Acestea au la bazd principiile
marketingului cducational modern si vor £ introduse incepdnd cu primul semestru al
anului universitar 20010 - 2001, in procesul de revizuire anuals a documentelor
specifice Sistemului de Management al Calitdii, vom crea premisele metodologice,
operationale si logistice (o platforma adecvatd) necesare pentru evifires on-fine o
cadrelor divactice de oftre stadenfi,

o Asipurarea tuturar elementelor de natura Ingislicii educationale moderne este o
prepoupare constantd 1a nivelul conducerii univeesitigii, a facultdfilor si catedrelor.
Fondul de cane. numérul si relevanta abonamentelor [a reviste de notorictate [a nivel
national si international, calitatea soft-urilor educationale s a licentelor de operare a
crescul conslant I universitatea noasted De fo deta wvizited comiisiel de experfi
evafuptori, an fost achigiionate wn numir de 1149 de noi ffari cditoriafe 55 au fosr
inffinte dermersurile necexare peatre a devenl operafione! fmprasmetnl in domicilfo
af geestory, incepdnd din anul universitar 2010 - 201 1.

« Analiza confinuturiler curriculare 5i 8 celor din programele analitice {(syllabus) si
adecvarea acestora in functie de cele mai bune practici in domeniu, reprezintd o



cxigentd respectatd la toate nivelurile. Pentru ca acest proces si se imbundiileascd, va
informim i vom continua procesul de analizd si actualizare a programelor analitice,
ligelor disciplinei 5i materialelor didactice. Acestea sunt revizuite anual in sedinfele de
catedrd, in conformitate cu procedura | Maragementnd procesulni educapional”,
aprobati de Senatul Universititii, In accst sens, ne aflim in faza elabordri si
implementdrii, incepind cu | octombrie 2010, a unui cofendar structuret of
acfivnitar de reviguive o tetnror confimiturifor corricelare, luind in considerare
concluzille onalizelor reslizate dupd  finalizarea celor doufi cicluri de  studii
universitare de tip Bologna (licentd si masterat).

Suntem deplin constienti de  mportanja  dimensiunii pragmatice a  formirii
profesionale a absalventilor nostri. In acest sens, conferim stagiilor de practicd o noud
dimensiune prin implementarea unui regulament specific Tn acest sens, atdt la nivelul
ciclului de studii universitare de licentd, cit mai ales la cel de masterat. in pofida
dificultdfilor cu care se confruntd toste universitifile rominesti in coea co priveste
slatuarea acestui proces pe baze parteneriale de duratd i foarte salide, ne preacupdm
in continuare de cregferea numdrelud de aeorduri cheiate oo medind de qfacerd
pentrin cfectuarea stagfufd de praciicd, precum §i de accesarea fomdurilor enropene
care au oo effectiv fnanfaren aotivitgfil oe praciicd o strdenfifor.

Se va continua aplicarca bunclor practici utilizate pentru prevenirea plagiatului,
respectiv: popularizarea in mndul studentilor a Codulut de eticd universitard, tutoriat,
responsabilizarea §i in continuare a studengilor, pe aceastd temd, prin completarea
declaratiilor olografe privind originalitatea eseului sustinut la concursul de admitere la
programele de studil universitare de masterat &i a lucedrilor de finalizare a studiilor
universitare (licentd s5i respectiv, discrtafic). oblipativitatca depunerii  lucearilor
anterior menfionate pe suport electronic {COYDVDY), cu suficient timp inainte de
momentul cvaludrii, in vederca verificirii acestora Tn raport cu lucrrile existents in
baza de date creati la nivel institufional sau cu alie baze de date externs elc. Se va
urmin identificarea unor nod instrumente specifice menite 58 preving astfel de abateri
de la etica universitard, pe care le considerdm extrem de grave 5i prejudiciante pentru
un climat wniversitar definit prin valorle uned cultun a calitdtii. Me propunem =8
evidentiom. prin mijloace specifice de mediatizare, toate cazurile de incilcare a
nommelor eticni $1 deontelopiel universilane. Yom crea la nivel de universitate un
sistem fanctional de novificare citre forurile deliberative ale universitidfii (Senat.
Consilii ale lacultdgilor etc)) de cilre membrii comunitdjit universitare a oricired
situagii cave poate fi interpretati ca abatere de la pricipiile eticii universitare (ex:
forum on-ling}. Mai mult. conduccrea cxccutivl va organiza un sistem de remndoand
semestriafe ln care, pe de o parte, va invita studentii care doresc 58 ridice probleme
legate de climatul organizational, 54 le comunice liber i, pe de alta parte, va informa
cu privire a2 modul de soluionare a celor care s-au dovedit a fi intemeiate.

Pomnind de la specificul dual al hinomului libertate academicd - respectarea cerinfelor
de calitate a materialelor didactice 51 prelegerilor oferite de cadrele didactice care
predan in universitate, vom  imbundtiti modul de abordare siosolujionare in




organismele participative de management, a potentialelor probleme de invBtdmant si
cercetare, pe baza bunelor practici natjionale si internationale,

+ In Programul strategic al Universitalii, se repdscsc ca opfiuni strategice cu arizont de
implementare graduali pind in anul 2012

o Finalizarea setului documentar si inaintarca, ciitre CNATDCU. a dosaruluf de
aprobare 8 argenizdeif el seoli dectorale. Ne propunem sd valorificim in
acest sens §i participarea activi a membrilor comunitafii neasire universitare la
projectele strategice nationale finantate din fonduri structurale ale Uniunii
Europene {(cu deoschire, proiectul . Seefi Doctorale de Eecalenid);

o Dezvoltarea refelel de partererinte naffonale si internationale fo wivelud
progromelor de stuedif care si prevadd acorderes unor diplome comnne 5§
deralarea wnor prograome de stwdii in co-tefeff. In accst sens, In ultimele
doudi luni {chiar Tn paralel eu procesul de evaluare institetionald efectuat de
ARACIS), au avul loe discutii cu doud institugii de Invitimdnt superior din
Spatiul European: Advancia-Negocia din Paris {Franta) 51 Werms University
{Germania), punciul central al acestora fiind analiza posibilitatii de a organiza
in comun un progeam de studii, aparfindnd  domeniului “Economie 51 afacer
internationale™, care 53 se finalizeze prin conferirea de dubla diploma ("double
degree™). Totodatd, a fost analizati §i posibilitatea lansédrii unor programe de
licenti'masterat cu predare cxclusivd in limba enplezd, avind o curricula
compatibild cu aceea a universitdlilor padenere, care sd crocge premisele
abtinerii de dubld diplomi;

o Extinderee colabordril cu institufit de fnvafdmdnt saperior din farid §f din
striindiate, precum §i o medinl de afocer] pentru armonizares curriculum-
ului st a disciplinelor ¢u peveile reale ale economici, pentru definirea
competentelor de specialitate, precum §i pentry efecivaren stagiifor e
proacricd. Se poate evidenlia, in acest sens, participarea unanimd, constantd i
activd, a facultdtilor din cadrul universititii noastre in cadrul AFER 5i a altor
arhitecturi profesionale de tip asociativ, precum si relagiile tot mai structurate
cu asociatiile profesionale de resort {ex: Ascciatia Romdnd a Bancilor, Camera
Consullantilor Fiscali, DRMISS e1c.);

o in vederea cresteril numirului de mabilitdti a cadrelor didactice si studentilor,
conducerea executivd a universititii a elaboml $i va supung aprobarii
Senatului, in sedinta din 28 septembric 2010, wn program de susifnere
Sinaunciard a mobifftdgii miranagionale 5§ internagionafe a codrefor didactice
§i sindentilor care confine, In egall misurd, aloclrile financiare necesare, dar
si mspectele metodologice si operationale care s& asipurc transparcnia.
exalitaten de ganse precum g1 efecte de antrenane pentru universilate. In acest
context, ca un prim pas in dircctia mentionatd anterior, Tn acest an universitar
-3 aclionat pe urmdtoarele directii;

= TParticiparca la programul de mobdilitan (2009 - 2010} finantat
prin Mecanismul Spatiului Eeonmmic BEurapean st extinderea
acesiul parteneriat si pentru anul universitar 20000 - 2011;




* Creglerca cofinanfiirii pentru participarca la programele de
formare sau predare;

* Lanssrea wnor programe de formare finantate integral din
fonduri proprii;

Ca urmare a acestor masuri, numrul de maebilitd)i  pentru
personalul  didactic st nedidactic a crescut  semnificativ in
comparafic cu anul anterior §i astfel,  in plus fald de cele
menjienate [a momentu] vizitei, s-au derulat sau unmeazd 53 se
deruleze un numér de 31 de moebilitan, astle):
= funie 2010 — 5 mehilitdfi pentru formare, 1 maobilitate pentru

predare ([slanda);

» septembrie 2010 — & mobilitayi pentru formare {Anglia):
* seplembrie 20040 — & mobilitdi pentru formare (Islanda);
= scptembric 2010 - 6 mobilitili pentru predare {Dancmarea,

Finlanda, Frana);
= septembrie — decembrie 2010 — & mobilitifi pentru predare

{Islanda, Norvegia, Liechtenstein).

o Constituires wwi portaf de baze de date privind domeniile de competen)d si
interes ale corpului profesoral;

o [ezvollarea cercetdrii gtiinfifice ca pilon al performaniei universitajii, in
consonan(d cu exigenfele europens §i ale societilii bazate pe cunoastere (se are
in vedere cresteren numdmlui de contracte de cercetare/arant-uri obtinute prin
competifie la nivel naional §i intermagional, crestersa numdnului si. cu
deasebire, a calititii si relevantiei stiintifice a anticolelor citate Tn baze de dale
inteenationale $i cotate IS, impficarea codrelor difuctice tinere — preparatori
si asistenti avind calitatea de doctoranzi, precem §i oo studengifor i
masterangifor in colective de covcerare ghiinfifica Tunciionale la nivelul
deparamentului de specialitate existent in cadrul Universitigii, precum si la
nivelul centrelor de  cercetare  institulionalizate, cresterca  vizibilitagii
internationale a cadrelor didactice prin performante stiingifice ete.):

o Declangarea procedurii specifice pentru colorea 151 a revistei Somanion
Eronomic and Business Review (REBE), in prezent cotati B+ de citre
CNCSIS si indexatd in baze de date internationale (Econlit, American
Economic Association) §i respectiv cotarea B+ a revistel Jowrnmal of
Information Systemy & Operationol Maragement, in prezent cotatd C de citre
CINCSIS.

o fn momentn! relansarii comperitiei de eire CNCSIS, va continua procesul de
ageredivare a Centrului de Cercetiirl Economice;

o In vedersa jdentifichrii de noi oportunitafi financiare, conceperea de aplicatii si
gpstiunea de proiecte, acordarea de asistenfd‘consultantd faculdtilor, catedrelor si
cadrelor didactice care nu au cxpericnid in competifia de granturd 5§ ebfineres de
fonduri pentru cercetare, a fost constituit un colectiv de specialisti cu expertizi In
domeniu.




Modernizarea bazei materiale reprezintd o preccupare permancntd, Universitatea
avind fundamentate planuri de investilii realiste carc vizeaza la orizonwl 2012
dezvoltarea campusului universitar,

An fost achizifenste Neenfe specializate pentrn cursurile de Motematiod,
Econogmerefe gi Statisticd economicd, respectiv MATLADR, MATEMATIKA, SPSS,
STATISTICA.

In prezent, la fecare program de studii existd 9 rrasee educaionale apfionale, iar
miamdrnd disciplinelor foculiative previzute in planul de invigiméant esee completar de
cursurife semestriole susfinute de profesori de la aniversitdyi nord-americane i
EHFORCHC IFICHERE, in procesul de revizuire anusli a planului de Tnvitdmint se va
lua Tn considerare Tncepdnd cu anul universitar 2010 — 2011 cresterea numdrulul
disciplinelor oplionale, astfel incat, progresiv, s3 se atingd procentul de 30% din
creditele liber alese pdnd la sfarsitel ciclelu de studii.

Se va analiza I gedinga Senatufni Usiversitiflf Romdno - Americane din data 28
fufie 2000 oporrunitates Wnfilepiefl gl Departament de pregdiire a personalului
didaciic, care s3 fie supus procedurii de acreditare in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

Referitor la programele de studii analizate

in sedinfele catedrelor de specialitate desfisurate in lunile mai si funie a.c., in vederea
cresterii ¢alitdtii procesului de invdfimint si de cercetare stiingificd desfsurat la
nivelul programelor de studii universitare de licenid 5i masterat, au fost puse in
discufie:

o Posibilitatea reducerii numdrului de ore dedicale activitdfii didactice cu
caracler teoretic 5i cresterca numdrului de ore de activitate practich;

o Asipurarea wnel reparlizdi oplime a fondului de timp alocat activitdii
didactice;

o Actualizarca planurilor de Tnvatimane, revizuirea progeamelor analitice, fiselor
disciplinei 51 materialelor didactice;

o Oferirea fundamentelor institujionale adecvale pentru cresterea numdrului de
comtracte de corcctare cistipate prin competitie:

o Intensificarea parieneriatelor cu  oniversitdfiTacultdli  carc  organizeazd
programe de studii similare 5i derularea unor activitili comune atfit Tn coea oo
priveste procesul de inviitimant, cdit si corcotarea stiingificd:

o Identificarea unor modalitdl concrete menite s stimulese interesul studentilor
penitu activitatea de corcctare stiingificd;

o Crearea cadrului institutional necesar stimularii, recuncasterii §i recom pensarii
performanfelor obtinute de personalul didactic si de cercetare, in procesul de
accesare a fondurilor europene pe liniile de finanfare care vizeazd dezvoltacen
cullurii anireprenoriale;

& Completarea fondului de carte Tn format electronic gi clasic cu lucrdri de
specialitate 5i abonamente |a reviste de circulatic internationald Tn domeniul
specific flecirui progeam de studii;




Termenul de realizare este anul universitar 2000 - 2011,

O dovadd suplimentard a dezvoltarii unei reale culturi antreprenoriale in cadrul
Universilatii Romano-Americane o reprezintd premiile obfinule in cadrul competitiei
"STAR BUSINESS 2010" organizatd de Junior Achievement Romdnia in parteneriat
cu BCR:

*  Premiul 1 - "ProdusulfServicinl Anulei”, a fost cistigat de echipa
ISQUIRE, formatd din studentii Dan Toma si luliana Constantinescu,
coordonati de asistuniv.drd, Danicla Jeleriu. Echipa a reprezentat
Rominia la etapa ewropeand a competitici "JA-YE Europe Enterprise
Challenge 010", desfisurat la Sofia. in perioada 1 - 4 julie 201040,

+  Premiul 11 - "[nvestifia anului" a fost adjudecat de echipa ECO FUN,
formatd din Mara Turculet 5i Andra Buzich, coordonate de asist,univ.drd.
Georgiana Cebuc.

II. Referitor ks recomanddrile evaluatorolul siriin

In anul wniversitar 2010 - 2011 ne propunem cresferee ou 20-30% a mumidrufaf de

parteneriale inclieiate ci aniversitialf dine spagind curopean s noerd-american, care 53
laciliteze schimbul de cadre didactice si studenti, dar, Tnir-0 médsurd 51 mai mare, dorim o
extindere a colaborarii in cadrul pareneriatelor existente, care sd conduca, de exemplu la
crearea unor programe de studii n co-muteld, dupd com -3 menjionat si anterior. in egala
madsurd, va fi revizuitd procedura de evalvare a corpului profesoral, T sensul fmfreducerii
evaluirii on-fine de cilire studengl, precum i pablicarea wnni raport sintezd af rezaltatelor
evaliinid Tnsofif ofe wn sef de mdsurd concrete de crestere o colitdpll soriviedpif fidecifee, carc
va permite analiza comparativd, Tn dinamics, a efectelor implementdrii masurilor propuse.
Rezultatele evaluarii vor fundamenta strategia in domeniul ealitdtii programelor de swdii si
vor constitui un instrument util in promovarea cadrelor didactice.

1.  Referitor la recomanddrile studentilor evaluatori

Am luat notd cu satisfaciie de o serie de afimmatii din raporiul elabarat de citee cei dai
studenti evaluatorl, in care se afirmd cd  siudenyii suret mai mult deedr muliimipi de
calitatea spafiilor de invdidmani in core sindiazd” sau “cn foare o expresia poate fi
consfderatd cliseicd, aveastd wniversitale Tntelege ce presupune punerea in aplicare o
uriui sislem central pe sindend 5i 8 valorifed imtocens”, coea oo ne stimuleazd 58 ne
continudm cforturile in directia cresterii continue a calitdtii ofertei educajionale,

Asa dupd cum rexuld 5 din Raportul intocmit, studentii Universiti{ii Roming -
Americane isi cunose drepturile i obligatiile care le revin, flind informati atdt prin
intermedinl - Regwlomentolni privind - octivitatea profesionald  a  studenilor”
{hitpz/fwvew raurofmydocuments/Regulament_activitate profesionala studenti,pdf),
clit §1 prin contractul de studii incheint 51 tatoriat, inclusiv in ceea ce priveste




mecanismul  de  alegere 51 reprezentare Tn structurile  universitare
{hitpzéfwww rau. rofmedules.phip?name=Conlent&pa=showpagedpid=383). Toate
regulamentele, metodologiile si procedurile care le reglementeasd activitatea sunt
disponibile la decanatele facultifilor, biblioteca centrald §i feule publice pe pagina de
web, in sectiunile dedicate,

Studenpii universitdfii  saf  dmplicogf  in exigerarea  celitdfii prin prezenja
reprezentantilor acestors in Consilille tacultdfilor si in Senatul Universitar, prin
participarea responsabili la procesul de evaluare a calititii corpului profesaral e,
Studentii au desemnat un reprezentant in Comisia de Evaluare 5i Asigurare a Calititii
aprobatd de Senatul Universitar, comisic avind competente in domeniul calitdtii,
potrivit legii. Facem menliunea cd potrivit Legii 87/2006 pentru aprobarea OLIG
732005 privind asigurarea calitdfii cducatiei, din Comisia de Evaluare $1 Asizurare a
Calitdtii face parte wr reprezeniany al stwdentilor desemnat de  organizagia
studenteascd. De asemenes, studentii universitdfii au participat la cursur de formare
in domeniul calititii orpanizate de ARACIS.

in legiiturd cu precizarea din Rapart patrivil cireia in regulamente interne participarea
la Forurile deliberative este condijionatd de peeforimanta, apreciem ed in Universitatea
Romino - Americand, performania este injeleasi in sens exhaustiv, respectiv:
profesionald, stiintificd, organizationald si cullurald, D accca, am putea achiesa la
wdeea studentilor cd Loe considerdin of perfornianie este reffeciald de rezultarele la
nvdfdterd”, numai dacd addugam sintagma doar” (... de reznitatele lo vdidtrd) si
asigurdm Consiliul ARACIS ¢ tofi membrii forurilor deliberative ale universitifii
neastre care vor Arebui 58 administreze autonomia universitard in condifii de
responsabilitate academic, wor trebui sa-si demonstreze performania care  si-i
legitimeze in Mja comuenitdiii care i alege.

Cataloagele electronice se completeazd conform lepii, numai in sesiunile de evaluare
programate, in termen de 48 de ore de la data susginerii examenului, asa cum  este
stipulat in , Regelamental privind aciivitarea profesionold a studenpilor”, art. 64 51 65
{hitpz'fwww.ranro/mydocuments/Regulament_activitate_profesionala_studentipdf si
i Imstrvepiunen privind evalvarea competenfelor”, document suport al SMC,
prezentat la vizita;

Referiter la suplimentares Tondului de carte, imprumutul la domiciliv, suplimentarea
lacurilor de parcare, infiinjarea unei bare spartive si publicarca unui raport-sinteza al
rezultatelor evalufirii corpului profesoral, s-au fGcut precizirl anterior, toale avestea
reprezentind o preocupare permancntd a managementului universitatii.

Avem Tn vedere ca inainte de inceperea anului universitar 2010 - 2011, 5§ claborfim
un praiect mbundidgit of Regulamentulai privind acordarea de burse §1 alte forme
de sprifin penfre siwdenfi, prilej cu care vom supune dezbaterii membrilor
comunitdfii universitare, recomandarca cuprinsd in Raportul inaintat ARACIS de ciitre
studentii evaluatori.

LIniversitalea Romino-Americand olilizeazd pe scard larpd forme de promovare si
comunicare prin I[nternet. Studentii au forum (hetpSforumeran.enf) steucturat pe
cateporii distinete (anunfuri, evenimente, fseulidy, CS-URA efe.), masteranzii au creat

A



[erumuri pe programe de studii (Afeceri internationale, Managementul si Marketingul
Organizajiel elc.), pe pagina noasird de web {www.raw.ro) se regisesc proieclate
distinet sectiuni dedicate pentru:

o TShwdenfc” 517" Wasteranz avind ca structurd - program cxamene, orar, note,
material didactic, planuri de Tnvifamdnt si puncte-credit, anunjuri i
documente utile, e-leaming ele.
hepsAwww s rodmodules. php!name=Content& pa=showpage & pid=120,
htepeAfwww.eawrodmodules. phpTname=Content& pa=showpagedpid=1 33 ele,

o "Eyomene de lcemd”

(http:fwww. ran.rofmodules php?name=Content&pa=showpape &pid=107}

o "Examene de disertaiie”
http:/faww. ran. rafmodules. phpfname=Content&pa=showpage depid=581
“Viata sindenjeascd”
hitp:/foww, o, rafmodules.php?neme=Content & pa=showpape &pid=30
TCampus” etc.
hitpzffwwew, rau.ro'madules. php?name=Contentd pa=showpape & pid=14
Cu privire |a .oferivea posibilitdpii tutavor studentilor de a-si efectna proctica de
specialitate, ru doar celor infegraliytf”, considerdm ca este o neinfelesere, decarcce
Practica de specialitate este o disciplind obligatoric in Planul de invi{imant, potrivit
legii. atdt la ciclul de licentd, cdt si la masteral. Discipling are alocate punste-credit,
tar forma de verificare este colocviu. Dacd referivea avea Tn vedere intemship-urile,
precizim laptul ¢i unele preveden care pot fi considerate restrictive, decurg din
acordurile sau conventiile de pareneriat negociate $i incheiste cu partencrii din
mediul institujional i privat. ale clror exigente trebuie respectate.
Universitatea Romdne - Americand fundamenteazd in mod adecval taxele de stodii si
celelalte taxe pereepute, in temeinl principiilor si procedurilor bazate pe o rigurooasd
caloulatie a costurilor (Calenlapie fave de sidil, Caginrd medil pe sticdent, Deviz de
chelinieli pentrye fundamentarea tavel de stodii, Buger de veniiued 55 cheltiieli ete,).
[upd analiza 5i aprobarea accstora In Senat potrivit legii, nainte de Inceperea anului
universitar, le aducem la cunogtinta studentilor si potenfialilor beneficiar ai
programelor de studii oreanizate de universitatea noasted, prin afisare pe pagina web,
la avizierele facultitilor, prin reprezentantn studentilor desemnali in structurile de
conducere i prin activitdii specifice de tutoriat. Avind Tn vedere ideile valoroase
desprinse in urma discutiilor dintre membrii Comisiei de evaluare institufionald si
reprezentantii universitifii, in zilele in care s-8 cfectust evaluares cxternd 5i ludind in
considerarek actuala conjuncturd economico-financiard, Senatud Universitatii o
aprodal o serie df BsRE prinfre care se regiisese diminnarea faxefor de sufinere o
evarmenelor de finelizore o studiilor aniversifore de ficenfd 5§ rexpectiv masterat,
sii plate e 4 transe annale g taxei de stwdii la progromele de masterat {eomparativ
cu 2 frunge i annd onferior).,
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