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Va multumim pentru aprecierile si recomandarile transmise in scrisoarea dumneavoastra nr.
SUF2/17.07.2013, privind continutul raportului de evaluare externd a calitatii la Universitatea
Tehnicd din Cluj-Napaoca.

Recomandirile formulate de expertii evalualori, studentii evaluatari si expertul striin au [ost
transmise conducerilor facultatilor, departamentelor si persoanelor implicate fn activitatea de
management al calititii din universitate, Va prezentdm in cele ce urmeazd punctul de vedere
al Universititii Tehnice din Cluj-Napoca referitor la observatiile i recomandérile formulate.

I. Recomandirile experfilor evaluatori

Recomandaren 1. "Monitorizarca permanentd o plonurifor de invdgdmdnt ale programefor
de studil, nstfel incdt 5§ se asigure o pregative o studengilor in concordantd cu necesitafile
de fartd de muncd ale piepe, dar tindnd seqma i de standardele specifice domeniilor de
studii, e necesitdiile de instruire practic-oplicativd, Existd prograwme de studii unde este
necesard cresterea ponderil disciplinelor optionale {de exemplu Biroticd), a lucrdrilor de
lahorator cu caracter experimental {de exemplu Tehnologii §i sisteme de telecomunicaliil,
reviztirea sau relocarea disciplinelor din planurile de invagd@mdnt vrmdrind o succesiune

coerentd o acestara {pragramul Constructii civile, industriole §f agricole).”

Planurile de invitimint sunt actualizate anual, cea mai mare dinamicd fiind specifica
disciplinelor de specialitate. Structura planurilor de invitimint permite studentilor si aleaga
disciplinele dorite din pachetele optionale existente. Planul de invatimant al fiecirei
specializiri respectd in totalitate cerinfele ARACIS privitoare la ponderea disciplinelor
aptionale.  Planul  Strategic al universitatii include o miasurd care se referd  la
institutionalizarea cadrului de monitarizare a planurilor de invitimant ale programelor de

studii in vederea adaptirii acestora la evolatiile din piatd. Am demarat deja incepind cu data
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de 15 junie 2013 o actiune de analizi si revizuire a planurilor de invatdmant, care include si

extindereafdiversificarea ofertei disciplinelor optionale si facultative.

Recomandarea 2. “Parfectionarea octivitdii de marketing astfel incdt candidatii 58 cunoasci
tonte aspectele legate de oferte educafionald o wniversitdpl, vemdrind o reorientare o
unara dintre condidati de fa specializdri cu cerere mai muare spre specinlizdrf cu cerere min
mica cel mai adesen fiind vorba despre opliuni insuficient fundomentate sf dociimentate,
optiuni core duc o eliminrarea unor candidali cu reale posibiltdli de pregdtire. Selectarea
grupurilor tintd pentru marketing avind in vedere o posibili continuitate licee vocafionale

s de specialitate - programe de studii corespondente.”

in anul universitar 2012-2013, prezentarea ofertei educationale din Universitatea Tehnica din
Cluj-Mapoca s-a realizat de citre Oficiul Recrutare Canditati Admitere fmpreund cu
oreanizatiile studentesti din universitate, in principal prin prezentiiri in licee, organizarea de
vizite in universitate, pliante, brosuri realizate la nivel de universitate si prin publicarea
informatiilor pe pagina de web a universitatii. 5-a urmdrit o informare corectil §i uniforma

asupra posibilitililor de studiu la toate specializdrile aferite de universitate.

Pe viitor, in urma parteneriatelor pe care le-am incheiat cu Inspectoratele Scolare Cluj, Alba,

Bistrita, Zaldu si Satu-Mare, urmeazi si extindem consilierea vocationald i de specialitate.

Aceastii actiune este demaratd prin Oliciul de Consiliere 5i Orientare in Carierd al universititii.

Recomandarea 3. . Analiza diversificiell ofertel educafionate din domeniul  artistic, a
aportun it unei aferte mai largl, evind in vedere existenfo unor asemenea programe la

Centrul Universitar Nord Boia Mare, revitalizarea Centrului Artistic din Boio Mare”

Conducerea universititii urmareste continuu oferta educationald din intreaga universitate, in
concordanti cu cerintele pietei fortei de muoncd §i a capacitdtii institutiei de a oferi noi
specializiri. Dat fiind specificul preponderent tehinic al universititii, In perioada de timp
scurtd care s-a scurs de la fuziunea cu Universitatea de Nord din Baia Mare, pind in prezent
actiunile realizate in aceastd privind nu au fost numercase. Oferta educationala in domeniul
artistic la Centrul Universitar Nord din Baia Mare a fost extinsd, cu aprobarea Biroului
Operativ al Senatulu din 10.04.2013, prin propunerea programului de studii masterale
“Walori plastice 5i reflexive ale imaginii in artele vizuale contemporane”. Incepind cu anul

universitar 2013-2014 se va demara un plan de revitalizare a Scolii Biimirene de Pictura,

Recomandarea 4. Urmirired permanentd o completdrii resurselor de fnvajore in maod
uniform pentru toate disciplinele, din planurile de Invdpdmant a tuturor progrivmelar de
studii {in special cu indrumare de laborator), dar §i cu carfi de spectatitate {furnalism),

inclusiv printr-o oferta e-learaing uniforma,”
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Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca este constant preocupatd de imbunatitirea resurselor
de invitare pentru toate programele de studii. Editura universititii, UTPress, publicd anual
peste BO de titluri, in marea lor majoritate materiale didactice, cursuri si indrumitoare de
laborator sau proiect. La acestea se adaupd materialele didactice elaborate in format
clectronic de o mare parte a titularilor de discipline, Tn ultimii doi ani, prin intermediul unor
proiecte finantate in cadrul POS DRU s-a urmérit dezvoltarea materialelor didactice {inclusiv a
indrumarelor de laborator] in format multimedia. Cresterea numairului de cirti de specialitate
sau alte resurse de invitare in format electronic este s5i va constitui $i pe viitor una dintre

activitifile incurajate in mod activ de conducerea universitatii.

Recomandorea 5. Analiza necesitdiil evaludeii programelor de studii care se afld in stadiul
de outorizare provizorie peatry a obfing acreditarea acestorn, Existd programe de studii
desfisurate, mai ales in extensiile din afte localitafy, care funcionenzd numai cu aulorizarg

provizorie, menfinerea lor In aceastd stare putdnd sd reprezinte o vulnerabilitate din

punctul de vedere of calitafis.”

0 parte dintre programele de studii autorizate provizoriu, mai ales cele organizate in
extensiile din alte localititi, au fost acreditate sau au trecut de vizita ARACIS. Aceste programe
sunt: Tehnologia constructillor de masini [extensiile Alba lulia, Satu Mare $i Zalau], [ngineric
economici industriald [extensiile Alba Iulia, Bistrita si Satu Mare), Ingineria procesarii

materialelor {extensia Zaliu), Constructii industriale, civile 51 agricole [Centrul Universitar

Nord din Baia Mare).

Sitwagia evaludrii programelor de studii de licentd din Universtitatea Tehnicd din Cluj-Napoca,
in luna julie 2013, conform HG 493/2103 publicatd in Monitorul Oficial nr. 447 f22.07.2013
este urmitoarea: 82 programe de studii de licentd sunt acreditate si 16 programe de studii
sunt autorizate provizoriu. Toate programele de studii cu statut de autorizare provizorie se

afld in termenele legale de evaluare, urmind ca la cinci ani de la obfinerea autorizaril sa

solicite ARACIS evaluarea externd Tn vederea abfinerii acreditarii.

Recamandarea 6. Alinferea elementelor programelor de studii desfasurate in finia Mare cu
cele ale acelorasi programe desfd@surate in Cluj-Napoca {planuri de invitdmant, fise de
discipling, grile de definire a competenpelor, modalitdpi de evaluare, codificori ale
disciplinelor, categoria de discipling etc).

Compatihilizarea programelor de studii de la Centrul Universitar Nord din Baia Mare cu cele
care se desfisoard la Cluj-Napoca a fost realizati pand Tn prezent doar partial, pornindu-se cu
primul an de studii $amd. 0 compatibilizare integrald s-a realizat pind in prezent |a
specializarea Tehnologia Constructiilor de Magini. Procesul de aliniere a planurilor de
invakiméant si a confinutului disciplinelor se va desfisura 'n mod mai accentuat Tneepind cu

anul universitar 2013-2014, dupi analizarea posibilitifilor de acoperire cu cadre didactice a
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disciplinelor la CUNBM cu luarea in considerare si a armonizirii bazei materiale existente sau
planificate. Exista deja un format aprobat de Senat pentru planurile de invagimant care

trebuie respectat de toate specializadrile.

Recomandarea 7. . Analize acaperirii programelor de studii desfisurate cu codre didactice
corespunzatoare. Chiar dacd gradul de acoperire cu titulari este peste mivelid minim
goceplal, existd wn mare numar de persoane nedniversitare care nu au il de doctor 5i
mu sunt doctoranzi, care desfiisoard activitdfi didactice fn universitate. intocmirea unui

pragram de complatare a persaralului didactic titular cu tineri doctari sau doctoranzi”

In luna iunie 2013 Consiliul de Administratie al universititii a adoptat o metodologie de
intocmire a statelor de functii care include 5i conditiile in care persoanele externe universititii
pat desfisura activitifi didactice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare s5i cu
standardele de calitate ale ARACIS. Pentru concursul pe posturi didactice care va fi arganizat
in luna septembrie 2013 s-a publicat in Monitorul Oficial 277 /2013 scoaterca la concurs a 14

posturi noi de asistenti $i 30 de posturi de sef de luerdriflectori pentru persoanc cu gradul

stitntific de doctor,

Recomandarea 8. Orientarea auditulul intern spre a cuprinde in cadrul misiunilor acestuio
teate aspectele din activitatea desfdsuratd in wniversitate, inclusiv a unor aspecte cum ar fi
doctmentele care atestd situatio scolard o studenpilor, corelaren planurilar de invdtdmant

cie statele de functii 5 cu orarele activitdfilor didactice.”

Biroul de Audit [ntern din Universitatea Tehnicil din Cluj-Napoca T5i desfigoard activitatea pe
baza unui plan riguros intocmit in conformitate cu prevederile legale. Conducerea

universititii va analiza posibilititile de extindere a aspectelor anditate in anul universitar

urmator,

Recomandarea 9. Sustinerea tuturor domeniifor de studif pentry a ajunge fo un nivel al
cercetdrif stitngifice realizate de catre codrele didactice $i de cdtre studenti, precum cele
mai hine cotate domentl, distribuiren resursefor wemdeingd acest scop, promovarea
activitdtilor st o publicaffilor pentru a fi recunvscute national §i internafional,
Fructificarea diversitatii programelor de studii din universitate printr-o coloborare
interdisciplinard in domeniul temelor de cercetare cuprinse in plonurile §i programele de

cercetare, astfel incdl nivelul reolizdrilor cercetarii sa fie in concordanpd cu resursele

alocate acesteda.”

Planul operational 2012-2013 prevede o serie de misuri §i proiecte privitoare la susfinerea
cercetirii stiintifice In universitate, care vor fi continuate gi in anil urmétori: Identificarea
domeniilor de excelentd si a posibilitatilor de cooperare interdisciplinars, Masuri pentru
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sprijinirea structurilor de cercetare si a cercetiitorilor, Dezvoltarea unor laboratoare de
cercetare dotate cu tehnelogii de varf in domenii de perspectivd, Sustinerca publicirii
rezultatelor cercetarii (taxele de participare) la conferinte de prestigiv (din categoria A
conform clasificirilor MECTS), Cofinantarea conferingelor internationale organizate de UTCN
care sunt indexate in 150 Web of Science, Premicrea publicagiilor in reviste cu SRI=00.5, etc.

Ca rezultat curent al cooperdirii interdisciplinare in universitate, in acest an se poate menfiona
demersul universitdtii de a depune peste 120 propuneri de projecte de cercetare de mare
anvergura. Un obiectiv major previzut in planul strategic 2012-2016 este gi infiintarea unul

institut de cercetare interdisciplinar afiliat universitatii.

Recomandorea 10, Actualizaren permanentd a reglementdricor interne  (regulamente,
metodolagii, proceduri), cel putin sub aspectul conformitégii cu prevederile legale, dar 5i a
concordantel dintre prevederile Cartei si a regulomentelor, metodolegifor g procedurilor
care detaliozd anwmite aspecte din Cartd, care reglementeazd desfasurarea activitdtilor
din cadrud UTCN.”

Actualizarea reglementarilor interne este o activitate permanentd in Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca. Acest proces este insd de duratd si implicd toate serviciile din universitate,
astfel incit documentele administrative si fie adaptate specificului Facultdtilor  din
companenta institufiei. 0 mare parte a reglementarilor interne sunt actualizate anval pentru a
fi in conformitate cu prevederile legale (de exemplu Regulamentele de admitere la studii de

licengd sau master, Metodologiile de intocmire a statelor de functii etc.).

Recomandarea 11,  Permanentizaren activitdfli de culegere si sistematizaren informafiilor
necesare evaludrii interne sau externe a colitdpil pentru toate componentele aolivitdii
desftisurate (didacticd, de cercetare, administrative), astfel incdt mdsurile de cregtere a

calitéitif sd fie solid fundamentate, far efectele lor sa poatd fi obiecliv apreciate.”

Activitatea de culegere a informatiilor privind activitatea didacticd, de cercetare g
administeativii desfisurati se realizeazd in mod curent in sistemul SIMAC (Sistem Integrat de
Evaluare a Activititilor Didactice, de Cercetare §i Manageriale), inclusiv pentru cadrele
didactice de la Centrul Universitar Nord din Baia Mare. Sistemul este in curs de reproiectare in
vederea sporirii eficientei colectiirii si prelucrdrii datelor, cu termen de finalizare decembrie

2013,

In plus, in fiecare an, toate cadrele didactice completeazi o figd de planificare a activitifilor pe
anul universitar in curs si o fis3 a rezultatelor pe anul universitar precedent, in baza

capitolelor cuprinze in fisa postului.
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Recomandarea 12. Urmarirea completdrii pregitivii pedagogice a persoanefor care ocupd
posturi de asistent, astfel incat sa fie indeplinit criteriul din metodologia de evaliarea a
personalului didactic”

Persoanele care ocupd posturi de asistent, fie au pregitire pedagogicd, fie declard pe proprie
rispundere ¢l vor urma cursuri de pregatire in pericada imediat urmitoare angajirii. in
maomentul vizitei, au existat persoane care au absolvit un modul pedagogic dar ou au depus in
dosarul personal documentele doveditoare. Colectarca acestor documenle si urmdarirea
riguroasd a completarii pregatirii pedagogice este una dintre prioritdtile Prorectoratului

didactic i pentru probleme studentesti 5i a Departamentului Resurse Dmane.

Recomandarea 13. Urmdrirea respectarii tuturor aspectelar legale 5ioregulamentare in ceea
ce priveste relofia universitdtii cu codre didactice asociate focorduri ale institugiilor unde
asociatii au norma de hazd, precizarea volumului de activitate desfisisrat in UTCN,

declaralii pe proprio raspundere).”

Reglementirile administrative referitoare la ocuparea posturilor vacante de cadre didactice
asociate au fost actualizate in luna iulie 2013 pentru a fi in conformitate cu prevederile legale

in vigoare si cu standardele de calitate ale ARACIS.

Recomandoerea 14,  Clorificaren sitvatiel tuturor persoanelor care lueveozd in bibliotecd,

inele dintre acestea fiind f&rd pregdtive filolagicd sou de biblioteconomie.”

Legea 1/2011 {art 250] mentioneazd faptul cd hibliotecarii trebuie s3 aiba pregitire de
specialitate (biblioteconomie sau alte specializari cu cursuri de initiere In biblioteconomie
ficute in facultate). Datoritd faptului cd profilul universititii este in principal tehnic,
majoritatea personalului are pregitirea de bazd ca inginer de diferite specializari, dar au si
pregitire de bibliotecar, prin cursuri de specializare, La momentul angajérii, legea nu
prevedea astfel de cerinte. Tn anul universitar 2013-2014, personalul din cadrul bibliotecii
care nu are pregitire de baza filologica sau de biblioteconomie va fi Tnscris la cursuri de

specializare in biblioteconomic.

Recomandarea 15.  Revitalizaren comisiffor pentry initicren, aprobarea, monitorizoreda i
evafuarea programelor de studii, complelarea acestora cif persagane care sd repreziite
toate "pdrtile interesate” {studenti, cadre diductice, absolventi, angajataril.”

Comisiile pentru initierea si monitorizarea programelor de studil au fost Tnfiinfate pentru
majoritatea programelor de studii din universitale i au in componentd cadre didactice,
studenti i reprezentanti ai angajatorilor, Conducerea universititii va urmari indeaproape

functionarea comisiilor prin centralizarea gi analiza rapoartelor de monitorizare anuala.

Aoadin 14



Recomandaren 16. . Perfeciionarea relafiel cadru didactic - studenti, inclusiv din punctul de
vedere al recuncasterii creditelor dobidndite in progromele de schimb de studenti, eventual
prin intermedivl unor comisii constitwite fa nivelul programelor de studii sav ol
facultigilor”

In Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, un numir din ce in ce mai mare de studenti au
posibilitatea de a efectua pericade de studiu in stridindtate, in principal in cadrul programului
Erasmus. Pentru recunpasterea sau echivalarea creditelor dobandite 1a institutia parteneri se
aplicd "Procedura pentru recunoasterea pericadelor de studii sau de plasament efectuate in
cacdrul mobilititilor Erasmus®  intocmitd de  Biroul de Programe Comunitare. Conform
acesteia, situatia scolard a fiecdrui student este analizatd de o comisie formata la nivelul
fiecirei facultiti care are responsabilitatea recuncasleril academice complete a studiilor

efectuate de studentii care $i-au respectat obligatiile contractuale.

in cazul unor mobilitati care se desfisoard fn afara programului Erasmus, recunoasterea
peripadelor de studii se face in conformitate cu “Metodologia privind recuncasterea
perivadelor de studii in striinatate”, elaboratd in conformitate cu ordinul MECTS nr.
3223/0B.02.2012. Confarm acesteia, la nivelul universititii s-a format o comisie care canfine
reprezentanti ai fiecirei facultiti, cu responsabilitalea propunerii unei comisii de analizi
formati din cadre didactice cu experientd, pentru evaluarea dosarelor de recunoastere pentru

ficcare student in parte.
Suntem constienti de importanta pe care o au programele de schimb academic in pregitirea

ficcdrui student si se depun eforturi constante pentru crearca unui cadru administrativ

functional care s incurajeze mohilitagile.

Recomandarea 17, Luarea unor masuri urgeate pentry a asigura locuri in salile de lecturd
ole Diblietecii pentru cel putin 10% din numdare studentilor de la invdfdmant cu
frecvenid.”

Universitatea are preocupiiri constante pentru asigurarea unei baze materiale adecvate

pregitirii studentilor. In prezent, pe linga silile de lecturd existente, se afla in constructie o

noui cladire la Centrul Universitar Nord din Baia Mare care va asigura un plus de 200 de

locuri. Eforturile pentru mirirea numarului de locuri vor continua prin reamenajarea unor

spatii ca sali de lecturd pentru studengi.

Una dintre misurile planului strategic 2012-2016 prevede dezvoltarca departamentului
Bibliotecs, urmirind inclusiv infiintarea de biblioteci cu sili de lecturd la extensiile

universitdfii din alte localititi,

Recomandarea 18, Hevedereo sistemalul de taxe procticat in sensul elimindrli taxelor cave nut

sunt in concordantd cu prevederile legale, si a regulmmentufuf de burse prin eliminarea
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conditiondrii oltor tipuri de bursd decdt burse seciold de nivelul venitului fomifiei

studentilor,”

Regulamentul de taxe al universititii este actualizat anual, inainte de inceperea anului
universitar 2013-2014, Senatul universitdtii va analiza sistemul de taxe si regulamentul de

burse pentru a fi in conformitate cu prevederile legale,

Recomandarea 19. Analiza constituirii  departomentelor  didoctice  pentra o asigura

omogenitaten acestorn din punctul de vedere al domeniilor de studiv cdrare aparfin

membrii departomentufui”
Conducersa universitidtii va analiza oportunitatea constituirii departamentelor didactice,

in baza planului strategic 2012-2016 s-a inflintat $i un departament integrat de formare
continud (Departamentul pentru educatie continud, invifdméant la distantad si cu frecventa
redusid), Se considerd necesard abordarea integratd a formdrii conlinwe, pe baza unei strategii
consolidate, care 53 conducd atdt la cresterea cficientei cit 5i a eficacitatii managementului

educaliei cantinue.

Recomandarea 20, . Contractarea unor servicll de audit extern al sitvatitler financiore ofe
universitdtii, complexitaten activitdtilor desfisurate reclamdnd necesitatea unui asemenea

cantroct,”

Auditul extern al Universitigii se realizeazd de Curtea de Conturi pe baza unui program in
conformitate cu prevederile legale. In procesul de fuziune cu Universitatea de Nord din Baia
Mare, elementele de activ si pasiv pentru Centrul Universitar Nord din Baia Mare au fost
auditate de firma 5C MDA Global Audit SRL. Se va avea in vedere oportunitatea contractarii

unor servicli de audit extern dar numai in limitele permise de legislatia in vigoare.

Recomandarea 21. ,Crearen nnui cadru educational pentrie ca studentii sd-gi poatd dezvolta

abilitati preciom leadership i creativitate.”

Universitatea Tehnici din Cluj-Napaca continui constant si-si antreneze studenii in activitati
artistice, spartive, ete. urmdrind dezvoltarea abilitiitilor creative 5i de leadership ale acestora.
Incepind cu anul universitar 2012-2013 s-a lansal, in parteneriat cu Junior Achievements un
program de dezvoltare a abilititilor de antreprenoriat. Programul este activ deja la nivelul a 7
facultiti din universitate. incepiand cu anul universitar 2013-2014, universitatea a lansat un
pachet de cursuri facultative care se adreseazd tuturor studentilor universititii, sustinute
financiar de citre universitate, pe urmitoarcle teme: comunicare, antreprenoriat, inovare §i

crealivitate, eticd si morala, istoria arlei ete
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Recomandarea 22.  Necesitatea unii program mai flexibil af secretariatefor, acesten oferind

asistenti studentilor, in mementul de fatd, nmal tref ore pe zi.*

in pericada urmitoare vizitei de evaluare, cel putin pentru unele facultdti [Automalici si
Calculatoare), programul secretariatelor a fost prelungit cu citeva ore i dupid masa, in

pericada sesiunii de examene, ¢ind s-a constatat o cerere mai mare din partea studentilor.

Incepind cu anul universitar 2013-2014 se va ciuta crearea unor programe mai flexibile ale

secretariatelor si acordarea asistentel pe o durata mai mare de 3 ore.

Recomandorea 23. | Instituireq in wniversitate o unwl sistem de combatere a copiatulful g

plagiatului de catre studenti 5 cadre didactice.”

Actiunile pentru combaterea plagiatului de catre studenti au fost realizate cel putin in unele

kY

[acultali prin colectarea documentelor in format clectronic i verificarca  confinutului
lucrdrilor de licentd cu programe software dedicate. S-a achizifionat un sistem software
antiplagiat care s-a folosit in mod experimental pentru verificarea unor lucrdri cu caracter

didactic 5i de cercetare,

Pentru viitor se urmdreste ca masurile in aceastd directie 53 fie generalizate la nivelul

universitatii.

II. Recomanddrile studentilor evaluatori

! Desi fucilitayii si eclipamentele IT exlsedg st prgine pedaten svemarsd de segengi inseris o |
'lr.'.'n'l.'w'.\'r'm.f:.'f.' Tedwicd Clui-Napoca, asifel recomanddm marirea lor,

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca a fost clasatd recent pe primul loc in tard la nivelul
investitiilor in infrastructura 1T. Apreciem ci |a ora actuali existd un nivel corespunzitor de
calculatoare si retele de calculatoare puse la dispozitia studentilor in cadrul laboratorelor din
universitate. Cu toale acestea, in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca se depun eforturi
constante pentru extinderca si actualizarea bazei materiale dedicate activititilor didactice,
eforturi care vor fi continuate si in perivada urmitoare, Achizitionarea de echipamente IT se
realizeazi constant in misura fandurilor si a surselor de finantare disponibile.

Singuru] punet slab e [ Gaptel ca regulamentul de acordare a burselor este ambiguu in
lepaturi cu posibilitatea ca un student sa beneficiciee atil de bursi de performantd, studiu sau merit. ¢t
si de bursd sociald. Articolele 5.1 51 5.2 a) din cadml Regulamentului de acordare a burselor s¢

| contrazie. Recomandim reviziuren acestui regulament pentru a respecta Legen Edueatici in viguare.

Regulamentul de burse va fi revizoit de Senatul universitatii inainte de inceperea anului

universitar 2013-2014 pentru a fi in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
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Promovarea ECTS in randul studentiler precum si implicarea acestora in acordarea creditelor
| pe diseiplinele de studiu.

In anul universitar 2012-2013, prin grija Prorectoratului didactic si pentru probleme
studentesti a fost elaborat un document difuzat facultdtilor privind atributiile specifice
consilieriler de studii. Printre acestea se numiérd si consilierea in privinla sistemului ECTS.
Actiunile de consiliere si informare a studentilor privind ECTS constiluie o preocupare
constantd a universitatii.

Studentii vor fi implicati in acordarea creditelor pentru discipline prin asigurarea participarii
reprezentantilor acestora Tn comisiile pentru initierea si monitorizarea programelor de studii.

Lirilizarea mai des a pl:'t'[fbrmni on-line, intranat, unde wate cadrele didactice sa postere
suporturile de curs dar i cursurile in fermat clectronic.

Mirirea bazei de cdni on-line din eadrul bibliotecii pentru ca studentul s poatid si ailda acces
e usor Ly informagim existenti in cadml bilbiliotecii.

(} mare parte a cadrelor didactice din universitate utilizeazi in prezent platforme electronice
pentru suportul de curs si aplicatii [de exemplu prin pastare pe pagina de web personald sau

dedicatd cursulud, prin utilizarea platformelor dedicate de tip Moodle, Joomla etc).

Din dorinta de a crea un cadru unitar care sd permitd cadrelor didactice postarea materialelor
in format electronic, este in derulare proiectul POSDRO DidaTec. Programul aduce un plus de
calitate si competitivitate inviifimantului superior tehnic si ingineresc din Romania prin
punerea la dispozitia cadrelor didactice a mijloacelor, tehnicilor si tehnologiilor necesare
modernizirii procesului didactic. Astfel, persoanele implicate Tn acest program au dobdndit

noi competente de crestere a interactivitatii cursurilor predate si a relafiei cu studenti.

Rezultatele programului se concretizeazd in transformarea materialelor educationale din
format fizic, cu interactivitate scizutd si posibilitate de utilizare i evaluare a impactului
asupra studentilor destul de limitatd, in materiale in format electronic, cu posibilitdti extinse
de utilizare si evaluare interactivil, In cadrul acestui proiect a fost dezvoltatd si o platforma
wieb pentru postarea in format electronic a materialelor didactice. In prezent, peste 400 cadre
didactice din universitate au Tnceput si utilizeze aceastd platformd. Procesul se va extinde in

anul universitar 2013-2014.

Promovarca mai intensi a acesiu tip de aetivitagi pentru o implicare mai activd a studentilor in
acest tip de activildfe

Tn ultimii ani existd o tendintii din ce In ce mai pronuntata de interes si implicare a studentilor

in activitdfi de cercetare,

In sprijinul acestor actiuni s-au instituit burse de cercetare pentru studenti, masleranzi i

doctoranzi reglementate prin Regulamentul burselor de cercetare. Fiecare facultate
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organizeazd anual cel putin o manifestare stiintificd in care studentii i5i prezintid rezultatele

activitafii de cercetare.

0 forméd a activitdtilor de cercetare pentru care studentii arati un interes din ce in ce mai

mare sunl concursurile de tip Digilent Design Contest, ImagineCup, BattleLab Robatica etc.

Actiunile de promovare vor i intensificate in perioada urmitoare avind in vedere rezultatele
de exceptie obtinute de studentii Universitifii Tehnice din Cluj-Napeca la concursuri
internationale in profilele electronicd, matematicd, autematicd, mecatronicd si robotica,

constructii, arhitecturd, inginerie industriala, calculatoare ete.

- - Fl 5 1
Kecomanddm ea i regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti sa se clarifice metoda )
prin care studentii sol alesi in comisia de asigurarea calitipii si nu numai.

Cu participarea activd  a reprezentantilor studengilor si a Organizatiei Studentilor din
Universitatea Tehnica (O5UT) in toate structurile de conducere a institufiei se are in vedere
actualizarca si clarificarca tuturor prevederilor regulamentare care privesc activitatea

desfsuratd de studenti In problemele administrative ale universitdtii,

Comisia de evaluare a observal o mica discrepantd intre facultiti din punciul de vedere al aplicarii
acestei evalvar, Recomandiam uniformizares metodei gi frecventen de evaluare in cadrul intregii
universidfi.

In ceea ce priveste evaluarea prestatiei cadrelor didactice de citre studenti, in prezent exista
un sistem de evaluare care se aplicd in intreaga universitate. Totusgi, datoritd faptului ca
pentru majoritatea a programelor de studii sistemul de evaluare utilizeazi incd formulare pe
hartie, inleresul studentilor pentru completarea chestionarelor precum si timpul lung de
procesare Il fac neatractiv, complicat si greu de wtilizat, ceea ce uneori creaza dilicultag n

aplicare.

Existd in lucru un sistem de evaluare a activititii didactice de catre studenti cu totul nou, care
va fi aplicat exclusiv anline si care va oferi multiple Tacilitifl pentru o evaluare uniforma si la
termene fixate, Aplicarea sistemului nou se va face incepind cu anul universitar 2013-2014.

Recomandim revizuirea informalifler de pe site, pentru cit existd anumite link-uri lipsi sau
informatii/ regulamente neactualizate, drept nu inte-un numir ingrijordtor.

In luna julie a anului 2013, dupi vizita de evaluare, a fost lansat noul site al universitatii in

care s-au corectat problemele semnalate,
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Recomandian:
-Promaovarea in randul studentilor a invitdmantului centrat pe studem
-Sporirea cantitiatii si calitili informatiilor de pe site-ul universitigin
-Incheieren unui nuwmar de parteneriate cat mai mare cu societali si companii, unde studenii
universitili sa 131 poatd desfsura practica
-Extinderea numdrului de materii optionale si implicit informarea studeniilor cu privire la posibilitate:
dle a-5i alege materiile optionale
-Creares unui cadru educational pentru ca studentii 3 isi poatd dezvolta abilitati precum leadership
si craativitate

- Dezvoltarea invaldmantului centrat pe student este o masurd previzotd in planul
strategic 2012-2016. 5-a format o echipd condusi de Prorectorul didactic si cu
probleme stuodengesti, care include 1-2 persoane din fiecare facultate, Obiectivul pe
termen imediat {toamna anului 2013) este elaborarca unuwi ghid intern pentru

arientarea pe student a programelor de studii.

- Maoul site al universitigii este Tn continud actualizare. Fiind lansatd public in luna iulie
2013, noua pagind a universititii are facilititi tehnice supericare 5i include informatia
valabilid Tn mod curent pentru toate domeniile activitigii din universitate.

- Disciplinele optionale sunt parte a fiecirui plan de invatimant din universitate in
conformitate cu standardele specifice de evaluare academicd a fiecirui domeniu de
stuclil, Fiecare facultate va analiza posibilitifile de extindere a numarului de discipline

optionale pentru programele oferite.

- Incepind cu anul universitar 2012-2013 s-a lansal, in parleneriat cu Junior
Achievements un program de dezvoltare a abilititilor de antreprenoriat. Programul

este activ deja la nivelul a 7 facultiti din universitate. incepind cu anul universitar

2013-2014, universitatea a lansat un pachet de cursuri facultative care se adreseazd

tuturor studentilor universitdtil, sustinute financiar de citre universitate, pe
urmatoarele teme: comunicare, antreprenariat, inovare si creativitate, etica si morala,

istoria artel etc.

C. Recomandarile evaluatorului strain

Recomandare

JConcluding on the strategy plan, my apinion is that is an exceflent document; however, it Is
difficuit to see which direction the vniversity wifl choose confronted with all the challenges o
university af today may foresee”

in cadrul planului strategic al UTC-N 2012-2016a sunt mentionate directiile prioritare pe care
58 focalizeazd universitatea  in  perioada urmatoare: a se  wvedea
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bt/ fold.utelu] ro fdownload £2012 PLANULS 208 TRATEGICY 200TCN 172 ]'_6.51:,11', paging 3,
precum si capitolul 5 [pagina 8/9).

Recomandare

o suggest that the hwo docwments (h SWOT anelpsis and Strategic Plan) at o given opportunity

are re-read and checked for the interconnection between them'.

Planul  strategic  este revizuit la  fiecare 6 luni de zile (a se wvedea si

N 208 - TCH pagina

36).

Recomandare

finpression that curricula is overloaded .. 1 think the university aught to check wheather the
expected standards really is the background for the present course packages”.

Tncep:"md cu anul universitar 2013-2014 se va lansa un proces intern amplu de revizuire a

tuturor planurilor de invitamant.

Becomandare

Need of 0 document ,which is setting the standards and ambitions of the internationalization

process’,

Subiectul a fost tratat intr-o sedintd a conducerii UTC-N din luna iulie 2013 si va fi abordat
incepind cu anul universitar 2013-2014 prin intermediul Biroului de Imagine si a Biroului de

Helatii Internationale,

Recomandare

o recomimend that the university chooses 3-5 partner institutions from the above mentioned
countries with whom benchimarking is performed as an usefitl exercise”.

Subiectul va fi analizat incepdnd cu toamna anului 2013 in intentia de operationalizare in cel

mai scurt timp.

Recomandare

s my personal priority for the course evaluations are to execute them at midterm®,

Subiectul va fi analizat Tncepdnd cu toamna anului 2013 in intentia de operationalizare in cel

mai scurt timp.
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Actiunea ARACIS de evaluare a sistemului de asigurare a calitdtii in Universitatea Tehnicl din
Cluj-Napoca va fi finalizata la nivelul institutiei prin Tntocmirea unul plan de misuri pentru

imbundtatirea calitatii, care s3 ia in considerare toate observatiile si recomandirile primite,

Darim 53 multumim tuturor membrilor echipei de evaluare ARACIS pentru eforturile depuse
si &3 le urdm mult succes Tn activitatea viitoare.

Cu aleasa stimi si consideragic,

Profdring. Aurel VLAICU

Rectorul Uuiw;:\rsit."ilii Tehnice din Cluj-MNapoca
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