ROMANIA Ry

d MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII g IEP
1 STIINTIFICE Y p——
UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU  ™=mrovweosbelier
o Calea Mirdsesti, Nr. 157, Baciu 600115 A ey
— Tel. +40-234-542411, tel./fax +40-234-545753
Universitatea ,Vaslla Alecsandri” din Bacau WWWubrO; e-mall: rector‘wub'ro

056

\STe/109.20\6.
b 09 _95

Citre,

Agentia Roméand de Asigurare a Calitétii in Invatimantul Superior

In atentia domnului Presedinte, Prof. univ. dr. ing. Jordan PETRESCU

Stimate Domnule Presedinte,

Ca urmare a scrisorii ARACIS, nr. 3964/13.09.2016, inregistrata la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, cu nr. 15575/16.09.2016, privind raportul de evaluare externd a calitatii,

evaluare efectuatd in perioada 6-8 aprilie 2016, va transmitem raspunsul nostru.

Va adresam multumiri pentru profesionalismul de care a dat dovada comisia in procesul
evaludrii §i implicarea deosebitd in cunoasterea cit mai fideld a universitatii noastre. Apreciem
recomandarile comisiei ARACIS si suntem convingi cd acestea vor contribui la Imbunditétirea

activitatii din institutia noastra.

Cu deosebita consideratie,

Rector
)
,/M/

Pfof! iiniv. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY



I. RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INSTITUTIONALA

Recomandiri cu privire la procesul didactic

1. Continuarea procesului de revizuire permanentd a planurilor de invatimant in concordanti cu
prevederile standardelor specifice ARACIS.

Réspuns: Anual, Universitatea realizeazd revizuirea planurilor de invatimant, cu respectarea
standardelor ARACIS (pentru anul universitar 2016-2017, acestea au fost revizuite - Proces-
verbal al sedintei de Senat, nr. 14730/05.09.2016).

Activitatea este previzutd in Planul strategic al Universititii pentru perioada 2016-2020
(http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract_institutional/Cl 2016/UB¢ 8965 Plan_
qh‘.ﬂcuit 16 20. pdf) si in Planul operational pentru anul 2016 (hm) /Iwww.ub.ro/files/

ReVlzulrea planur1lor de 1nva’gamant se desﬁlsoara conform Regulamentulul pr1v1nd 1n1;1erea,
aprobarea, monitorizarea, imbunititirea si evaluarea periodicd a programelor de studii
http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Regulamente/R_-05-03 3.0 2190.pdf si a procedurii
operationale PO 07.01 http://calitate.ub.ro/intern/Documente/.
Responsabili: Prorector pentru programe de invatimant si activititi studentesti, decani,
directori de departamente; Termen: Anual.

2. Analiza posibilitatilor de imbunatatire si diversificare a modului si conditiilor de efectuare a
stagiilor de practicd in diverse unitdti de profil din tara si striinitate.
Rispuns: Universitatea are protocoale privind stagiile de practicd. In anul universitar 2016-
2017, Universitatea si-a propus incheierea a cel putin 2 protocoale de practici la nivelul fiecirei
facultdti si colaborarea cu cel putin un nou partener din mediul socio-economic sau cultural (Plan
operational 2016).
Realizarea acordurilor de colaborare cu firmele si institutiile cu specific de activitate pe
domeniile de scolarizare ale Universitatii pentru sprijinirea studentilor in efectuarea practicii de
specialitate este previzutad in Planul strategic 2016-2020.
Practica studentilor se deruleazd conform procedurii operationale PO 07.05 ,Procesul de
desfasurare a activitatii de practica” http://calitate.ub.ro/intern/Documente/
Responsabili: Prorector pentru relatii nationale si internationale, decani, directori de
departamente; Termen: Anual.

3. Elaborarea de citre toti titularii de discipline a materialelor pentru toate activititile didactice
(curs si aplicatii), nu numai pe suport electronic, ci si tiparit.

Raspuns: Multiplicarea materialelor didactice, pe baza planurilor anuale intocmite la nivelul
fiecarui departament cu fonduri ale facultitilor este una dintre actiunile prin care se urmareste
realizarea activitdtii ,Modernizarea bazei materiale pentru activititile didactice” din Planul
strategic 2016-2020.

In planul operational aferent anului 2016, Universitatea si-a propus ca cel putin 90% dintre
discipline sd dispuna de cursuri (in format tiparit sau electronic) respectiv cel putin 50% dintre
titularii de discipline sa puné la dispozitia studentilor cursuri in format electronic.

Procesul de elaborare a materialelor didactice se poate desfisura continuu, avind in vedere
modificdrile din planurile de invataméint si faptul ca universitatea dispune de Atelier de
multlphcare propriu. Consiliul de administratie a aprobat finantarea tuturor materialelor didactice
(cursuri si aplicatii) din fondul Universitatii, destinat acestui obiectiy;i! .

Se vor avea In vedere, in planul operational pe anul 2017, eIa‘zbmare*l de mqtenale didactice
pentru toate disciplinele si innoirea acestora la un interval de ccl mult 3 anis " :
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Responsabili: Prorector pentru programe de invatamant si activititi studentesti, decani,
directori de departamente; Termen: Permanent.

4. O structurare atentd a posturilor didactice astfel incat sd cuprindd un numdr rezonabil de
discipline predate si profilate pe specializarea titularului.
Rispuns: La nivelul fiecarui departament, statele de functii se intocmesc conform legislatiei in
vigoare si regulamentelor proprii. Universitatea va urmari, in toate statele de functii de la nivelul
departamentelor didactice, indeplinirea criteriului privind concordanta domeniului de pregatire si
de cercetare al cadrelor didactice cu activitdtile de predare ale acestora. La construirea normelor
didactice, Universitatea va avea in atentie respectarea acestui obiectiv, corelandu-I cu diminuarea
numadrului de discipline/ norma didactica.
Universitatea va integra aceastd recomandare a Comisiei ARACIS 1n planul operational pe anul
2017.
Responsabili: Prorector pentru programe de invatdmant si activitafi studentesti; Termen:
2017 si urmatorii ani.

5. O separare a activitdtii de asigurare a calitdtii prin crearea unui Departament de Calitate,
distinct si nu inglobat in Departamentul de Management.

Rispuns: Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacéu este certificatd din anul 2007 in Sistemul
de Management al Calitajii (SMC), de organismul de acreditare AEROQ, prin certificatul nr.
1712/2007 in conformitate cu ISO 9001:2000, pentru: activitdfi de educatie/ formare
profesionald pe cicluri de licenta, masterat si doctorat, invatamant de zi, cu frecventa redusa si la
distanta, programe de formare continua si specializare postuniversitard si in domeniul activitatii
de cercetare stiinfificd, consultanta, asistenta tehnica si transfer tehnologic.

In anul 2010, Universitatea a obtinut certificarea Sistemului Integrat de Management — Calitate,
Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationald, Responsabilitate Sociald (SIM), in conformitate cu
standardele: IWA 2:2009, ISO 9001:2008, ISO 14001:2005, SR OHSAS 18001:2008 si SA
8000:2008.

In anul 2012, institutia noastrd a fost certificatd si in Sistemul de Management al Sigurantei
Alimentelor (ISO 22000:2005).

In anul 2013, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu a recertificat Sistemul Integrat de
Management.

Aceasta evolutie i-a permis evitarea redundantei, combindnd standardele ISO 9001:2008, ISO
14001:2005; OHSAS 18001:2008; SA 8000:2008; ISO 22000:2005 intr-un singur sistem integrat
de management (SIM).

Entitatea reprezentativa a SMC a fost Departamentul de Management al Calitatii (DMC) care,
prin tranzitia de la SMC la SIM, a devenit Departamentul de Management (DM). DM
functioneazi pe baza Regulamentului de organizare si functionare si are ca obiectiv fundamental
proiectarea, implementarea, actualizarea si supravegherea continud a SIM (http://www.ub.ro/
files/universitate/doc/ Regulamente/R-11.07-01_4.0_20005.doc.pdf)

Universitatea beneficiazid de certificate AEROQ atdt la nivel institutional cét si la nivelul
entitatilor sale (cele 5 facultéti si DPPD).

Documentul care descrie sistemul de management integrat al Universitatii ,,Vasile Alecsandri®
din Bacau este Manualul sistemului integrat de management (MSIM).

SIM functioneazi pe baza Manualului SIM, a procedurilor de sistem, procedurilor operationale
si instructiunilor (http://calitate.ub.ro/intern/Documente/).

6. Infiintarea unui Departament de legatura cu mediul socio-economic cure sd faciliteze si
coordoneze att legitura cu acesta cat si activitatea de practica a ~.ludenlll01 : \
Riaspuns: Universitatea mentine continuu relatiile cu mediul soqo BCOI'IOI]‘IIC ~incheind

protocoale de colaborare privind practica studentilor. inca din anul ’?015 §-a avut_in ?C




dezvoltarea acestei activitati si, prin regulamentele proprii, pentru mandatul 2016-2020 s-a
Infiintat un post de prorector cu atributii in domeniul relatiilor interne si internationale (Carta
http:/www.ub.ro/files/universitate/ doc/Regulamente/R-01-01_5.0_10359.pdf, Regulamentul de
organizare si functionare http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Regulamente/R-01-02 7.0_

gty

11633.pdf) care, Impreund cu prodecanii cu responsabilititi in acest sens, vor forma o
substructurd care va asigura legitura cu mediul socio-economic si activitatea de practicd a
studentilor.
Responsabili: Prorector pentru relatii nationale si internationale, decanate; Termen:
31.12.2016.

7. Terarhizarea studentilor dupi fiecare an de studiu. In cadrul Regulamentului pentru activitatea
didacticd, din art. 26, rezultd faptul ci ierarhizarea studentilor pe locurile bugetate se efectueaza
pe parcursul unui singur ciclu de studiu, la admitere.
Rispuns: Universitatea realizeaza ierarhizarea studentilor pe locurile bugetate, rimase libere la
sfarsitul fiecdrui an universitar. Universitatea va revizui Regulamentul privind activitatea
didactica si activitatea profesionala a studentilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
— ciclul de studii universitare de licenta (http://www.ub.ro/files/universitate/ doc/Regulamente/R-
5-10_ 6.3 14488.pdf) conform recomandarii ARACIS.
Responsabili: Prorector pentru programe de invatdmant si activitati studentesti; Termen:
31.12.2016.

8. Eliminarea unor taxe anuale de acces la biblioteca.
Raspuns: In Senatul din data de 14.09.2016 s-a aprobat propunerea de eliminare a taxelor de
acces (cardul de acces) la biblioteca pentru toti studentii Universitafii.

Recomandiri cu privire la cercetarea stiintifica

1. Accentuarea implicdrii studentilor, din cadrul programelor de licentd, master si doctorat, in
activitati de cercetare.
Rispuns: Studentii nostri sunt cooptati in elaborarea lucrérilor stiintifice publicate in reviste de
specialitate, participarea la manifestdri stiintifice, ca membri in echipele de cercetare ale
contractelor cstigate prin competitie. Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica
este una dintre mdsurile stabilite in cadrul Strategiei cercetirii (http:/www.ub.ro/
cercetare/cub/strat-cerc), in Planul strategic 2016-2020 (activitatea ,,incurajarea studentilor in a
participa la activitatile de cercetare/ creatie artistica/ performanta sportivi”).
In Planul operational pentru anul 2016, una dintre misurile propuse este de manifestare activa a
cercurilor stiinfifice studentesti de la fiecare facultate, astfel incat cel putin un cerc stiintific
studentesc sa fie activ i cel putin o participare/ facultate a studentilor la manifestiri si concursuri
stiinfifice studentesti — sesiuni stiintifice, olimpiade, scoli de vard etc (http:/www.ub.ro/
files/universitate/doc/Contract_institutional/C1_2016/UB¢_8964 - Plan_operational 16-20.pdf).
In Planul de cercetare pentru anul 2017, ne propunem ca toate colectivele didactice ale
facultdtilor sa stabileascd si sd realizeze si teme de cercetare stiintificd in cadrul echipelor cadre
didactice — studenti.

Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Consiliul Stiingific al ICDICTT,

Responsabilii cu cercetarea la nivel de facultiti si departamente; Termen: permanent.

2. Cresterea gradului de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste de spec1a11tate :;.I ]a conf erinte
cu cotare ISI. N

Raspuns: Raportat la numarul mic de cadre didactice si de doctoranzi disn" Umversxtate lmtd
propusa in cadrul Planului operational al Universitatii pentru anul 2016 este. de: publicar ca untu
numdr de 45 articole in reviste cotate ISI; publicarea unui numir de 30! di‘ucole in vnlum‘




conferintelor internationale, indexate ISI (Proceedings ISI) si organizate de societati
profesionale; publicarea unui numéar de 200 articole in reviste indexate BDI; publicarea unui
numir de 40 de lucrari in volumele conferintelor nationale/internationale; realizarea unui numar
de 50 monografii/ cérti si cursuri universitare 1n edituri de prestigiu din tara si din striinatate,
cumulind cca.10.000 pagini; publicarea unui numar de 10 capitole in volume colective in tara
sau in strdinatate; obtinerea de 3 brevete/ produse cu drept de proprietate intelectuala;
prezentarea unui numir de 150 articole la conferinte nationale/ internationale (http://
www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract institutional/CI 2016/UBc_8964 - Plan
operational 16-20.pdf.

Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Consiliul Stiintific al ICDICTT,

Responsabilii cu cercetarea la nivel de facultati si departamente; Termen: 31.12.2016.

3. Cresterea nivelului de fonduri atrase prin proiecte cistigate prin competitiec nationald si
internationala.
Riaspuns: Pentru a creste nivelul de fonduri atrase, in anul 2016, Universitatea a intensificat
activitatea de diseminare a competitiilor de proiect.
Pentru acest an, s-au stabilit ca indicatori de performanta: cel putin o colaborare inter/
transdisciplinard cu alte facultiti din universitate; depunerea a cel putin 5 proiecte/ Universitate
in colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. in vederea realizdrii de parteneriate
active; 10 propuneri de proiecte de cercetare/ Universitate In competitiile nationale/
internationale; castigarea a cel putin 5 proiecte de cercetare/ Universitate in competitiile
nationale/  internationale  (http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract_institutional/Cl_
2016/UBc_8964 - Plan_operational 16-20.pdf).
Pentru activitatea desfasuratd in acest domeniu, Universitatea a fost recompensata, in cadrul
Galei Premiilor EduManager.ro, din anul 2013, cu Premiul de Excelentd pentru schimburi gi
proiecte internationale.
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Responsabilii cu cercetarea
stiintificd la nivel de facultati si departamente; Termen: 31.12.2016.

4. Continuarea organizarii unor manifestéri stiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor.
Rispuns: Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale Universititii este o
preocupare constanta si deja traditionald a Universitatii noastre. Anual, se desfasoara sesiunea de
comunicari stiintifice ale cercurilor studentesti, la nivelul facultétilor si departamentelor
Universitatii. In anul 2015, in universitatea noastrd s-au organizat 15 manifestari stiintifice
(conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice) din care 7 manifestéri stiintifice ale studentﬂor In
anul 2016, Universitatea si-a propus participarea a cel putin 5 personalititi stiintifice recunoscute
pe plan national si internagional la fiecare manifestare stiintificd proprie (http:/www.ub.
ro/files/universitate/doc/Contract _institutional/CI_2016/UBc_8964 - Plan _operational 16-
20.pdf).
Pentru activitatea desfisurata in acest domeniu, Universitatea a fost recompensata, in cadrul
Galei Premiilor EduManager.ro, din anul 2014, cu Premiul de Excelentd pentru organizarea celor
mai complexe evenimente proprii.

Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Responsabilii cu cercetarea

stiintifica la nivel de facultati si departamente; Termen: 31.12.2016.

LR

dm fonduri structurale.

Rispuns: Atragerea si cointeresarea agentilor economici din mediul de afaceri, cplfural sportlv--
etc. pe baze contractuale, pentru realizarea unui parteneriat activ in scopul plomg)vﬁnl ]_’}I‘Ole{,lel(),l" ' \
Universititii si ale mediului economic, cultural, sportiv etc, in vederea incheiérii/ unor acorduri |
de colaborare tehnico-stiintificdA este prevdzutd in Planul strategic (llat'ip':fg’w'ww.ub.rnf |
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files/universitate/doc/Contract_institutional/Cl 2016/UBc_8965 Plan_strategic 16-20.pdf).
Universitatea are prevazut un fond de derulare a proiectelor.
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Responsabilii cu cercetarea
stiintificd la nivel de facultati si departamente; Termen: 31.12.2016.

6. Dezvoltarea continud a publicatiilor proprii ale universitatii.

Raspuns: in anul 2015, in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au fost publicate

11 reviste stiintifice si 6 reviste stiintifice studentesti (http://www.ub.ro/files/universitate/

doc/Contract_institutional/CI 2016/ UBc 5302 Raport_activitate 2015.pdf)). Dintre acestea,

revista ,,Studii si cercetéri stiinfifice, Seria Chimie si Inginerie chimica, Biotehnologii, Industrie

Alimentara (CICBIA)”, ISSN 1582-540X este, incepand cu vol.16, nr.1, inclusd in baza de date

Thomson ISI Web of Science.

Universitatea va continua dezvoltarea revistelor proprii http:/pubs.ub.ro/?pg=revues si indexarea

acestora intr-un numdr cat mai mare de baze de date internationale cu impact ridicat.
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Consiliul Stiintific al ICDICTT;
Termen: 31.12.2016.

7. Restructurarea cercetdrii si adaptarea, prin noi centre proprii de cercetare, la cerintele pietei.
Rispuns: Universitatea are centre de cercetare acreditate la nivelul CNFIS si la nivelul Senatului
Universitatii. In anul 2016, fiecare dintre acestea a incheiat/ va incheia cel putin un acord de
cooperare, la nivel national/ international; cel putin o participare/ facultate la organizarea de
manifestdri stiintifice in parteneriat cu universitdtile din fard sau o colaborare in cadrul unui
program finantat de UEFISCDI (http:/www.ub.ro/files/universitate/doc/ Contract_institutional/
CI_2016/UBc_ 8964 - Plan_operational 16-20.pdf).

Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Consiliul Stiintific al ICDICTT;

Termen: 31.12.2016.

8. Continuarea monitorizarii publicatiilor proprii.
Raspuns: Masurile pe care le vom aplica, In continuare, sunt: apelarea la recenzori internationali
pentru publicistica de specialitate a cadrelor didactice si studentilor Universitatii, utilizarea
softului antiplagiat pentru verificarea tuturor lucrarilor cu caracter didactic, stiintific elaborate in
Universitate de cétre angajati si parteneri, sesizarea si sanctionarea cazurilor de abateri de la
Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitara.
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Consiliul Stiintific al ICDICTT,
Comisia de Etica si Deontologie Profesionald; Termen: permanent.

Recomandari cu privire la relatia cu studentii

1. Structurarea comunicdrii dintre studenti §i reprezentantii acestora prin cit mai multe mijloace,

pentru a facilita accesul la informatie.

Raspuns:

- Reprezentantii studentilor fac parte din Consiliile facultdtilor, Consiliul de Administratie,

Senat (http:/www.ub.ro/files/universitate/doc/Regulamente/23289 - Reg.alegeri repr. studenti.
pdf). Universitatea publicd pe site minutele sedinfelor Senatului, Consiliului de Administratie,

Consiliilor facultatilor. In aceste sedinte, studentii prezintd probleme specifice act1v1tat11 lor,

solicitd rezolvarea acestora, iau decizii pe care le comunica colegilor lor. PR e

- Antrenarea reprezentantilor studentilor si, mai departe, a tuturor qmdentllm in vcdmed

participdrii la actiuni ale Departamentulul de Consiliere Profesionala/.Id-anul 2015, s%au

desfasurat activitdti care vor continua si in 2016 ,,Consiliere in cariera” - workshop ‘cu thldLl‘l i




debutanti; ,Planul de carierd” (Pregitirea in vederea participarii la interviul de angajare) -
workshop cu studentii de an terminal; ,,Planul de carierd” - workshop cu studentii de anul I;

- S-a realizat secretariatul virtual cu ajutorul caruia studentii pot verifica situatia scolard si
financiara, prin internet sau prin panouri interactive amplasate la fiecare facultate;

- Universitatea va sprijini toate activititile i evenimentele organizate de Liga studentilor asa
cum a ficut-o si In anii anteriori. De exemplu, in anul 2015, Universitatea a sprijinit Liga
Studenteascd pentru organizarea evenimentelor: . Autobuzul dragostei”, ,,Martisor pentru
batrani”, Cursuri de formare pentru studentii evaluatori ARACIS, ,,Ora pamantului”, ,,Student
pentru 3 zile”, Cursul festiv, Deschiderea noului an universitar, Festivalul tinerilor bicduani,
TINERIADA, Festivalul national studentesc, STUDENTIADA, Campania de Donare de singe
pentru ranitii de la Clubul Colectiv, Lansarea platformei INFOEDU.NET, Seara Multiculturali,
Balul Bobocilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, ,,Cavana admiterii”, ,Noaptea
cercetétorilor” (hup'/;’www ub 1'0;’1"11esz’univcrsitate/doc/Contract_institutional/CI_20l6/ UBc _

.....

- A crescut si va continua cregterea accesulu1 la mforma;ie prin actualizarea si publicarea
documentelor cu caracter public pe site-ul Universitatii;
- Va continua consolidarea si dezvoltarea postului de radio (UNSR) si a postului TV;
- Universitatea mentine legédtura dintre Liga studenteascd si mass-media si promoveaza toate
evenimentele importante ale acesteia.

Responsabili: Consiliul de Administratie, Senat, D.C.P. Termen: permanent.

2. Implicarea activd a universitatii in dezvoltarea retelei de membri Alumni.
Rispuns: Universitatea se implicd continuu in proiectele derulate de gruparea Alumni. in anul
2015, universitatea s-a implicat in proiectele: ,Profesie si vocatie — dialog peste timp”,
comemorare prof. Maria I.Gabrea; Revedere Limba si literatura romind, promotia 1964;
Revedere 10 ani ,,Tehnologia si controlul calitatii produselor alimentare/ Inginerie biochimica”,
promotia 2005; Biblioteca vie — Povesti de succes ale absolventilor; 10 ani de inva{imant
superior de informatica.
In anul 2016 au continuat aceste actiuni (de exemplu, 40 de ani de la absolvirea promotiei 1976,
din cadrul fostului Institut Pedagogic, specializarea: Biologie — Agriculturd); cu prilejul
sdrbatoririi a 55 de ani de Invdtaméant superior bacduan (30 mai — 3 iunie 2016),
Gruparea Alumni ,,Vasile Alecsandri” Bacau, in colaborare cu Societatea Cultural-Stiintifici
,»Vasile Alecsandri”, a organizat evenimentul omagial ,,Seara absolventului”, la care au luat parte
reprezentanfi a circa doudzeci de promotii ale institutiei Intemeiate in 1961
(http://www.ub.r0/2016-02-22-11-27-24, http://www.ub.ro/2016-02-22-11-27-24/absolventi).
Responsabili: Departamentul de Consiliere profesionala; Termen: permanent.

3. Cresterea implicarii studentilor in activititi de cercetare si a oportunitatilor oferite de
universitate.

Raspuns: Universitatea sustine activitatea stiintificd a studentilor si 1i coopteazi in diferite
activititi si proiecte de cercetare. In anul 2015, la Universitatea noastrd au fost publicate 6 reviste
stiintifice studentesti (http:/www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract_institutional/ CI 2016/
UB¢ 5302 Raport_activitate 2015.pdf.).

Un exemplu recent de implicare a studentilor in activitatea de cercetare este lucrarea ,,Intelligent
Carpooling System - A Case Study for Baciu Metropolitan Area, published in: New Approaches
in lntcllitrcnt C'(mlloI 2016 authors Elena Nechita, Gloria Cerasela Crisan Serg g,iu Mddalin

du’enfmtelllgem carpooling-system/10247898. %
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Consiliul Stun’(n" ic al I(_DICTT
Responsabilii cu cercetarea la nivel de facultati si departamente; Ter men' peumnu




Recomandari cu privire la sursele de finantare

1. Dezvoltarea finantérii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de cercetare

nationale §i internationale, sponsorizari, servicii citre comunitate etc)

Raspuns: in anul 2016, Universitatea si-a propus cresterea cu cel putin 5% fata de 2015 a

resurselor financiare suplimentare din taxe, sponsorizari, donatii, proiecte de cercetare, cursuri la

cererea clientilor, servicii de consultantd, expertizd, consiliere s.a (http:/www.ub.ro/files/

universitate/doc/ Contract institutional/CI _2016/UBec 8964 - Plan_operational 16-20.pdf)
Responsabili: Prorector pentru strategii economice si de calitate; Termen: 31.12.2016.

2. Continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor spatiilor de invatdmant cu tehnica IT.
Réaspuns: Universitatea continud activitatea de dotare cu tehnicd IT a tuturor spatiilor cu
destinatie didactica si stiintific. In planul operational pentru anul 2016 este previzuti actiunea
»Modernizarea si securizarea retelei IT (85% fonduri europene, 15% venituri proprii)”
http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract institutional/CI 2016/UBc 8964 - Plan
operational 16-20.pdf. Mentiondm ca studentii au acces atat la reteaua de calculatoare cat si la
soft-urile corespunzitoare. O parte din soft-urile de specialitate sunt asigurate in mod gratuit
studentilor, Universitatea avind contracte cu furnizorii respectivi.
Responsabili: Director Directia Generald Administrativd, Decanate; Termen:
31.12.2016.

Recomandari cu privire la cooperarea internationald

1. Cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colabordrilor cu universitati
europene.
Rispuns: Incurajarea studentilor si cursantilor proprii in accesarea si participarea la programe
europene - cresterea cu 5% a numdrului de studenti implicati iIn programe europene;
Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea colaborarilor cu
universitdti din strdindtate, In mod special cu universitatile din spatiul european si cu cele care
pot adera la noile programe ERASMUS+ - realizarea unui nou acord bilateral de cooperare, la
nivelul  fiecdrei facultdfi  (http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract institutional/
CI 2016/UBc 8964 - Plan operational 16-20.pdf.).
Responsab111 Prorector pentru programe de cercetare, prorector pentru relatii nationale
si internationale; Termen: 31.12.2016.

IL. RAPORTUL EVALUATORULUI STRAIN

Recomandari cu privire la guvernantd si institutie

1. Simplificarea, in continuare, a structurii organizatorice si revizuirea numarului de prorectori.
Rispuns: Structura organizatoricd a Universitétii, reglementatd prin Cartd si Regulamentul de
organizare $i functionare, asigura realizarea tuturor tipurilor de activitati desfasurate — didactice,
de cercetare stiintificd, administrative, cu partenerii si angajatii. Numarul de prorectori este in
concordanti cu numirul de departamente functionale. In acest mod s-a redus numarul de
personal administrativ. Universitatea va actiona in functie de resursele d1spon1blle Si se.va adapta
la modificarile legislatiei din domeniu si la cerintele mediului socio- CCO:‘I()I‘I’IIC/ 9 e
Responsabili: Rector; Termen: anual. :




2. Clarificarea rolului Senatului si a Consiliului de Administratie, in scopul elimindrii
suprapunerii. Limitarea functiei Senatului la planificarea strategica, elaborarea regulamentelor
pentru activitatea consiliului de administratie si monitorizarea institutiei.

Rispuns: Universitatea respectd legislatia in vigoare iar rolul Senatului si al Consiliului de
Administratie sunt conforme prevederilor Legii 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Atributiile Consiliului de Administratie si ale Senatului sunt distincte si clar precizate In
regulamentele Universitatii. Carta si Regulamentul de organizare si functionare au fost revizuite
http://www.ub.ro/files/universitate/doc/ Regulamente/R-01-01_5.0 10359.pdf, http://www.ub.ro/
files/universitate/doc/Regulamente/R-01-02_7.0 11633.pdf.

Responsabili: Rector, Presedinte Senat; Termen: permanent.

3. In Planul strategic, introducerea unor valori de referinti si indicatori de performanti
comparabili cu ai altor institufii. In Planul operational, stabilirea responsabilitatilor, calcularea
costurilor, crearea unor instrumente de monitorizare a diferitelor sarcini etc.
Rispuns: Planul strategic al institutiei pentru perioada 2016-2020 este elaborat pe baza Planului
managerial al rectorului, pentru aceeasi perioada, si respectd legislatia in domeniu.
Planul operational, elaborat anual, pe baza Planului strategic, are specificate valori de referinta,
indicatori de performanti, comparabili cu alte entitdfi din mediul educational. In Planul
operational al Universitatii, pentru anul 2016, sunt stabilite: activitéti, actiuni, indicatori de
performantd, termene de realizare, responsabili si resurse (http:/www.ub.ro/files/
universitate/doc/Contract_institutional/CI_2016/UBc¢ 8964 - Plan_operational 16-20.pdf).
Responsabili: Rector, Consiliul de Administratie; Termen: anual.

4. Trebuie apreciatd existenta unei Comisii de eticd. Dar asa cum am mentionat deja in alte
ocazii, 0 Comisie de eticd compusd doar din membri din universitate nu va fi capabild sa se
ocupe de cazuri sensibile cum ar fi coruptia si diferite abateri. Vd recomanddm cu tirie si
infiintati o Comisie inter - universitard avand jumaitate din membri din UVAB si cealaltd
jumatate din alte universitati.

Rispuns: Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala universitard de
la nivelul Universitdtii ,,Vasile Alesandri” din Bacdu sunt precizate in Regulamentul de
organizare §i functionare a Comisei de etici §i deontologie profesionala universitard
(http://www.ub.ro/files/ universitate/ doc/Regulamente/R-09-01 4.0 _5231.pdf) si respectd
Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Responsabili: Consiliu de Administratie, Senat; Termen: permanent.

Recomandari cu privire la cultura calitatii

1. Incercati reducerea birocratiei pentru a evita redundantele in cadrul procedurilor de asigurare a
calitatii.

Rispuns: Sistemul Integrat de Management (SIM) (calitate, mediu, siguranta i securitatea
ocupationald si responsablitate sociald) al Universitdtii ,,Vasile Alecsandri“ din Bacéu
functioneazi pe baza Manualului sistemului integrat de management (MSIM), procedurilor de
sistem, procedurilor operationale si instructiunilor (http://calitate.ub.ro/intern/ Documente/).
Procedurile de sistem sunt proceduri documentate, rezultate din cerintele standardelor de
referintd care se aplicd la toate nivelurile sistemului de integrat de management (SIM) in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Procedurile operationale sunt proceduri documentate, care descriu detaliat modul de destasurarc
a unei activitati, valabile la nivelul SIM. P
Instructiunile sunt preciziri specifice pentru efectuarea diferitelor activitati. '




Pentru intelegerea sistemului de management si utilizarea procedurilor au fost elaborate
formulare tip, standardizate care faciliteazé introducerea datelor si simplificarea centralizarii lor

Toate procedurlle si formularele sunt actualizate periodic si sunt disponibile pe pagina
http://calitate.ub.ro/intern/documentel .html putdnd fi accesate de toti angajatii si partenerii
institutiei.
Responsabili: Rector, Prorector pentru strategii economice si de calitate; Termen:
permanent.

2. Promovarea scopului si beneficiilor procedurilor de asigurare a calitatii si trecerea de la
inspectie si control la abordarea orientatd spre imbunitatirea sprijinului oferit personalului si
studentilor.
Rispuns: Directorul Departamentului de Management acorda consultantd pe probleme legate de
SIM intregului personal al Universitdtii si coordoneaza activititile de instruire a personalului in
domeniul SIM. Comunicarea si evaluarea cunoasterii procedurilor se realizeaza prin instruire si
evaluarea instruirii. Instruirea se efectueazi la angajarea pe post si cel putin o dati pe an de citre
responsabilul cu managementul calitétii din departamentul/ compartimentul din care face parte
angajatul. Universitatea 1si propune imbunitatirea sprijinului oferit personalului si studentilor in
ceea ce priveste cunoasterea avantajelor acestui sistem, ficind tranzitia de la acumulirile
cantitative la cele calitative, pentru dezvoltarea unei culturi a calititii.

Responsabili: Prorector pentru strategii economice si de calitate, Director Departament

de Management; Termen: permanent.

Recomandiri cu privire la predare si invdtare

1. Limitarea numérului de participanti la intdlnirea cu angajatorii sau mai mult timp pentru
aceasta Intélnire.

Raspuns: Universitatea a solicitat prezenta citorva reprezentanti ai mediului socio-economic la
intdlnirea cu membrii Comisiei ARACIS. Réspunsul a fost favorabil si considerim ci este o noti
de apreciere a institutiei noastre in comunitatea in care activeaza.

2. Cregterea numdrului de cursuri optionale in programele de studii, modularizarea completi a
acestora si folosirea mai buna a sinergiilor.

Raspuns: Toate programele de studii ale Universitatii respectd standardele ARACIS. Fiecare
program de studii are precizat, conform acestor standarde, setul de discipline obligatorii,
optionale si facultative si ponderea acestora in economia planului de invatimant.

3. Cresterea autonomiei studentului in procesele de invatare si autoinvatare.
Riaspuns: Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu respectd drepturile studentilor in toate
procesele in care sunt implicati. Respectarea tuturor drepturilor studentilor este reglementati in
Carta Universitatii, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea
“Vasile Alecsandri” din Bacdu (http://www.ub.ro/files/universitate/ doe/ Regulamente/R-05-
05_2.0.pdf), Regulamentele privind activitatea didactica §i activitatea profesionald a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de licenta/ master
(http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Regulamente/R-5-10 6.3 14488.pdf,  http://www.ub.
ro/files/universitate/doc/Regulamente/R-05-11 3.1 9784.pdf). Anual, cadrele didactice
revizuiesc fisele disciplinelor, acorddnd importanta studiului individual al studentilor.
Responsabili: Prorector pentru programe academice si amvﬂau qnldeni,esm Termen:
permanent. f o : -
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4. Implicarea sistematica a angajatorilor in discutiile privind curricula universitara.
Raspuns. Structura planurilor de invatdmént se raporteazd la standarde nationale si
internationale, fiind adecvate criteriilor de calitate ale educatiei universitare.
Planurile de invatimént contin discipline fundamentale, in domeniu, de specialitate si
complementare, grupate la rdndul lor in discipline obligatorii (impuse), optionale si facultative
(liber alese), in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national, durata standard
minima de studiu a unei discipline fiind de un semestru.
Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatdmant si confinutul acestora, precizat prin
fisa disciplinei, corespunde domeniului de licentd/ master si programului de studii pentru care s-a
elaborat planul si este conform misiunii declarate.
Facultatile din universitatea noastrd revizuiesc, periodic, programele de studii ludnd in
considerare solicitdrile angajatorilor. S-au introdus discipline cerute de mediul socio-economic,
in conditiile respectdrii standardelor ARACIS. Pe viitor se va avea In vedere accentuarea
implicérii reprezentangilor angajatorilor in acest proces. Implicarea angajatorilor si adaptarea la
cerintele acestora este posibild si necesard si in ceea ce priveste cresterea caracterului practic al
cursurilor si innoirea suportului informational. In acest sens, directorii de departamente
didactice evalueazd, anual, membrii departamentelor.
Responsabili: Prorector pentru programe academice si activitati studentesti; Termen:
permanent.

5. Cresterea asistentei oferite studentilor in ceea ce priveste stagiile de internship si dezvoltarea
activitatilor de facilitare a integrédrii absolventilor pe piata muncii.
Raspuns: Departamentul de Consiliere Profesionald a desfasurat, in perioada 2015-2016,
activitdti cum ar fi: ,,Consiliere in carierd” - workshop cu studentii debutanti; ,,Planul de cariera”
(Pregatirea in vederea participarii la interviul de angajare) - workshop cu studentii de an
terminal; ,,Planul de carierd” - workshop cu studentii de anul I; Workshop — firma Barrier;
PERFORMED - Performantd si calitate in educatie; Workshop — inteligenta emotionald; Job
trust trening and recruitment s.a. De asemenea, exista protocoale de colaborare cu Aerostar SA si
Petrom SA. Scoala doctorald oferd studentilor stagii de internship (http://www.ub.ro/files/scoala-
doctorala/Ghid _intership.pdf).
Responsabili: Prorector pentru relatii nationale si internationale, Director Scoala
doctorald; Termen: permanent.

Recomanddri cu privire la cercetare si servicii pentru societate

1. Dezvoltarea unei strategii de cercetare bazate pe prioritéti clare si pe domeniile de excelenta
deja existente.

Raspuns: in Planul Strategic Institutional pentru perioada 2016-2020 (http:/www.ub.ro/
files/universitate/doc/Contract _institutional/CI 2016/UBc 8965 Plan_strategic 16-20.pdf) sunt
prevazute planificarea activitdtilor de cercetare stiintifica, reacreditarea si consolidarea centrelor
de cercetare existente. Aceste centre de cercetare au prioritdfi si domenii de cercetare bine
deﬁnite Cercetirile actuale (Planul de cercetare pentru anul 2016 hl‘t])';’fwww ub.ro/files/

aprofundeazi rezultate anterior validate la nivel natlonal 51/ sau 1nterna‘;10nal.
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare; Termen: permanent.

2. Extinderea cooperarii cu alte institutii (in special Universitatea ,,George Bauovm )iﬁ'f'vede'r'é.a.._
cresterii masei critice de cercetatori. 2
Raspuns: Planul Strategic Institutional pentru pericada 2016-2020 (httu Avww. ub: 10;’"‘
files/universitate/doc/Contract_institutional/CI_2016/UBe¢_8965_Plan_strategic 16:20.pdt)"

prevede integrarea centrelor si a laboratoarelor de cercetare/creatie artistica/performanta sporti
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in sistemul national si international, prin incheierea de acorduri de cooperare inter-
universitare, la nivel national/ international pentru fiecare centru de cercetare din Universitate.
Responsabili: Consiliu de administratie; Termen: permanent.

3. Continuarea cresterii vizibilitatii cercetarii stiintifice prin intensificarea activitatilor cu caracter
international (de exemplu, participarea in cadrul grupurilor de cercetare internationali,
publicarea in reviste recunoscute international).

Raspuns: Valorificarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintificd/creatia artistici/
performanta sportivéd se afld in centrul atentiei colectivelor de cercetare din Universitate si este
previzutdi in  documentele strategice  http:/www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract
institutional/C1 2016/UBc 2816 Plan_cercetare 2016.pdf).

Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare; Termen: permanent.

4. Cresterea si extinderea relatiilor la nivel regional. Prezentarea exemplelor de bune practici si
consultantd pentru partenerii potentiali. Semnarea de contracte de cooperare in vederea sporirii
veniturilor din colaboréri sustanabile.
Raspuns: in Planul Strategic Institutional pentru perioada 2016-2020 (http:/www.ub.ro/
files/universitate/doc/Contract_institutional/ CI_2016/UBc_8965 Plan_strategic 16-20.pdf) sunt
incluse actiuni privind colaborarea cu firmele din mediul privat, precum si sprijinirea de citre
Universitate a participdrii la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/ creatie artisticd/
performantd sportivd. De asemenea, Universitatea continui implicarea In Comisii consultative la
nivel local, judetean si regional.
Responsabili: Rector, Prorector pentru programe de cercetare, Prorector pentru relatii
nationale si internationale; Termen: permanent.

Recomandari cu privire la internationalizare

1. Stabilirea unor obiective clare privind internationalizarea (parteneriate strategice, politici
privind limbile strdine, mobilitatile, colaboriri in cercetare).
Raspuns: In scopul cresterii gradului de internationalizare a activitdtilor Universititii, Planul
Strategic Institufional pentru perioada 2016-2020 (http:/www.ub.ro/files/ universitate/doc/
Contract_institutional/CI1 2016/UBc_8965 Plan_strategic 16-20.pdf) stabileste ca prioritafi:
dezvoltarea de proceduri care sd permitd participarea la competitii si accesarea unor proiecte de
cercetare europene sau internationale; Incurajarea studentilor si cursantilor proprii in accesarea si
participarea la programe europene; consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international,
prin diversificarea colabordrilor cu universititi din strainatate.
Mentiondm c& in anul universitar 2015-2016 au fost realizate mobilitafi in cadrul programului
Erasmus+ cu térile partenere ale programului (Repubhca Moldova, Africa de Sud), iar Incepand
cu anul universitar 2016-2017 se vor realiza mobilititi si cu universititi din Egipt si Malaezia. in
plus, vor fi disponibile, pentru studenti, cursuri facultative de limba chineza, prin intermediul
Ambasadei Republicii Chineze.
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Prorector pentru relatii nationale
si internationale; Termen: permanent.

2. Promovarea ,,internationalizirii acasd” prin oferirea de cursuri in cadrul unor programe de
studii in limbile engleza sau franceza. _

Raspuns: Se au in vedere diferite forme de implementare ale internﬂ"iond]izéirii acasa™:
stabilirea de platforme educationale comune cu alte universititi din Europa, in ‘vederea
dezvoltarii unor programe de studii in colaborare; recrutarea de spcmahﬁl din qtramalate \pentru
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diverse activitati didactice, proiecte de cercetare stiintifica, culturale, sportive etc.; dezvoltarea
de doctorate in cotutels.
Responsabili: Prorector pentru programe de cercetare, Prorector pentru relatii nationale
si internationale; Termen: permanent.

3. Cresterea sprijinului financiar pentru mobilitati.

Rispuns: Universitatea mentine colaborarea cu Consiliul Judetean Bacdu si cu Priméria Bacau,
in ceea ce priveste sprijinul acordat studentilor Erasmus. Pentru cresterea numérului de
mobilitdti, facultatile sprijind acordurile Erasmus noi (mobilitdtile efectuate in primul an de
colaborare sunt sustinute din resurse proprii). In acest an, Universitatea a castigat proiectul
pentru mobilitdti externe ,Internationalizarea studiilor universitare de doctorat — suport al
performantei si formdrii tinerilor prin si pentru cercetare”, CNFIS-FDI-0130, pentru perioada
15.06.2016-15.12.2016.

Responsabili: Consiliul de administratie; Termen: permanent.

III. RAPORTUL STUDENTILOR

IP.A.1.1.2. Integritate academicd
1. Aplicarea corecti si exactd a dispozitiilor privind numérul membrilor Comisiei de etica.
Rispuns: Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard de
la nivelul Universititii ,,Vasile Alesandri” din Bacdu sunt precizate in Regulamentul de
organizare si functionare a Comisei de eticd i deontologie profesionald universitard
(http://www.ub.ro/files/universitate/ doc/Regulamente/R-09-01 4.0 5231.pdf) si respectd
Legea nr.1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

Responsabili: Consiliu de Administratie, Senat; Termen: permanent.

2. Respectarea numarului de intalniri obligatorii ale Comisiei de etica.

Rispuns: Universitatea respectd Regulamentul de organizare si functionare a Comisei de etici si

deontologie profesionald universitard si a Legii nr.1/2011 cu modificirile si completarile

ulterioare (hitp://www.ub.ro/files/ universitate/ doc/ Regulamente/R-09-01_ 4.0_5231.pdf).
Responsabili: Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard; Termen:
permanent.

3. In vederea sporirii veridicitatii si a constantei puterii a Comisiei de etici, recomandim
elaborarea unei directii pe termen lung de a constitui comisia de eticd cu membri externi
comunitatii universitare ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Rispuns: Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara de
la nivelul Universititii ,,Vasile Alesandri” din Bacadu sunt precizate in Regulamentul de
organizare si functionare a Comisei de eticd si deontologie profesionald universitara si respectd
Legea nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare (http://www.ub.ro/files/ universitate/
doc/Regulamente/R-09-01 4.0 _5231.pdf).

Responsabili: Consiliu de Administratie, Senat; Termen: permanent.

IP.A.1.2.2.Management strategic

1. incercarea de a reporta obiectivele neindeplinite din planul strategic pentru un plan strateglc
viitor. :
Rispuns: Se are in vedere aceastd recomandare, in conditiile in care caracter 1st1011e medmlul' _
educational, economic etc. din perioada urmétoare permit, creeazd oportunitati ngcesare slabllml

acelor obiective. = .
Responsabili: Rector, Consiliu de administratie; Termen: 2020 e\ G ‘;/
[zé“’
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IP.A.1.2.3. Administratie eficace
1. Precizarea colaborarii cu liga studentilor pe partea de servicii sociale, dar si nu numai, in
actele legislative.
Rispuns: Colaborarea cu Liga studentilor 1n acte legislative este precizatd in Carta Universitatii,
ROF Senat (http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Regulamente/R-01-01_5.0 10359.pdf,
http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Regulamente/R-02.01 5.0 _2077.pdf).

Responsabili: Rector, Presedinte Senat; Termen: permanent.

IP.C.5.1.4.Servicii studentesti
1. Asigurarea spatiilor strict necesare de studiu, recreere dar si de conduitd zilnici pentru un
student, indiferent de numarul lor cazati intr-un imobil.
Raspuns: Universitatea asigura conditii de cazare in cele 4 cidmine (in anul 2015, au inregistrat
un grad de ocupare de 99,87%), restaurant, sili de lecturd, sala de sport, baza sportiva, foigoare
etc. In anul 2015, s-au efectuat lucriri de modernizare/ reparatii curente/ reabilitéri la ciminele si
restaurantul ~ Universitatii  (http:/www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract_institutional/C 1
2016/UB¢_5302_Raport_activitate_2015.pdf, http://www.ub.ro/files/universitate/doc/Contract _
institutional/CI_2016/UBc_6027 Raport_de_activitate al DGA 2015.pdf. Universitatea va
moderniza spatiile aferente cazirii studentilor, in special in cdminele 1 i 2, va intretine spatiile
necesare studiului si practicarii sportului.
Responsabili: Prorector pentru programe academice si activitati studentesti, D.G.A. ;
Termen: permanent.

2. Aducerea pe termen lung la un echilibru al confortului in toate cele 4 cimine.
Rispuns: Universitatea vizeaza cresterea nivelului de confort in ciminele 1 si 2 si intretinerea
spatiilor din caminele 3 si 4 (Violetelor).
Responsabili: Prorector pentru programe academice si activitdti studentesti, D.G.A.;
Termen: permanent.

3. Implicarea totald a ligii studentilor privind organizarea si desfisurarea cazirii in ciminele
studentesti, prin stricta supervizare a prorectorului cu programe de invitimant si activititi
studentesti.
Raspuns: Universitatea respectd Regulamentul de cazare in cdminele studentesti ale
Universitdtii = ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu htip://www.ub.ro/files/universitate/doc/
Regulamente/R-12.02.02-02_5.0.doc.pdf. In situatia modificdrii acestuia, ca urmare a
propunerilor ficute de catre reprezentantii studentilor si ai institufiei, va fi aplicatd editia
revizuitd a regulamentului.
Responsabili: Prorector pentru programe academice si activititi studentesti; Termen:
anual.

4. Dispunerea unui numir de abonamente/ tichete/ vouchere reduse pentru toti studentii
universitdtii, indiferent de specializare, in limita unui cuantum fix, ficut public fie semestrial, fie
anual; special pentru aceastd activitate.
Raspuns: Studentii Universititii beneficiazd de gratuitate sau reducere de tarife, conform legii
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Responsabili: Prorector pentru programe academice §i activitati studentesti; Termen:
anual.

IP.A.2.1.2.Dotare
1. Flexibilizarea programului bibliotecii din cadrul Universitatii, prin nnphéarea studentilor in
asigurarea permanentei in momentul in care personalul administrativ rcsponsabll g pu esdo
asigure.
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Raspuns: Conform regulamentului de ordine interioard a Bibliotecii http:/www.ub.ro/
files/academic/biblioteca/R-11.02.01 - ROLpdf, programul de lucru pe perioada activititii
didactice este: Luni - Vineri: 8:00 - 19:00; Sambata: 8:00 - 12:00; In vacanti: Luni - Vineri :
8:00 - 16:00. In cazul in care acest program nu este considerat flexibil, Universitatea va ciuta
solutii viabile, in conditiile legii.
Responsabili: Prorector pentru programe academice si activitati studentesti; Termen:
anual.

IP.A.2.1.3.Resurse financiare

1. Nerespectarea termenelor propuse in planul strategic pentru 2012-2015, 1n vederea atingerii
obiectivelor importante cum ar fi clinica de kinetoterapie, a casei universitatilor sau a Clubului
studentilor.

Rispuns: In Planul operational al Universititii ,,Vasile Alecsandri” pe anul 2016 sunt previzute
Propuneri de proiecte din fonduri europene si proprii pentru extindere s§i modernizare
campusuri, incepand cu anul 2016. Universitatea va face toate demersurile pentru realizarea
obiectivelor de investitii propuse, prin participarea la proiecte din Fonduri Europene, in
colaborare cu Consiliul Local.

Responsabili: Consiliul de Administratie, D.G.A.; Termen: 2016 si anii urmétori.

IP.A.2.1.4.Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

1. Eliminarea restrictiei privind cumularea burselor sociale cu celelalte tipuri de burse, si punerea

astfel, in concordantd a Regulamentului privind acordarea burselor cu prevederile legale.

Raspuns: Regulamentul de acordare a burselor pentru studentii romani, din fonduri de la buget,

si pentru toti studentii, din venituri proprii va fi revizuit conform legislatiei in vigoare.
Responsabili: Prorector pentru programe academice si activitati studentesti; Termen:
31.12.2016.

IP.B.1.1.2.Practici de admitere

1. Flaborarea unui regulament intern de selectie al studentilor, cadrelor didactice si formare de
personal pentru a beneficia de orice tip de bursa de mobilititi externe/interne.

Raspuns: Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu dispune de procedura operationald
»~Selectia studentilor pentru mobilitdfile ERASMUS+ de studii (SMS) si de plasament (SMP) cu
tarile programului” PO 07.23 http://calitate.ub.ro/ intern/Documente/.

2. O promovare mai mare a programului de mobilitéti In universitate.
Rispuns: Universitatea promoveaza programul de mobilitdti (de exemplu, in anul 2016, Biroul
de relatii internationale si programe comunitare a postat pe internet informatii complete, care au
fost listate si afisate la avizierele decanatelor http:/www.ub.ro/int/news. Coordonatorii de
programe ERASMUS de la nivelul facultdtilor au diseminat informatiile aferente si au oferit
suportul informational necesar celor interesati.

Responsabili: Prorector pentru relatii nationale si internationale; Termen: 31.12.2017.

IP.B.1.2.1.Structura programelor de studiu

1. O modalitate clard de alegere a disciplinelor facultative si optionale cét si o perioada limita,
eventual elaborarea unui regulament in prealabil.

Rispuns: Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionald a studentilor din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu — ciclul de studii universitare de licentd
http:/www.ub.ro/files/universitate/doc/Regulamente/R-5-10__6.3_14488.pdf p,leved(; ~.clar
optiunea de alegere a disciplinelor si detalii ,./n cazul disciplinelor optionale i al. cehur
facultative, optiunea studentilor se exprimd in scris, cu o lund inainte de sfarsitul amdm‘-,
universitar precedent. Sunt exceptati studentii anului I, care fac aceastd upmme in r,nn:xa Ja l!;ﬂ%

de inscriere.”




IP.B.1.2.3.Relevanta programelor de studiu
1. Implicarea unui student absolvent al Universititii in comisia de elaborare/ actualizare a
programelor de studii in vederea cresterii calitatii educationale.
Raspuns: Responsabilii programelor de studii apeleazd la sprijinul colegilor, absolventilor,
angajatorilor pentru a opera reviziile planurilor de invatiméint. De asemenea, se recurge la
informatiile rezultate in urma cercetarilor intreprinse de D.C.P. si investigarii surselor statistice.
De exemplu, in cadrul proiectului POSDRU/156/1.2/G/ 137623 ,Extinderea oportunititilor de
invdtare prin inovare, cercetare i interactiune cu mediul de afaceri”, beneficiar: Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, un obiectiv specific a fost Amendarea curriculei/ programelor de
invatamdnt ale studentilor si masteranzilor la specializdrile Marketing, Administrarea afacerilor
si Contabilitate si informaticd de gestiune, in vederea adaptdrii la cerintele pietei muncii.
Obiectivul a fost atins, In mod deosebit, prin implicarea angajatorilor parteneri ai proiectului si
absolventilor universitatii.
Responsabili: Prorector pentru programe academice si activititi studentesti, decani,
directori de departamente, responsabili programe de studii; Termen: anual.

IP.B.2.1.2.Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

1. Inifierea unor demersuri pentru constituirea unei organizatii a absolventilor in vederea
realizdrii unei statistici exacte.

Rispuns: in Universitatea noastrd exista si este functionala gruparea Alumni, din data de
20.09.2012  (http://www.ub.ro/2016-02-22-11-27-24,  http:/www.ub.r0/2016-02-22-11-27-
24/absolventi)

IP.B.2.1.5.Orientarea in carierd a studentilor
1.In colaborare cu liga studentilor, viitoarea atragere de sustindtori din mediul privat asupra
ajutdrii suplimentarii locurilor de practica dar si schimburile de experienta.
Raspuns: In vederea realizarii practicii de specialitate, in anul universitar 2016-2017,
Universitatea si-a propus incheierea a cel putin 2 protocoale de practicid la nivelul fiecirei
facultiti si colaborarea cu cel putin un nou partener din mediul socio-economic sau cultural (Plan
operational 2016).
Realizarea acordurilor de colaborare cu firmele si institutiile cu specific de activitate pe
domeniile de scolarizare ale Universitétii pentru sprijinirea studentilor in efectuarea practicii de
specialitate este prevazutd in Planul strategic 2016-2020. In colaborare cu liga, studentii nostri
efectueaza practica de specialitate la postul Radio al universitdtii si la biroul de relatii
internationale.

Responsabili: Prorector pentru relatii nationale si internationale; Termen: permanent.

IP.B.4.1.1.Bugetul de venituri si cheltuieli
1.Atragerea de venituri din diferite proiecte de concurs sau din mediul privat pentru a nu mai
atinge in viitor deficit bugetar.
Riaspuns: Universitatea nu a inregistrat niciodatd deficit financiar (http://www.ub.ro/files/
universitate/doc/BILANT 2015.pdf). Situatia mai dificild a unor facultati sau programe de studii
a impus aplicarea de strategii privind reducerea cheltuielilor, inclusiv cu salarizarea. Pe de altd
parte, au fost lansate proiecte care au contribuit la sporirea veniturilor. Se va urma, in continuare,
aceasta strategie.

Responsabili: Rector, Consiliu de administratie; Termen: permanent.

IP.C.1.1.1.0rganizarea sistemului de asigurare a calititii

1. Elaborarea Manualului Calitatii, un regulament de procedur1 destinate asfgmm-u cahtatll
Rispuns: Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau dispune de Manualul Ststemuhu Integrat
de Management (MSIM) din anul 2010, ultima editie fiind / c,labmatd in alml ~2013.

iy

http://calitate.ub.ro/intern/Documente/. Manualul descrie Slstemul_l Integrat, -dej) Mandg¢ment
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(SIM) implementat in anul 2010 in Universitate (calitate, mediu, siguranfa si securitatea
ocupationald si responsablitate sociald).

Sistemul Integrat de Management din Universitate functioneazi pe baza Manualului SIM, a
procedurilor de sistem, procedurilor operationale si instructiunilor (http://calitate.ub.ro/
intern/documentel .html).

IP.C.4.1.3.Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

1. Implicarea totald a ligii studentesti in evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, cat si
elaborarea unui regulament privind evaluarea de cétre studenti in UVABc.

Rispuns: Evaluarea cadrele didactice se realizeaza pe baza procedurii operationale ,,Procesul de
evaluare a cadrelor didactice cod: PO-06.02” http:/calitate.ub.ro/intern/Documente/. O
componentd importantd a procesului de evaluare este evaluarea de citre studenti. Aceasta se
realizeazid cu ajutorul documentelor: Fisa de evaluare de catre studenti a cursului predat
92.07/Ed.04 si Fisa de evaluare de catre studenti a activitdtilor practice (seminar, laborator,
proiect) 93.07/Ed.04. Rezultatele evaludrii sunt afisate pe site-ul Universitétii.

IP.C.5.1.1.Disponibilitatea resurselor de invitare

1. Eliminarea taxei plitite de studenti si accesul liber si neconditionat in biblioteca universitatii.
Raspuns: In Senatul din data de 14.09.2016 s-a aprobat propunerea de eliminare a taxelor de
acces la bibliotecd (cardul de acces) pentru toti studentii Universitatii.
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