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Citre,

Universitafea s»Constantin Brancusi“ din Tg. Jiu
In atentia domnului Rector,
Prof. univ. dr. Adrian Gorun

j Stimate Domnule Rector,

Subiectul acestui raport de evaluare externi il constituie Universitatea »Constantin Brancusi* din
Tg.-Jiu. Aceasta universitate a fost prinsi n actiunea de pilotare a Agentiei Romaéne de Asigurare a
Calititii in Invatamantu) Superior.

Scopul evaludrii institutionale externe este acela de a identifica si certifica miasura in care
Universitatea ,,Constantin Brancusi din Tg.-Jiu rispunde interesului public, precum si masurile pe
care le asigurd pentru cresterca calitatii procesului de predare - invitare, de cercetare si in
exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor, certificatelor si calificdrilor universitare. S-au
avut in vedere rezultatele si performantele academice ale Universititii ,,Constantin Brancusi“ din
Tg.-Jiu.

Obiectivele evaludrii institutionale externe la Universitatea ,,Constantin Brancusi* din Tg.-Jiu au
fost urmatoarele:
a. S contribuie la promovarea i asigurarea unei inalte calitati in procesul de predare - invitare
in Universitatea ,,Constantin Brincusi din Tg.-Jiu;
b. 54 asigure studentilor, angajatorilor gi publicului Jarg un acces rapid §i cit mai larg la
, informatii clare si explicite despre modul in care Universitatea , Constantin Brancusi“ din Tg.-Jiu
oferd programe de studii, diplome i calificiri care respecti cerintele nationale, in conformitate cu
standardele academice europene si principiile de calitate;
¢. 53 asigure faptul cd, in situatia in care calitatea programelor de studii este deficitar, se
creeazd premisele pentru initierea actiunilor de imbunétitire a acestora;
d. S& asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare - invitare,
transparenta gestiunii $i responsabilitatea publici a institutiilor de invitimént superior.

Universitatea ,,Constantin Bréincugi din Tg.-Jiu a luat fiintg prin H.G. nr. 288/01.06.1992,
publicatd in Monitorul Oficial, partea I nr.135 din 19 iunie 1992, prin reorganizarea sectiilor de
subingineri din Tg.-Jiu de la Universitatea din Craiova si a celor 4 sectii de invafimant superior
infiintate dupa anul 1990.
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La data evaludrii externe in cadrul Universitatii ,,Constantin Bréncusi“ din Tg.-Jiu functioneazi 5
facultafi:
Facultatea de Inginerie;
Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative;
Facultatea de Stiinte Economice;
Facultatea de Litere si Stiinfe Sociale;
Facultatea de Educatie Fizici si Sport.

Sunt autorizate provizoriu 10 programe de studii de licentd, iar 9 programe de licent# sunt
acreditate. Din totalul celor 19 programe de licenta derulate in cadrul celor cinei facultiti au fost selectate
pentru evaluarca calitdtii 4 programe: Tehnologia constructiilor de magini §i Termoenergeticd de la
Facultatea de Inginerie; Finanfe i bénci de la Facultatea de Stiinte Economice; Drepr de la Facultatea de
Stiinte Juridice si Administrative.

Pe lingé cele 4 programe de studii s-a procedat si la evaluarea institutionala de citre doi experti
evaluatori. Pe parcursul evaludrii externe au participat un expert din striinitate, un reprezentant al
Comisiei Consultative i un reprezentant al studentilor.

Din cele 4 fige ale vizitei coroborate cu rapoartele aferente intocmite a rezultat ca sunt indeplinite
criteriile, standardele si indicatorii de performants, la valorile minime, majoritatea, fie la nivelul refl. Se

. remarcd obiectivitatea autoevaludrilor, in special la programele de stiinte ingineresti. .

Cu ocazia evaludrii institutionale in Universitatea ,,Constantin Bréancusi“ din Tg.-Jiu s-a procedat
la:

- verificarea activitdtii manageriale gi a structurilor institutionale;

- verificarea activititii financiare;

- verificarea procedurilor interne de asigurare a calitatii; :

- verificarea preocupdrilor la nivel institutional pentru cresterea calitafii in procesul de predare -
invitare i in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificirilor.

Membrii echipei de evaluare institutionald externi semnaleazd ci in universitate existi
implementat un sistem al calitiii, dupa structurile recomandate in Metodologia ARACIS, multe
cadre didactice fiind antrenate in procesul de evaluare intern# si contribuind astfel la dezvoltarea
unei culturi a calitdtii in comunitatea universitar3. Existi senzatia realizarii metodologiilor necesare
in managementul academic, insi aplicarca este destul de inceati si greoaie, lipsind adesea
procedurile de aplicare. Senatul Universititii ,,Constantin Brancusi® din Tg.-Jiu se axeazi prea putin
pe problematica managementului academic, cercetare stiintifica (continut al procesului de predare -
invitare), rezolvand mai mult probleme administrative. S-a remarcat de asemenea, ci infrastructura
academic# pentru noile facultiti, ca si pentru Facultatea de $tiinfe Economice, este insuficient,
finand seama de numirul mare de studenti. Se contati i lipsa de softuri moderne si performante
(SAP, Image Analysis, CATIA, SOLID WORKS etc) pentru activitatea de Invatimant si cercetare a
cadrelor didactice, cercetitorilor i studentilor. in ceea ce priveste cercetarea stiingificd, universitatea
nu dispune de suficiente granturi de cercetare cistigate prin competitii (CNCSIS, PNCDI, consortii
de proiecte europene, FP 7 etc). Absenta evaluatorilor din Universititi striine in comisiile de audit
intern al calitafii se explicd prin lipsa unor acorduri de cooperare cu universititi din Uniunea
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Europeand si din lume, a unor programe europene de tip ERASMUS-SOCRATES, LEONARDO,
LINGUA etc. pentru a favoriza mobilitafi i schimburi de studenti si cadre didactice cu structuri
similare de Tnvatamant §i cercetare din Uniunea Europeand.

in consecin{d, formulim urmitoarele recomandari:

e cregterea componentei de management academic in activitatea Senatului Universitifii ,,Constantin
Bréncusi“ din Tg.-Jiu ca referire distincti la confinutul invi{imantului, cercetarea stiinfifici i punerea in
valoare a competitivitiii universitdtii prin participarea la competitiile nationale si internationale de
granturi §i proiecte;

« imbunititirea infrastructurii academice, in special la Facultatea de Stiinte Economice, imbunititirea
condifiilor moderne de predare-invitare, prin achizitionarea de urgenti a unor softuri moderne §i
performante;

e incheierea unor acorduri de cooperare cu universititi europene, fie bilaterale, fie in cadrul
programelor europene Socrates-Erasmus, Leonardo, Lingua etc., nu doar pentru cresterea mobilitatii
studentilor i cadrelor didactice, ci §i pentru compararea programelor proprii de invatimant cu programe
similare din universititi europene i folosirea unora din cadrele didactice ca evaluatori striini in procesul
de evaluare intern a calititii;

e completarea fncadrarii cu personal calificat, conform organigramei, a Departamentului pentru
Asigurarea Calititii i de Audit Intern;

» introducerea unor cursuri de comunicare, analiza riscurilor, securitatea si igiena muncit;

¢ imbundtitirea continutului programelor de practici ale studentilor adaptat cerintelor actuale;

¢ dezvoltarea unor programe analitice cu proiectare asistati pe calculator utilizand software dedicat:

« cregterea numdrului publicatiilor cotate ISI, in cazul domeniilor mai putin reprezentate la acest
capitol;

» dotarea urgenti a laboratoarelor la nivel universitar la TCM, Termoenergetici, Finante-binci etc.

e imbunétitirea curriculei la Finante si binci cu discipline (sau cu completarea unor programe
analitice) referitoare la fondurile europene, managementul proiectefor iar la Drept prin actualizarea in
functie de modificirile legislative.

* de asemenea, pentru trecerea treptatd la excelentl in calitate, recomanddm mobilizarea eforturilor
. pentru stabilizarea unui mai mare numir de criterii, standarde si indicatori de performanti indepliniti la
./ nivelul ref.1, trecerea a cAt mai multi la nivelul ref.2 $i consultarea universititilor din {ari i strainitate

similare ca profil §i mirime pentru a introduce nivele proprii suplimentare (ref.3, etc.)

Din raportul intocmit de student, reies urmitoarele recomandiri:

1. Reglementarea si concretizarea conducerii realizate la nivelul Rectoratului Universititii
"Constantin Bréncusi", neechivoci, transparentd si care si aiba drept obiectiv fundamental asigurarea
in mod concret a calititii.

2. Respectarea, fird exceptie, a prevederilor legale privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca persoanele alese in functia de sef de catedra.

3. Cregterea gradului de acoperire cu cadre didactice, conform cerintelor legale, la programui de
studiu Drept. Modificarea Statutului magistratilor nu reprezinta o justificare suficienti: universitatea
trebuie s& aibd cadre didactice cu norma de bazi in institutie Intrucét numai asa se va asigura pe
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termen lung calitatea si formarea cadrelor didactice tinere, precum si pregitirea prin Masterat sau
Doctorat.

4. Respectarea, intotdeauna, a conditiilor legale pe care un cadru didactic trebuie si le indeplineasca
pentru a putea preda o anumita specialitate.

5. Dotarea spatiilor laboratoarelor sau seminariilor cu materialul didactic necesar, corespunzitor
cerintelor legale.

6. Achizitionarea sau inchirierea pe termen lung a unor spafii corespunzitoare pentru desfasurarea
activitéilor didactice care si acopere deficitul actual existent si care si garanteze evolutia durabila a
Universititii ,,Constantin Brincugi”.

7. Prevederea n Planul Operational si in Planul Strategic al universititii a modalitifilor concrete prin
care se va imbunitiiti baza materiala.

8. Realizarea auditului extern al Universititii ,,Constantin Brancusi”.

9. Reglementarea conditiilor §i procedurilor de alegere a studentilor in Consiliile Facultatilor si
Senatul Universitatii, astfel incét accesul studentilor in organismele reprezentative s se faci pe criterii
de competent si a capacitétii de ,,leadership”, ca urmare a alegerilor democratice la nivelul studentilor
§i nu pe criteriul apartenentei la anumite organizatii studentesti.

10. Excluderea sanctiunilor prin care se aduce atingere dreptului la educatie al studentului.

11. Previzionarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe termen lung.

12. Crearea cadrului institutional de orientare in carieri a studentilor, in afara orelor de permanen{i
si a activititilor de tutoriat desfisurate de cadrele didactice.

13. Aplicarea regulamentelor de evaluare §i valorificarea rezultatelor obtinute.

14. Realizarea evaluirii de citre studenti a cadrelor didactice.

13. Diversificarea ofertei de discipline optionale oferite studentilor, realizarea unor parteneriate
durabile §i concretizabile pentru efectuarea practicii de specialitate de citre studenti.

16. Adaptarea metodelor de predare, utilizate in activitatile didactice, specificului grupului ciruia se
adreseazi si generalizarea utilizérii tehnologiilor moderne de predare-invitare la nivelul tuturor
disciplinelor.

Adresam felicitdri colegilor nostri de la Universitatea ,,Constantin Brancusi“ din Tg.-Jiu pentru
stradaniile si rezultatele pozitive obfinute in asigurarea calitifii i a unei culturi a calititii, inclusiv pentru
., disponibilitatea demonstrats pentru perfectionarea si imbunititirea acestui tip de activitate.
Pentru a putea redacta raportul fina! al ARACIS, v-am riméne recunoscitori daci am primi raspunsul
dumneavoastrd in termen de o siptimani de la data primirii acestei scrisori, inclusiv masurile si termenele
preconizate care si raspundi observatiilor i recomandarilor formulate.




